PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 1.417 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Concede reajuste salarial e piso salarial
aos técnicos de enfermagem e
enfermeiros, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido como salario base a remuneragdo de R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais) aos ocupantes do cargo de Técnico de enfermagem neste Municipio, a
partir da aprovacao desta lei.

Art. 2° O Piso nacional instituido pela Lei n°® 14.434, de 04 de agosto de 2023 sera
automaticamente validado pelo Poder Publico Municipal aos ocupantes dos cargos de
Técnico de Enfermagem, acondicionado ao repasse feito pela Uniéo, por intermédio do
Ministério da Saude, no exercicio de 2023. .

Paragrafo Gnico. A aplicagdo dos recursos instituidos na PORTARIA GM/MS N° §97, de
12 de maio de 2023 sera feita com o estabelecimento do piso salarial de
R$ 3.325,00 (trés mil e trezentos e vinte e cinco reais) para os técnicos de enfermagem, a
partir da data indicada no instrumento normativo de repasse realizado ao Poder Publico
Municipal.

Art. 3° O piso nacional para os ocupantes do cargo de Técnicos de Enfermagem e dos
cargos de Enfermeiros(as) sera garantido no exercicio de 2024, independente de
repasses da Unido.

Art. 4° Os enfermeiros com jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas
semanais poderdo optar pela exiensdo de carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais, cujas atividades e critérios serdo delimitadas em decreto regulamentador.

Paragrafo Gnico. Optando pela extensdo de carga horaria, o enfermeiro fara jus ao piso
salarial instituido pela Lei n® 14.434/2022, no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos
e cinquenta reais).

Art. 5° O servidor responsavel técnico junto ao Conselho de Classe de Enfermagem, no
tocante ao Pronto Atendimento “Dr. César Agostini”, fara jus a gratificagdo de R$ 1.200,00
(Um mil e duzentos reais), ja o servidor responsavel técnico no citado Conselho atuante
na Atencao Primaria fara jus a gratificacdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 6° O servidor responsavel técnico junto ao Conselho de Classe de Medicina fara jus a
gratificacéo de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 7° As despesas provenientes da execugdo da presente lei correrdo a conta da
seguinte dotagdo orgamentaria:

007100.1012200022.089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

15000015000

0000002

31901300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS

15000015000 -
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0000003 I
31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUICCESE 7=/ AL LISTAS
15000015000

0000004 _
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - 0P, INT7 /A ORCAMENTARIAS
15000015000 |

0000005

007100.1012200472.092 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS
31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMIMADO
150000150000 _ :

(300034

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000035

31901300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS

150000150000

0000036

31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRARALHISTAS
150000150000

0000037

31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
150000150000

0000038

007100.1030100432.093 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA E UNIDADES DE SAUDE :

31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
150000150000

0000057 : , :
31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPQ DETERMINADO
160000000000

0000057

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000058

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
160000000000

0000058

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS

150000150000

0000059

31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
150000150000

0000060

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
150000150000

0000061

007100.1030200442.094 - OPERACAO E MANUTENCAQ DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL E DO
PRONTO ATENDIMENTO DR. CESAR AGOSTIN!

31900400000 - CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
150000150000

0000083

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL
150000150000

0000084

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

150000150000
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0000085

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
150000150000 -

0000086 , ,

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
150000150000

0000087

007100.1030200442.097 - MANUTENGCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
150000150000

0000108

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000109

31901300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS

150000150000

0000110

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
150000150000

0000111

31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGCAMENTARIAS
150000150000

0000112

007100.1030400452.099 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

150000150000

0000131

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

150000150000

0000132

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

160000000000

0000132

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

150000150000

0000133

31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS ¢
150000150000

0000134

31911300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
150000150000

0000135

Paragrafo (nico. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei importarao
impacto financeiro a seguir descrito, nos termos da Lei N° 101/2000.

Cargo — Técnicos de Enfermagem (R$ 2.500,00)

Periodo Impacto financeiro
01/07/2023 A 31/12/2023 R$ 525.988,90
Cargo — Técnicos de Enfermagem (R$ 3.325,00)

Periodo Impacto financeiro
01/05/2023 A 31/12/2023 R$1.380.169,28
01/01/2024 A 31/12/2024 R$ 2.070.253,91

01/01/2025 A 31/12/2025 R$ 2.070.253,91
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Cargo — Enfermairs (13 4.150.00)

Periodo __ | Impacto financeiro
01/01/2024 A 31/12/2024 | R$ 909.365,64
01/01/2025 A 31/12/2025_ . . R$ 909.365,64

GRATIFICAGOES — RT Pronic Atz cimiente - Enfermagem

Periodo O impacto financeiro
01/07/2023 A 31/12/2023 . . . R$10.383,30
01/01/2024 A 31/12/2024 w4 R$ 24.919,95
01/01/2025 A 31/12/2025 ﬁ R$ 24.919,95

GRATIFICACOES — RT Atencin iimizria - Enfermagem

Periodo i impacto financeiro
01/07/2023 A 31/12/2023 R$14.883,30
01/01/2024 A 31/12/2024 R$ 35.719,95
01/01/2025 A 31/12/2028 . R$ 35.719,95

GRATIFICACOES ~ RT Medicina

Periodo Impacto financeiro
01/07/2023 A 31/12/2023 ° i1 R$12.633,30
01/01/2024 A 31/12/2024 R$ 30.319,95
01/01/2025 A 31/12/2025 ¢ R$ 30.319,95

Art. 8° A tabela das categorias seguira nos anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de suz puiblicagdo, ficando autorizado o prefeito a
retroagir os efeitos ao dia 01/05/2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do iMiunicipio de Fundao/ES,
em 16 de agosio ge 2023,

T GIEMAR DE-SOUZA BORGES
Prefeitc Municipal

Registrado e publicado nesta Secraiaria Municipal de Administragéo,
em 16 de agosto de 2023.

JEANNY SCAQ
Secretaria Munigip Agministragéo
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ANEXO |

ANEXO | - DA LEIN*- TABELA SALARIAL ADM E SAUDE
A B c 4] E F G H i J L M N

. o P
76,1 | D024 | 0205| 674 | 9861 1.015,| 1.046. | 1.077, | 1.100, | 1.143, | 1.177, | 1212, | 1.240, | 1.286, | 1.325,
9 8 sl: 4 8] 74l 29| eo0| ea| 23| sl e8| 25| 73| a3
G574 | 986,1 | 1.015,| 1046, | 1077, | 1908, | 1.143. | 1.177, | 1212, | 1249, | 1288, | 1.325, | 1.365, | 1406, | 1448,
2 s| 73] 2] se| e2| 22| s1| el 22| 7ol 30| o8| o1] 18
1046, | 1.077, | 1.109, | 1.143, | 1.177, | 1212, | 1249, | 1.286, | 1325, | 1.365, | 1.400, | 1.448, | 1491, | 1.536, | 1582
21| eo| wea] 28] sz| s8] 23| 7] s or| we2| 21| e8| 0] @
T212 | 1249, | 1286, | 1.325, | 1.365, | 1.406, | 1448, | 1407, | 1538, | 1.582, | 1629, | 1678, | 1.729, | 1781, | 1634,
4| 22| 7of 3ol o6 o1] 18| e4| 30| 48| e5| @5 09| 53

22
1.325, | 1.365, | 1.408, | 1448, | 1401, [ 1.536, | 1582, | 1.629, | 1.678, | 1.729. | 1.78%, | 1.534, | 1.880, | 1.048, | 2004,
31 or| 02| 21| 85| 40 49 a7 a7 23 11 s4| s 2]
1448, | 1491, | 1536, | 1582, | 1629, | 1678, | 1.729, | 1.781, | 1,834, | 1,880, | 1046, | 2004, | 2068, | 2.126. | Z 150,
47 g4 Ba| 21 08 51 55 24 §2 78 71 51
2303, | 2465 | 2539, | 2815, | 2604, | 2.774, | 2858, | 2043, | 3.032, | 3.123, | 3.218, | 3.313,
B4 39
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