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*FOLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS*

Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o: 04/02/2‘3%

Had ":"'0‘(:(.-‘3()
033

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

NPT T ETIg v0et

&l

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO FUNGAO

006.000.000 01473 ACLECIO GEREMIAS VIEIRA

992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissdo: 12/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 1.363,18 100 ARREDONDAMENT DQ MES. 0,80 113 TROCO ANTERIOR. (0,84)
Base FGTS: 1.686,36 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 1.687,16 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 782,16 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905,00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1
0067Q.000 01502 ADILSON XAVIER RUDIO 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 15/06/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 7,92 (133,59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,87 113 TROCO ANTERIOR. (0,91)
Base FGTS: 1.686, 36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,23 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 782,23 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
¥Liquido¥: 905,00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd.Dp.SF: O
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 01058 AIRTON BARBOSA ELER 514215 - GARI
Admissdo: 23/10/2019 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Saléario: Mensal Condigdo: Sob Custédia do Inss
Base INSS: 0,00
Base IRRF: 0,00
Base FGTS: 0,00
Tot.Venc.: 0,00
Tot.Desc.: 0,00
*Liquido*: 0,00
Vlir. FGIS: 0,00
—
ot .SF: 0
Qtd.up.IR: O
006.000.000 01546 AIRTON LUIZ DE OLIVEIRA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admiss&o: 20/09/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salédrio: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 25,00 1.405,30 101 I.N.S.S 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,70 113 TROCO ANTERIOR. (0,47)
Base FGTS: 1.686,36 880 ATESTADO MEDICO 9,00 281,06 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,06 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 748,06
*Liquido*: 939,00
Vlr. FGTS: 134,50

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS*

Competéncia: Janeiro/2022 Emissdo: 04/02/2022

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA
Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

Empresa:
Enderego:

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO
Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO  FUNGAO

006.000.000 01470 ALESSANDRA CORREA LIMA

514215 - GARI

Admissdo: 11/05/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 25,00 1.405,30 101 I.N.S.S 8,19 (184,04)
Base IRRF: 2.062,87 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 113 TROCO ANTERIOR. (0,66)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,62 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,53 880 ATESTADO MEDICO 5,00 281,06 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 945,53 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 (101,18)
*Liquido*: 1.302,00 190 I.R.R.F 7,50 (11,92)
Vlr. FGTS: 179,75 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O
006.7°Q.000 01072 ALESSANDRC PEREIRA 782510 - MOTORISTA I
Admissdo: 24/12/2019 Salario Base: 2.537,13 Tipo Salario: Mensal Condiga@o: Ativo
Base INSS: 3.013,82 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.537,13 101 I.N.S.S 8,98 (270, 65)
Base IRRF: 2.743,17 004 DESCANSO SEM REM 92,26 113 TROCO ANTERIOR. (0,24)
Base FGTS: 3.013,82 027 HORA EXTRA 100% 13,33 307,45 120 ADIANTAMENTOS (1.015,00)
Tot.Venc.: 3.013,83 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,01 127 ALIMENTACAQ (1, 00)
Tot.Desc.: 1.349,83 990 HORA EXTRA 50% 4,45 16,98 190 I.R.R.F 7,50 (62,94)
*Liquido¥: 1.664,00
Vlr. FGTS: 241,10
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 01587 ANDREA MARTINS DOS SANTOS 411010 - AUX ADMINISTRATIVO
Admissdo: 13/12/2021 Salario Base: 1.401,37 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.401,37 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.401,37 101 I.N.S.S 7,70 (107, 94)
Base IRRF: 1.293,43 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,96 113 TROCO ANTERIQR. (0, 31)
Base FGTS: 1.401,37 120 ADIANTAMENTOS (5089, 00)
Tot.Venc.: 1.402,33 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 702,33 144 VALE TRANSPORTE (A} 6,00 (84,08)
*Liquido*: 700,00
Vlr. FGTS: 112,10
otd” SE: 0
Qtd.uy.IR: 0O
006.000.000 01472 ANGELICA APARECIDA RIBEIRO 514215 - GARI
Admissdo: 11/05/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,19 (184,04)
Base IRRF: 1.873,28 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,01)
Base FPGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,05 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.246,96 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 932,96 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 (101, 18)
*Liquido*: 1.314,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™* Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o: 04/02/2
Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta
NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND
Informag¢des do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SARO JOSE 135
DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO

006.000.000 01201 ANTONIO ROSALVO DOS SANTOS

514215 - GARI

Admissao: 08/07/2020 Salario Base: 1.530,83 Tipo Saléario: Mensal Condig&o: Desligado
Base INSS: 365,03 051 SAL QUITACAO - DEMIS 3,00 153,08 101 I.N.S.S (27,37)
Base IRRF: 0,00 067 FERIAS INDENIZADAS 2.119,38 127 ALIMENTACAO (662, 50)
Base FGTS: 365,03 068 1/3 FERIAS INDENIZADAS 706,46 152 LIQUIDO QUITACAO (3.913,92)
Tot.Venc.: 4.603,79 300 FERIAS PROPORCIONALS. 1.059,69
Tot.Desc.: 4.603,79 301 1/3 FERIAS PROPORCIONAL. 353,23
*Liquido*: 0,00 733 AV.PREV.LEI 12.506/2011 3,00 211,95
V1lr. FGTS: 1.630,25
Quitagdo em: 03/01/2022
Motivo: 02
006,024,000 01486 ARILDO PEREIRA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 13/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigado: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIQ MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 13552517 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,97 113 TROCO ANTERIOR. (0,01)
Base FGTS: 1.686, 36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,33 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 781,33 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 906,00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 01478 ARILSON SOARES 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 12/05/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salé&rio: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 7,92 (133,59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,80 113 TROCO ANTERIOR. (0,84)
Base FGTS: 1.686, 36 20 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 1.687,16 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 782,16 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905,00
Vlr. FGTS: 134,90
otd ~ sE: 0
Qtd.Ly.IR: O
006.000.000 01397 BENONES SOUZA DE JESUS 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admiss3o: 20/01/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&do: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 21,00 1.180,45 101 I.N.S.5 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 794,41 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,57 113 TROCO ANTERIOR. (0,61)
Base FGTS: 1.686, 36 880 ATESTADO MEDICO 9,00 505,91 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.686,93 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 781,93 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd.Dp.SF: 4
Qtd.Dp.IR: 4

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




N4 Proceges

*POLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS ¥

Competéncia: Janeiro/2022 Emissfo: 04/02/2022 Folha: 00011

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO  FUNGAO

006.000.000 01593 CARLOS FERNANDO MARINS

992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissdo: 20/12/2021 Salario Basze: 1.686, 36 Tipo Saléario: Mensal Condig&do: Ativo
Base INSS: 2.046,46 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,11 (166,00)
Base IRRF: 1.880,46 004 DESCANSO SEM REM 69,70 113 TROCO ANTERIOR. (0,16)
Base FGTS: 2.046,46 027 HORA EXTRA 100% 18,17 278,56 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 2.047,16 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,70 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 780,16 990 HORA EXTRA 50% 1,03 11,84
*Liquido*: 1.267,00
Vlr. FGTS: 163,71
Qtd.Dp.SF: 0
Qotd.Dp.IR: 0
006.72Q.000 01554 CARLOS HENRIQUE DE ALMEIDA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 01/10/2021 Salario Base: 1.530,83 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Desligado
Base INSS: 153,08 051 SAL QUITACAQ - DEMIS 3,00 153,08 101 I.N.S.S (11, 48)
Base IRRF: 0,00 300 FERIAS PROPORCIONAIS. 382,71 113 TROCO ANTERIOR. (0,23)
Base FGTS: 153,08 301 1/3 FERIAS PROPORCIONAL. 127,57 152 LIQUIDO QUITACAQ (651, 65)
Tot.Venc.: 663, 36
Tot.Desc.: 663,36
*Liquido¥: 0,00
Vlr. FGTS: 284,51
Quitagd@o em: 03/01/2022
Motivo: 05
006.000.000 01596 CESAR AUGUSTO BENTQ 992225 ~ LIMPADOR DE CORREGOS
Admiss&o: 21/12/2021 Saléario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.975,37 001 SALARIO MENSAL 27,00 1.517,72 101 I.N.S.S 8,08 (159,60)
Base IRRF: 1.815,77 004 DESCANSO SEM REM 66,82 113 TROCQO ANTERIOR. (0, 32)
Base FGTS: 1.975,37 027 HORA EXTRA 100% 18,16 278,40 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 2.032,13 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,55 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 830,13 880 ATESTADO MEDICO 3,00 168, 64 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (56,21)
*Liquido*: 1.202,00
Vlr. FGTS: 158,02
otd”” “SF: 0
Qtd....IR: 0
006.000.000 00643 CLEILTON JOSE FERREIRA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admiss&o: 04/12/2017 Salario Base: 1.686,36 Tipo Sal&rio: Mensal Condigé&o: Ativo
Base INSS: 1.543,28 001 SALARIO MENSAL 27,00 1.517,72 101 I.N.S.S 7,82 (120,71)
Base IRRF: 1.422,57 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,88 113 TROCO ANTERIOR. (0,72)
Base FGTS: 1.543,28 880 ATESTADO MEDICO 3,00 168,64 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,24 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 912,24 134 FALTA DSK. 1,00 (56,21)
*Liquido*: 775,00 141 FALTAS ATRASOS HORAS. 4,00 (30, 66)
Vlr. FGTS: 123,46 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (56,21)
Qtd.Dp.SF: 0 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)

Qtd.Dp.IR: 0

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Autenticar documento em /autenticidade

Brasil.
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*POLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS ¥

Competéncia:

Janeiro/2022

Emissdo: 04/02/2022(_ FbL

L
00012

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000~PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informacdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO

FUNGAO

006.000.000 01407 CLEMILDO DOS SANTOS RODRIGUES

514215 - GARI

Adnissdo: 27/01/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salério: Mensal Condigéo: Ativo
Base INSS: 2.202,72 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,17 (180, 06)
Base IRRF: 2.022,66 004 DESCANSO SEM REM 16,82 113 TROCO ANTERIOR. (0, 36)
Base FGTS: 2.202,72 011 ADC INSALUBRIDADE 541,87 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 2.315,57 027 HORA EXTRA 100% 3,46 70,09 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot .Desc.: 940,57 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,43 134 FALTA DSR. 1,00 (56,21)
*Liquido*: 1.375,00 142 FPALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (56,21)
Vlr. FGTS: 176,21 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.SF: 0O
Qtd.Dp.IR: 0
006-9Q0.000 01461 CREOMAR MARQUES 514215 - GARL

Admissido: 04/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,19 (184, 04)
Base IRRF: 1.683,69 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,47)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,33 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,24 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 832,24 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido¥*: 1.415,00
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 2
006.000.000 00750 CRISTHIANO LUIZ BORGES DE ALVARENGA 514215 - GARI

Admiss&o: 19/07/2018 Saléario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.655,97 001 SALARIO MENSAL 23,00 1.292,88 101 I.N.S.S 8,57 (227,71)
Base IRRF: 2.428,26 004 DESCANSO SEM REM 79,17 113 TROCO ANTERIOR. (0,71)
Base FGTS: 2.655,97 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.656,15 027 HORA EXTRA 100% 16,15 329,89 122 FARMACIA (157, 68)
Tot.Desc.: 1.073,15 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,18 127 ALIMENTACAQ {1, 00)
*Liquido¥*: 1.583,00 880 ATESTADO MEDICO 7,00 393,48 190 1.R.R.F 7,50 (39,32)
Vlr. FGTS: 212,47 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Q7 N.sk: 2
Qtu.up.IR: 0
006.000.000 01555 CRISTIANO ALVARENGA PIRCHINER 782510 - MOTORISTA 11

Admiss3o: 01/10/2021 Salario Base: 2.537,13 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 3.221,03 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.537,13 101 I.N.S.S 9,17 (295, 52)
Base IRRF: 2.925,51 004 DESCANSO SEM REM 132,37 113 TROCO ANTERIOR. (0,14)
Base FGTS: 3.221,03 027 HORA EXTRA 100% 17,02 392,56 120 ADIANTAMENTOS (1.015,00)
Tot.Venc.: 3.221,69 100 ARREDONDAMENT DO MES. Q, 66 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 1.395,69 990 HORA EXTRA 50% 9,19 158,97 190 I.R.R.F 15,00 (84,03)
¥Liquido*: 1.826,00
Vlr. FGTS: 257,68
Qtd.Dp.SF: 2

Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade

Brasil.

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -




“FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS* Competéncia: Janeiro/2022 Emissdo: 04/02/2022 ' Fedha: 00013
Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH

N.REG NOME

CBO FUNGAO

006.000.000 01413 DANILO DE ALVARENGA

514215 - GARI

Admissdo: 01/02/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.610,38 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,51 (222,24)
Base IRRF: 1.629,78 004 DESCANSO SEM REM 70,35 113 TROCO ANTERIQR. (0, 52)
Base FGTS: 2.610,38 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.611,34 027 HORA EXTRA 100% 14,35 293,12 122 FARMACIA (130,85)
Tot.Desc.: 1.001,34 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,96 127 ALIMENTACAO (1,00)
*Liquido*: 1.610,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 208,83
Qtd.Dp.SF: 3
Qtd.Dp.IR: 4
006-2Q0.000 01254 DENILSON BARRO SEVERO DOS SANTOS 514215 - GARI

Admissdo: 05/10/2020 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.427,00 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,25 (200,25)
Base IRRF: 2.226,75 004 DESCANSO SEM REM 34,86 113 TROCO ANTERIOR. (0,91)
Base FGTS: 2.427,00 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.427,50 027 HORA EXTRA 100% 7,11 145,23 122 FARMACIA (11,40)
Tot.Desc.: 884,50 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,50 127 ALIMENTACAO (1,00)
*Liquido¥*: 1.543,00 190 I.R.R.F 7,50 (24,21)
Vlr. FGTS: 194,16 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 01553 EDILCIMAR GUILHERMINO 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissdo: 01/10/2021 Saléario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.931,83 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 1.N.S.S 3,06 (155, 68)
Base IRRF: 1.586,56 004 DESCANSO SEM REM 47,51 113 TROCO ANTERIOR. (0, 92)
Base FGTS: 1.931,83 027 HORA EXTRA 100% 11,09 170,02 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 1.932,60 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,77 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 770, 60 990 HORA EXTRA 50% 2,43 27,94
*Liquido*: 1.162,00
Vlr. FGTS: 154,54
¢ Np.sE: 1
Qtw.Dp.IR: 1
006.000.000 00991 EDILSON FALCAO 514215 - GARI

Admissdo: 07/08/2019 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Saléario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.634,57 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,55 (225,14)
Base IRRF: 2.409,43 004 DESCANSO SEM REM 75,03 113 TROCO ANTERIOR. (0,47)
Base FGTS: 2.634,57 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.635,44 027 HORA EXTRA 100% 14,51 296,39 122 FARMACIA (83,19)
Tot.Desc.: 994,44 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,87 127 ALIMENTACAQ (1,00)
*Liquido*: 1.641,00 990 HORA EXTRA 50% 1,06 16,24 190 I.R.R.F 7,50 (37,91)
Vlr. FGTS: 210,76 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.SF: 0O
Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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“«*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™ Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o: 04/02/2(%2 :1 E‘¥Q‘} 00
Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta
NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND
Informacdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SAO JOSE 135
DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO

006.000.000 01483 EDILSON RIBEIRC

514215 - COVEIRO

Admiss&o: 13/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Saléario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.998,46 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,09 (161,68)
Base IRRF: 1.836,78 004 DESCANSO SEM REM 60,41 113 TROCO ANTERIOR. (0,70)
Base FGTS: 1.998,46 027 HORA EXTRA 100% 16,02 245,60 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.999,29 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,83 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 911,29 990 HORA EXTRA 50% 0,53 6,09 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 (101,18)
*Liquido*: 1.088,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 159,87
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0
OOG.MQ.OOO 01479 EDMAR OTONI MERELES 514215 - GARI

Admiss#o: 12/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,19 (184, 04)
Base IRRF: 2.062,87 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,38)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,16 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,07 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 844,07 190 I.R.R.F 7,50 {11,92)
*Liquido*: 1.403,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF: O
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 00222 ELISIANE CHAGAS DA SILVA 514215 - GARI

Admisséo: 08/01/2014 Salério Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Sob Custédia do Inss
Base INSS: 0,00
Base IRRF: 0,00
Base FGTS: 0,00
Tot.Venc.: 0,00
Tot.Desc.: 0,00
*Liquido*: 0,00
Vlr. FGTS: 0,00
ote” NsE: 0
QtdecpeIRs 1
006.000.000 01076 ELOILDO BATISTA 514205 - COLETOR

Admissdo: 11/01/202 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.533,90 001 SALARIO MENSAL 23,00 1.380,28 101 I.N.S.S 8,41 (213,06)
Base IRRF: 2.320,84 004 DESCANSO SEM REM 33,48 113 TROCO ANTERIOR. (0,88)
Base FGTS: 2.533,90 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (654,00)
Tot.Venc.: 2.534,22 027 HORA EXTRA 100% 6,50 139,51 127 ALIMENTACAQ (1, 00)
Tot.Desc.: 1.008,2 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,32 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 (108,02)
*Liquido*: 1.526,00 880 ATESTADO MEDICO 7,00 420,08 190 I.R.R.F 7,50 (31, 26)
Vlr. FGTS: 202,71

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOSY* Competéncia: Janeiro/2022 Emissfo: 04/&2102.}3&;&:‘-_%&____

Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

NV1: 006000000~PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informa¢des do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SAQ JOSE 135

DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO

006.000.000 01513 ELSOM BARCELOS PEREIRA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 12/07/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Saléario: Mensal Condig&o: Ativo

Base INSS: 1.762,40 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 71,97 (140,43)

Base IRRF: 1.432,38 004 DESCANSO SEM REM 14,72 113 TROCQ ANTERIOR. (0, 30)

Base FGTS: 1.762,40 027 HORA EXTRA 100% 4,00 61,32 120 ADIANTAMENTOS (613,00)

Tot.Venc.: 1.762,95 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,55 122 FARMACIA (169,22)

Tot.Desc.: 923,95 127 ALIMENTACAO (1, 00)

*Liquido*: 839,00

Vlr. FGTS: 140,99

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1

006.720.000 01480 ERALDO MACHADO RODRIGUES 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admiss3o: 12/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig3o: Ativo

Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 28,00 1.573,94 101 I.N.S.S 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,80 113 TROCO ANTERIOR. (0,84)
Base FGTS: 1.686,36 880 ATESTADO MEDICO 2,00 112,42 120 ADIANTAMENTOS {613,00)
Tot.Venc.: 1.687,16 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 782,16 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
“Liquido*: 905, 00

Vlr. FGTS: 134,90

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: ©

006.000.000 01462 ERICK DANIEL RIBEIRO 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 10/05/2021 Saléario Base: 1.686, 36 Tipo Sal&rio: Mensal Condigdo: Ativo

Base INSS: 1.783,12 001 SALARIO MENSAL 21,00 1.180,45 101 I:N.S:S 7,98 (142, 30)
Base IRRF: 1.175,86 004 DESCANSO SEM REM 18,73 113 TROCO ANTERIOR. (0, 58)
Base FGTS: 1.783,12 027 HORA EXTRA 100% 5,09 78,03 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 1.783,98 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,86 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 1.065,98 880 ATESTADO MEDICO 4,00 505,91 170 PENSAO ALIMENTICIA (275, 37)
*Liquido*: 718,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 142,64

otd” sp: 1

Qtd.r..IR: 1

006.000.000 01209 EVANILDO BATISTA 514205 - COLETOR
Admiss&o: 20/07/2020 Salario Base: 1.800,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Sob Custédia do Inss

Base INSS: 157,39 001 SALARIO MENSAL 2,00 120,02 101 I.N.S.S 7,50 (11,80)
Base IRRF: 0,00 011 ADC INSALUBRIDADE 37,37 113 TROCO ANTERIOR. (0,98)
Base FGTS: 157,39 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,67 127 ALIMENTACRO (0,07)
Tot.Venc.: 158, 06 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 (7,20)
Tot.Desc.: 56,06 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36,01)
*Liquido*: 102,00

Vlr. FGTS: 12,59

Qtd.Dp.SF: 2
Qtd.Dp.IR: 2

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS* Competéncia: Janeiro/2022

Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informag&es do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SAO JOSE 135

DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO
006.000.000 01477 FARLENE TAVARES DE FREITAS 641015 ~ OPERADOR ROCADEIRA

Admiss&o: 12/05/2021 Salario Basze: 1.686, 36 Tipo Sal&rio: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S8.S 7,92 (133,59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,15 113 TROCO ANTERIOR. (0,51)
Base FGTS: 1.686,36 465 GRATIFICACAO CARGO 74,32 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.760,83 127 ALIMENTACARO (1,00)
Tot.Desc.: 781,83 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 979,00
Vlr. FGTS: 134,90

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O

006.‘(.“30\.000 01481 FERNANDO MIRANDA ROCHA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admiss&o: 12/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Desligado
Base INSS: 1.208,56 051 SAL QUITACAQ - DEMIS 19,00 1.068,03 101 I.N.S.S (80,10)
Base IRRF: 0,00 055 130 PROPORC -DEMISS 140,53 103 INSS S/130 SALARIO. (10, 53)
Base FGTS: 3.035,45 057 130 INDEN.AV.PV 140,53 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 4.782,77 069 AVISO PREVIO INDEN. 1.686, 36 127 ALIMENTACAQ (289, 38)
Tot.Desc.: 4.782,77 300 FERIAS PROPORCIONAIS. 1.124,24 152 LIQUIDO QUITACAO (3.789,76)
*Liquido¥*: 0,00 301 1/3 FERIAS PROPORCIONAL. 374,75
Vlr. FGTS: 748,76 634 FERIAS INDEN.AV.PV.1/12 140,53
Quitacdo em: 19/01/2022 635 1/3 FERIAS INDENIZADAS 46,84
Motivo: 02 963 DIFERENGA ALIMENTAGAO 60, 96
006.000.000 01396 GENILSO ROCHA DE SOUZA 514205 - COLETOR
Admiss&o: 15/01/2021 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.716,60 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,65 (234,99)
Base IRRF: 2.481,61 004 DESCANSO SEM REM 68,84 113 TROCQ ANTERIOR. (0,61)
Base FGTS: 2.716,60 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (654, 00)
Tot.Venc.: 2.716,93 027 HORA EXTRA 100% 11,49 246,61 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 969,93 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,33 190 I.R.R.F 7,50 (43,32)
*Liquido*: 1.747,00 990 HORA EXTRA 50% 2,50 40,24 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36,01)
Vlr. FGTS: 217,32

Qtd " SF: 0
Qtd..,.IR: 0

006.000.000 01503 GERALDO SOARES DOS SANTOS 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 15/06/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo

Base INSS: 1.423,19 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 7,72 (109, 90)
Base IRRF: 1.313,29 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,98 113 TROCO ANTERIOR. (0,54)
Base FGTS: 1.423,19 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,34 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 1.021,34 134 FALTA DSK. 2,00 (112,42)
*Liquido*: 666, 00 141 FALTAS ATRASOS HORAS. 5,00 (38, 33)
Vlr. FGTS: 113,85 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 2,00 (112,42)
Qtd.Dp.SF: 0 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)

Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™

Competéncia: Janeiro/2022 Emissdo: 04/02/20Z

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA
Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

Empresa:
Enderego:

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAOQ
Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISARO RH N.REG NOME

CBO FUNGAO

006.000.000 01488 HELCIONE FRAGA ANIBAL

514215 - GARI

Admiss&o: 18/05/2021 Salario Basze: 1.686,36 Tipo Saléario: Mensal Condig&do: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 19,00 1.068,03 101 I.N.S.8 8,19 (184,04)
Base IRRF: 1.873,28 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,61)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,47 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,38 880 ATESTADO MEDICO 11,00 618,33 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 832,38 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 1.415,00
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 1
006.°29.000 00365 HELTON CARLOS RODRIGUES NOGUEIRA 514205 - COLETCR

Admissdo: 03/01/2017 Salario Base: 1.634,31 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Desligado
Base INSS: 576,64 004 DESCANSO SEM REM 70,13 101 I.N.S.S (43,24)
Base IRRF: 0,00 011 ADC INSALUBRIDADE 50,88 127 ALIMENTACAO (662, 50)
Base FGTS: 4.551,77 027 HORA EXTRA 100% 15,00 292,20 152 LIQUIDO QUITACAO (7.556,15)
Tot.Venc.: 8.261,89 051 SAL QUITACAO - DEMIS 3,00 163,43
Tot.Desc.: 8.261,89 057 130 INDEN.AV.PV 397,51
*Liquido*: 0,00 067 FERIAS INDENIZADAS 2.385,08
Vlr. FGTS: 5.192,87 068 1/3 FERIAS INDENIZADAS 795,03
Quitagd3o em: 03/01/2022 069 AVISO PREVIO INDEN. 3.577,62
Motivo: 02 634 FERIAS INDEN.AV.PV.1/12 397,51

635 1/3 FERIAS INDENIZADAS 132,50

006.000.000 01230 HENRIQUE DA CONCEICAQ BORGES 514205 - COLETOR

Admissdo: 13/08/2020 Salario Base: 1.800,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.890,13 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,85 (255, 81)
Base IRRF: 2.255,14 004 DESCANSO SEM REM 102,43 113 TROCO ANTERIOR. (0,56)
Base FGTS: 2.890,13 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (654,00)
Tot.Venc.: 2.890,72 027 HORA EXTRA 100% 14,56 312,50 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 973,72 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,59 190 I.R.R.F 7,50 (26, 34)
*Liquido*: 1.917,00 990 HORA EXTRA 50% 7,10 114,29 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36,01)
V1¥" §TS: 231,21
Qtd..p.SF: 2
Qtd.Dp.IR: 2
00€.000.000 01412 ISAQUE BATISTA DE OLIVEIRA 514215 - GARI

Admissdo: 01/02/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condigéo: Ativo
Base INSS: 2.528,32 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 '1.N:.S8.8 8,40 (212, 39)
Base IRRF: 2.315,93 004 DESCANSO SEM REM 54,47 113 TROCO ANTERIOR. (0,56)
Base FGTS: 2.528,32 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.528,96 027 HORA EXTRA 100% 11,11 226,94 122 FARMACIA (75,39)
Tot.Desc.: 966,96 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,64 127 ALIMENTACAO (1,00)
*Liquido*: 1.562,00 190 I.R.R.F 7,50 (30,89)
Vlr. FGTS: 202,26 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.SF: 4

Qtd.Dp.IR:

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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“FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™*
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Competéncia: Janeiro/2022

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA
Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

Empresa:
Enderego:

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informag&es do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBC FUNGAO

006.000.000 01255 JADILSON LOUREIRO MEIRELES

514215 - GARI

Admiss&o: 05/10/2020 Salario Basze: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigédo: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,19 (184,04)
Base IRRF: 2.062,87 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 113 TROCO ANTERIOR. (0,83)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,61 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,52 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 844,52 190 I.R.R.F 7,50 (11, 92)
*Liquido*: 1.403,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: O
006 “<Q.000 00903 JOAQUIM CARLOS DA SILVA MEDINA 514215 - GARI

Admiss3o: 01/04/2019 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig3o: Ativo
Base INSS: 2.435,35 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,26 (201,24)
Base IRRF: 2.234,11 004 DESCANSO SEM REM 36,47 113 TROCO ANTERIOR. (0, 30)
Base FGTS: 2.435,35 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.435,87 027 HORA EXTRA 100% 7,44 151,97 122 FARMACIA (195, 44)
Tot.Desc.: 1.131,87 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,52 127 ALIMENTACRO (1,00)
*Liquido*: 1.304, 00 163 PLANO ODONTOLOGICO (15, 60)
Vlr. FGTS: 194,82 190 I.R.R.F 7,50 (24,76)
Qtd.Dp.SF: 1 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.IR: 0 594 PLANC ODONTOLOGICO DEPEND (46,80)
006.000.000 01161 JONAS FERREIRA SANT ANA 514215 - GARI

Admissdo: 13/03/2020 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Sob Custédia do Inss
Base INSS: 0,00 163 PLANO ODONTOLOGICO (15,60)
Base IRRF: 0,00
Base FGTS: 0,00
Tot.Venc.: 0,00
Tot.Desc.: 15,60
*Liquido*: 0,00
Vlr. FGTS: 0,00
ot NsE: 0
Qtd.up.IR: 0O
006.000.000 01594 JONAS TEIXEIRA DO NASCIMENTO 514205 - COLETOR

Admiss&o: 20/12/2021 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Salério: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.810,09 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,76 (246,20)
Base IRRF: 2.563,89 004 DESCANSO SEM REM 86,94 113 TROCO ANTERIOR. (0,47)
Base FGTS: 2.810,09 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (654,00)
Tot.Venc.: 2.810,16 027 HORA EXTRA 100% 14,56 312,50 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 951,16 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,07 190 I.R.R.F 7,50 (49,49)
*Liquido*: 1.859,00 990 HORA EXTRA 50% 3,09 49,74
Vlr. FGTS: 224,80
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




*FOLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS *

Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o:

04/02/.

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informag&es do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO FUNGAO

006.000.000 01618 JOSE ANTONIO MARCILIO BROSEGHINI

992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admiss&o: 26/01/2022 Salario Baze: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 281,06 001 SALARIO MENSAL 5,00 281,06 101 I.N.S.S 7,50 (21,07)
Base IRRF: 259,99 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,18 127 ALIMENTACAO (0,17)
Base FGTS: 281,06
Tot.Venc.: 281,24
Tot.Desc.: 21,24
*Liquido*: 260,00
Vlr. FGTS: 22,48
Qtd.Dp.SF:
Qtd.Dp.IR:
006.24Q.000 01165 JOSE CARLOS IX)S SANTOS CALDEIRA 313115 - ENCARREGADO

Admissao: 23/03/2020 Salario Base: 2.527,35 Tipo Salario: Mensal Condig&@o: Ativo
Base INSS: 2.873,66 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.527,35 101 I.N.S.S 8,83 (253,83)
Base IRRF': 2.619,83 004 DESCANSO SEM REM 67,03 113 TROCO ANTERIOR. (0,70)
Base FGTS: 2.873,66 027 HORA EXTRA 100% 11,39 261,70 120 ADIANTAMENTOS (918,00)
Tot.Venc.: 3.334,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,35 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 1.277,77 465 GRATIFICACAO CARGO 460,76 190 I.R.R.F 7,50 (53,69)
*¥Liquido¥: 2.057,00 990 HORA EXTRA 50% 1,02 17,58 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (50, 55)
Vlr. FGTS: 229,89
Qtd.Dp.SF:
Qtd.Dp.IR:
006.000.000 00679 JOSE CARLOS PEREIRA DA SILVA SANTOS 514215 - GARI

Admissdo: 23/01/2018 Saléario Base: 1.686, 36 Tipo Saléario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 2.614,43 001 SALARIQ MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,52 (222,72)
Base IRRF: 2.391,711 004 DESCANSO SEM REM 71,13 113 TROCO ANTERIOR. (0, 33)
Base FGTS: 2.614,43 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.615,36 027 HORA EXTRA 100% 14,51 296,39 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 907,36 100 ARREDONDAMENT DO MES. c,93 190 I.R.R.F 7,50 (36,58)
*Liquido*: 1.708, 00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 209,15
atd” sF:
Qtd.op.IR:
006.000.000 01471 JOSE CARLOS RAMOS PEREIRA 514215 - GARI

Admissdo: 11/05/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salério: Mensal Condiggo: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 8,19 (184,04)
Base IRRF: 2.062,87 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,56)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,34 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,25 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 844,25 190 I.R.R.F 7,50 (11,92)
*Liquido*: 1.403,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF:
Qtd.Dp.IR:

Autenticar documento em /autenticidade

Brasil.

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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*FPOLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS *

Competéncia: Janeiro/2022 Emissdo: 04/02/20Z

Vulcml
g s 251

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

CNPJ:

31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informacdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO  FUNGAO

006.000.000 01474 JOSE CARLOS SIQUEIRA SAMORA

992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admiss&o: 12/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Saléario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.8 7:,92 (133,59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,14 113 TROCO ANTERIOR. (0,18)
Base FGTS: 1.686,3¢6 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.686,50 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 781, 50 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905,00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd.Dp.SF: O
Qtd.Dp.IR: O
006.74Q.000 01487 JOSE DE PAULA 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissao: 13/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Meansal Condig3o: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 1.552;77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,73 113 TROCO ANTERIOR. (0,77)
Base FGTS: 1.686,36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,09 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 782,09 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134,80
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 01497 JOSE GERALDO CAMILO 641015 - OPERADOR ROCADEIRA

Admissdo: 09/06/2021 Saléario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.648,18 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 1I.N.S.S 7,90 (130,15)
Base IRRF: 1.518,03 004 DESCANSO SEM REM 14,37 113 TROCO ANTERIOR. (0, 97)
Base FGTS: 1.648,18 027 HORA EXTRA 100% 3,47 53,20 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 1.835,27 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,35 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 801,27 465 GRATIFICACAQ CARGO 74,32 134 FALTA DSR. 1,00 (56,21)
*Liquido*: 944,00 990 HORA EXTRA 50% 0,58 6,67 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (56,21)
Vlr. FGTS: 131,85 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
otd” DsE: 0
Qtd.up.IR: 0
006.000.000 01456 JOSE GERMANO ROCHA MIRANDA 514215 - COVEIRO

Admissdo: 23/04/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 I.N.S.S 7:92 (133, 59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,85 113 TROCO ANTERIOR. (0,89)
Base FGTS: 1.686, 36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,21 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 782,21 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
“Liquido*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134, 50

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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“*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS* Competéncia: Janeiro/2022 Emissdo: 04/02/202 qu 00021 O
Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta
NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND
Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SAO JOSE 135
DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAOQ
006.000.000 01547 JOSIMAR TRANHAGO 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissdo: 20/09/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig3o: Ativo
Base INSS: 1.573,94 001 SALARIO MENSAL 25,00 1.405,30 101 I.N.S.S 7,84 (123,47)
Base IRRF: 1.260,88 880 ATESTADO MEDICOQ 5,00 281,06 113 TROCO ANTERIOR. (0,47)
Base FGTS: 1.573,94 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.686,36 127 ALIMENTACAOQ (1,00)
Tot.Desc.: 850, 36 134 FALTA DSR. 1,00 (56,21)
*Liquido*: 836,00 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (56,21)
Vlir. FGTS: 125,91
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1
006.P2Q.000 01449 JOSUE GOMES 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissao: 08/04/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.5 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 1.363,18 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,61 113 TROCO ANTERIOR. (0,65)
Base FGTS: 1.686,36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.686,97 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 781,97 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 {33,73)
*Liquido*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134,90

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1

006.000.000 00449 LEVINO TAVARES 514215 - GARI
Admiss&o: 06/06/2017 Salério Base: 1.686,36 Tipo Saléario: Mensal Condiggo: Ativo

Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686,36 101 1.N.S.S 8,19 (184,04)
Base IRRF: 1.873,28 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 113 TROCO ANTERIOR. (0,93)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,79 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,70 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 832,70 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 1.415,00

Vlr. FGTS: 179,75

Qtd” DSF: 1
Qtd.Ly.IR: 1

006.000.000 01496 LUIZ CARLOS NOBRE 782510 - MOTORISTA I

Admissdo: 03/06/2021 Salario Base: 2.342,31 Tipo Salé&rio: Mensal Condig&o: Ativo

Base INSS: 2.637,50 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.342,3 101 I.N.5.S 8,55 (225,49)
Base IRRF: 2.412,01 004 DESCANSO SEM REM 57,13 113 TROCO ANTERIOR. (0,23)
Base FGTS: 2.637,50 027 HORA EXTRA 100% 11,18 238,06 120 ADIANTAMENTOS (937,00)
Tot.Venc.: 2.637,82 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,32 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot .Desc.: 1.201,82 190 I.R.R.F 7,50 (38,10)
*Liquido*: 1.436,00

Vlr. FGTS: 211,00

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




+*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™* Competéncia: Janeiro/2022 Emissfo: 04/02/202

Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SAO JOSE 135

DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO
006.000.000 01534 MAICO LOUREIRO PEREIRA 411030 - APONTADOR

Admisséo: 17/08/2021 Salario Basze: 1.401,37 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.401,37 001 SALARIO MENSAL 29,00 1.354,66 101 I.N.S.S 7,70 (107, 94)
Base IRRF: 1.103,84 022 SALARIO FAMILIA 1,00 56,47 113 TROCQ ANTERIOR. (0,66)
Base FGTS: 1.401,37 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,76 120 ADIANTAMENTOS (509, 00)
Tot.Venc.: 1.458,60 880 ATESTADO MEDICO 1,00 46,71 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 618, 60
*Liquido*: 840,00
V1lr. FGTS: 112,10

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1

006.440.000 01199 MANOEL BENEDITO LIMA 514205 - COLETOR

Admissio: 03/07/2020 Salario Base: 1.800,36 Tipo Salario: Mensal Condig&3o: Ativo
Base INSS: 2.440,04 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,27 (201,80)
Base IRRF: 2.238,24 004 DESCANSO SEM REM 42,16 113 TROCO ANTERIOR. (0,97)
Base FGTS: 2.440,04 011 ADC INSALUBRIDADE 541,87 120 ADIANTAMENTOS (654,00)
Tot.Venc.: 2.560,89 027 HORA EXTRA 100% 8,25 175,67 127 ALIMENTACAQ (1,00}
Tot.Desc.: 1.146,89 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,83 134 FALTA DSR. 1,00 {60,01)
*Liquido*: 1.414,00 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (60,01)
Vlr. FGTS: 195,20 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 (108, 02)
Qtd.Dp.SF: 0 190 I.R.R.F 7,50 (25,07)
Qtd.Dp.IR: O 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36,01)
006.000.000 00992 MARCOS ANTONIO LOPES RAMOS 514215 - GARI

Admissdo: 07/08/2019 Saléario Base: 1.686, 36 Tipo Saléario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.334,55 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,22 (191,92)
Base IRRF: 2.142,63 004 DESCANSO SEM REM 16,96 113 TROCO ANTERIOR. (0,12)
Base FGTS: 2.334,55 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (613, 00)
Tot.Venc.: 2.334,96 027 HORA EXTRA 100% 3,46 70,68 122 FARMACIA (8,49)
Tot.Desc.: 912,96 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,41 127 ALIMENTACAO (1, 00)
*Liquido*: 1.422,00 163 PLANO ODONTOLOGICO (15,60)
Vlr. FGTS: 186,76 190 I.R.R.F 7,50 (17, 90)
Qtc sr: 0 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.op.IR: O 594 PLANO ODONTOLOGICO DEPEND (31,20)
006.000.000 01469 MARCOS ANTONIO NUNES 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admissdo: 11/05/2021 Salério Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 27,00 1.517,72 101 I.N.S.S 7,92 (133, 59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,92 113 TROCO ANTERIOR. (0,96)
Base FGTS: 1.686,36 880 ATESTADO MEDICO 3,00 168,64 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,28 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 782,28 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134,50

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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*FPOLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS*

Competéncia: Janeiro/2022

Emi ss&o: 04/02/;M‘L'?afﬁ"h B

00023

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO FUNGAO

006.000.000 00434 MARIA SUELI SANTCOS DA ROCHA

514215 - GARI

Admiss&o: 04/04/2017 Salario Basze: 1.686,36 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,19 (184,04)
Base IRRF: 2.062,87 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,29)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,87 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,78 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 890,78 163 PLANO ODONTOLOGICOQ (15, 60)
*Liquido*: 1.357,00 190 I.R.R.F 7,50 (11,92)
Vlr. FGTS: 179,75 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Qtd.Dp.SF: 0 594 PLANO ODONTOLOGICQ DEPEND (31,20)
Qtd.Dp.IR: O
006,779,000 01266 MARILENE FIGUEIRA OLIVEIRA 514215 - GARI
Admissdo: 09/11/2020 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.246,91 001 SALARIO MENSAL 30, 00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,19 (184, 04)
Base IRRF: 2.062,87 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 113 TROCO ANTERIOR. (0,61)
Base FGTS: 2.246,91 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,39 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 2.247,30 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 844,30 190 I.R.R.F 7,50 {11,92)
*Liquido*: 1.403,00 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
Vlr. FGTS: 179,75
Qtd.Dp.SF: 0O
Qtd.Dp.IR: 0
006.000.000 01482 MILTON SOARES 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 13/05/2021 Saléario Base: 1.686,36 Tipo Salério: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 1.N.S.S 7,92 (133,59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DQ MES. a, 97 113 TROCO ANTERIOR. (0,01)
Base FGTS: 1.686, 36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,33 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc. : 781, 33 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 906,00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd "\SF: 0
Qtd.up.IR: O
006.000.000 01519 NATANAEL COSTA BORGES 783225 - AJUDANTE DE CAMINHAQ
Admissdo: 26/07/2021 Salario Rase: 1.212,00 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.364,74 001 SALARIO MENSAL 28,00 1.131,20 101 I.N.S.S 7,67 (104, 64)
Base IRRF: 1.260,10 004 DESCANSO SEM REM 29,56 113 TROCO ANTERIOR. (0,33)
Base FGTS: 1.364,74 027 HORA EXTRA 100% 11,18 123,18 120 ADIANTAMENTOS (485,00)
Tot.Venc.: 1.364,97 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,23 127 ALIMENTACAQ (1, 00)
Tot.Desc.: 590,97 880 ATESTADO MEDICO 2,00 80,80
*Liquido*: 774,00
Vlr. FGTS: 109,17

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™

Competéncia:

Janeiro/2022 Emissfo: 04/02/2022 Folha: 00024

0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA
Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

Empresa:
Enderego:

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO FUNGAO

006.000.000 01530 NEUVANDO DOMINGOS GOMES

782510 - MOTORISTA I

Admissdo: 11/08/2021 Salario Base: 2.342,31 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.642,20 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.342,31 101 I.N.S.S 8,56 (226,06)
Base IRRF: 2.036,96 004 DESCANSO SEM REM 58,04 113 TROCQ ANTERIOR. (0,50)
Base FGTS: 2.642,20 027 HORA EXTRA 100% 10,51 223,80 120 ADIANTAMENTOS (937,00)
Tot.Venc.: 2.642,56 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,36 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 1.164,56 990 HORA EXTRA 50% 1,13 18,05
*Liquido*: 1.478,00
Vlr. FGTS: 211,37
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 2
006.7Q.000 01489 PAULINO TOME 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 18/05/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 I.N.S.S 7,92 (133,59)
Base IRRF: 1.552,77 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,80 113 TROCO ANTERIOR. (0,84)
Base FGTS: 1.686,36 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,16 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 782,16 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido¥*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134,90
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0
006.000.000 01598 PAULO BARBOSA SIMOES ELER 514205 - COLETOR
Admiss&o: 24/12/2021 Salério Base: 1.800,36 Tipo Saléario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.854,67 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 1.N.S.S 8,81 (251, 55)
Base IRRF: 2.603,12 004 DESCANSO SEM REM 95,57 113 TROCQO ANTERIOR. (0, 66)
Base FGTS: 2.854,67 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (654, 00)
Tot.Venc.: 2.855,64 027 HORA EXTRA 100% 13,28 285,03 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 959,64 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,97 190 I.R.R.F 7,50 (52,43)
*Liquido*: 1.896,00 990 HORA EXTRA 50% 7,03 113,16
Vlr. FGTS: 228,37
Qtd ’\SF: 0
Qtd.up.IR: 0O
006.000.000 01428 PEDRO OLIVEIRA FRANCISCO 514215 - COVEIRO
Admiss8o: 01/03/2021 Salério Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.972,45 001 SALARIO MENSAL 28,00 1.573,94 101 I.N.S.S 8,08 (159, 34)
Base IRRF: 1.813,11 004 DESCANSO SEM REM 55,37 113 TROCO ANTERIOR. (0,34)
Base FGTS: 1.972,45 027 HORA EXTRA 100% 15,05 230,72 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.973,41 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,96 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 807,41 880 ATESTADO MEDICO 2,00 112,42 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 1.166,00
Vlr. FGTS: 157,79
Qtd.Dp.SF: 0

Qtd.Dp.IR: O

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




*FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™* Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o:

04/02/2022

Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informag®es do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO

Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO  FUNGAO

006.000.000 00327 ROBSON SERRANO ALVARENGA

782510 - MOTORISTA II

Admissdo: 23/01/2016 Salario Base: 2.537,13 Tipo Saléario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 3.262,28 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.537,13 101 I.N.S.S 9,21 (300,47)
Base IRRF: 2.961,81 004 DESCANSQ SEM REM 140,35 113 TROCO ANTERIOR. (0,18)
Base FGTS: 3.262,28 (027 HORA EXTRA 100% 17,03 392,79 120 ADIANTAMENTOS (1.015,00)
Tot.Venc.: 3.262,60 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,32 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 1.815,60 990 HORA EXTRA 50% 11,10 192,01 162 ASSISTENCIA MEDICA (103, 55)
*Liquido*: 1.447,00 190 I.R.R.F 15,00 (89,47)
Vlr. FGTS: 260,98 270 ASSIST MEDICA/DEPEN (242,50)
Qtd.Dp.SF: 0 441 TAXA ASSOCIATIVA 2,50 (63,43)
Qtd.Dp.IR: 0
006-40.000 01514 RODRIGO MONTEIRO COSMO 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS

Admiss&o: 12/07/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 1.955,35 001 SALARIO MENSAL 30, 00 1.686, 36 101 I.N.S.S 8,18 (182, 00)
Base IRRF: 2.042,33 004 DESCANSO SEM REM 52,06 113 TROCO ANTERIOR. (0,10)
Base FGTS: 1.955,35 027 HORA EXTRA 100% 14,15 216,93 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.956,25 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0, 90 122 FARMACIA (102,78)
Tot.Desc.: 909,25 127 ALIMENTACAO (1,00)
*Liquido*: 1.047,00 190 I.R.R.F 7,50 (10, 37)
Vlr. FGTS: 156,42
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O
006.000.000 00369 RODRIGO RODRIGUES PEREIRA 514205 - COLETOR

Admissdo: 03/01/2017 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.486,99 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,18 (180,29)
Base IRRF': 2.025,00 004 DESCANSQ SEM REM 24,40 113 TROCQ ANTERIOR. (0, 95)
Base FGTS: 2.486,5%9 011 ADC INSALUBRIDADE 560, 55 120 ADIANTAMENTOS (654, 00)
Tot.Venc.: 2.488,11 027 HORA EXTRA 100% 14,56 74,20 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 872,24 100 ARREDONDAMENT DO MES. 1,12 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36, 00)
*Liquido*: 1.615,87 930 HORA EXTRA 50% 7,19 27,48
Vlr. FGTS: 198, 95
ot N\sE: 0
Qtd.op.IR: 0
006.000.000 00787 RODRIGO RODRIGUES VIANA 514205 - COLETOR

Admiss&o: 08/10/2018 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.660,46 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800,36 101 I.N.S.S 8,58 (228,25)
Base IRRF: 2.053,03 004 DESCANSO SEM REM 57,98 113 TROCO ANTERIOR. (0,68)
Base FGTS: 2.660,46 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (654,00)
Tot.Venc.: 2.661,12 027 HORA EXTRA 100% 9,35 200, 68 127 ALIMENTACAQO (1,00)
Tot.Desc.: 931,12 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,66 190 I.R.R.F 7,50 (11,18)
*Liquido*: 1.730,00 990 HORA EXTRA 50% 2,54 40,89 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36,01)
Vlr. FGTS: 212,83

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 2

Autenticar documento em /autenticidade

Brasil.

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -




“*FOLHA DE PAGAMENTO DE

EMPREGADOS™*

Janeiro/2022 Emissdo: 04/02/2022

Competéncias:

Folha:

026

Empresa:

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

0199 ~ FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

CNPJ: 31.736.796/0001-79

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAOQ
Enderego: Rua SAO JOSE 135

CNPJ: 27.165.182/0001-07

DIVISAO RH N.REG NOME

CBO  FUNGAO

006.000.000 01485 ROGERIO LIMA VIEIRA

992225 - LIMPADCOR DE CORREGOS

Admisséo: 13/05/2021 Salario Base: 1.686,36 Tipo Salério: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 1.686,36 001 SALARIO MENSAL 25,00 1.405,30 101 I.N.S.S 7,92 (133,59)
Base IRRF: 1.173,59 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,79 113 TROCQO ANTERIOR. (0,83)
Base FGTS: 1.686,36 880 ATESTADO MEDICO 5,00 281,06 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.687,15 127 ALIMENTACAO (1, 00)
Tot.Desc.: 782,15 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (33,73)
*Liquido*: 905, 00
Vlr. FGTS: 134, 90
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 2
006.,°9,000 01557 ROMARIQ RODRIGUES SOARES 992225 - LIMPADOR DE CORREGOS
Admissdo: 01/10/2021 Salario Base: 1.686, 36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo
Base INSS: 1.925,56 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.686, 36 101 1.N.S.S 8,06 (155,12)
Base IRRF': 1.580,85 004 DESCANSO SEM REM 46,30 113 TROCO ANTERIOR. (0,30)
Base FGTS: 1.925,56 027 HORA EXTRA 100% 6,47 99,19 120 ADIANTAMENTOS (613,00)
Tot.Venc.: 1.926,42 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,86 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 769,42 990 HORA EXTRA 50% 8,15 93,71
*Liquido*: 1.157,00
Vlr. FGTS: 154,04
Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1
006.000.000 01583 TIAGO ASSIS PEREIRA 514205 - COLETOR
Admissdo: 06/12/2021 Salario Base: 1.800,36 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Ativo
Base INSS: 2.729,69 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,67 (236,56)
Base IRRF: 2.113,95 004 DESCANSO SEM REM 86,61 113 TROCO ANTERIOR. (0,17)
Base FGTS: 2.729,69 011 ADC INSALUBRIDADE 541,87 120 ADIANTAMENTOS (654, 00)
Tot.Venc.: 2.790,49 027 HORA EXTRA 100% 14,57 310,24 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 967,49 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,79 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 1,00 (60,01)
*Liquido*: 1.823,00 990 HORA EXTRA 50% 3,17 50, 62 190 I.R.R.F 7,50 (15,75)
Vlr. FGTS: 218,37
Qtd "\:}F: 0
Qtd.Lp.IR: 2
006.000.000 01601 VALDINEY JUNIOR MATIAS PEREIRA 514205 - COLETOR
Admissdo: 03/01/2022 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Saléario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.349,54 001 SALARIO MENSAL 28,00 1.680,34 101 I.N.5.5 8,23 (193,27)
Base IRRF: 1.966,68 (004 DESCANSO SEM REM 28,26 120 ADIANTAMENTOS (654, 00)
Base FGTS: 2.349,54¢ 011 ADC INSALUBRIDADE 523,18 127 ALIMENTACAQ (0,93)
Tot.Venc.: 2.350,20 027 HORA EXTRA 100% 4,00 84,49
Tot.Desc.: 848,20 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,66
*Liquido*: 1.502,00 990 HORA EXTRA 50% 2,10 33,27
Vlr. FGTS: 187,96

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1

Autenticar documento em /autenticidade

Brasil.

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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*FPOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS™* Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o: 04/02{202 F' 11 00027

Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001~-07
Enderego: Rua SAO JOSE 135

DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO
006.000.000 01317 VINICIUS PERONI 782510 - MOTORISTA II

Admiss&o: 18/12/2020 Salario Base: 2.537,13 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.973,29 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.537;13 101 I.N.S.S 8,94 (265,79)
Base IRRF: 2.707,50 004 DESCANSO SEM REM 84,42 113 TROCQ ANTERIOR. (0,12)
Base FGTS: 2.973,29 027 HORA EXTRA 100% 11, 50 265,25 120 ADIANTAMENTOS (1.015, 00)
Tot.Venc.: 2.974,17 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,88 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 1.342,17 990 HORA EXTRA 50% 5,00 86,49 190 I.R.R.F 7,50 (60,26)
*Liquido*: 1.632,00
V1lr. FGTS: 237,86

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: O

006.~90.000 00380 VITOR SERRANO DE JESUS 514205 - COLETOR
Admissdoc: 20/02/2017 Salario Base: 1.800, 36 Tipo Salario: Mensal Condigao: Ativo

Base INSS: 2.724,39 001 SALARIO MENSAL 27,00 1.620,32 101 I.N.S.S 8,66 (235,92)
Base IRRF: 2.488,47 004 DESCANSO SEM REM 70,35 113 TROCO ANTERIOR. (0,23)
Base FGTS: 2.724,39 011 ADC INSALUBRIDADE 560,55 120 ADIANTAMENTOS (654,00)
Tot.Venc.: 2.725,00 027 HORA EXTRA 100% 12,12 260,13 127 ALIMENTACAC (1,00)
Tot.Desc.: 971,00 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,61 190 I.R.R.F 7,50 (43,84)
*Ligquido¥: 1.754,00 880 ATESTADO MEDICO 3,00 180, 04 372 MENSALIDADE SINDICAL 2,00 (36,01)
Vlr. FGTS: 217,95 990 HORA EXTRA 50% 2,05 33,00

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: O

006.000.000 00778 WALTER PEREIRA 514215 - GARI

Admissdo: 05/09/2018 Salario Base: a,00 Tipo Salario: Mensal Condig&o: Sob Custéddia do Inss
Base INSS: 0,00
Base IRRF: 0,00
Base FGTS: 0,00
Tot.Venc.: 0,00
Tot.Desc.: 0,00
*Liquido*: 0,00
Vlr. FGTS: 0,00
Qte G SF: 0
Qtd.op.IR: 2
006.000.000 01494 WELINGTON ROMAO DA COSTA 914405 - MECANICO

Admiss&o: 01/06/2021 Salario Base: 1.868,28 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.407,03 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.868,28 101 I.N.S.S 8,24 (198, 45)
Base IRRF: 2.018,99 004 DESCANSO SEM REM 19,11 113 TROCO ANTERIOR. (0,41)
Base FGTS: 2.407,03 011 ADC INSALUBRIDADE 440,00 120 ADIANTAMENTOS (748,00)
Tot.Venc.: 2.407,86 100 ARREDONDAMENT DO MES. Q0,83 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 947,86 990 HORA EXTRA 50% 5,06 79,64
¥Liquido*: 1.460,00
Vlr. FGTS: 192,56

Qtd.Dp.SF: 1
Qtd.Dp.IR: 1

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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*POLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS* Competéncia: Janeiro/2022 Emiss&o: 04/02/2022 \Flolha: ’ 00028 T e
Empresa: 0199 ~ FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001-79

Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta

NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND

Informagdes do Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL FUNDAO CNPJ: 27.165.182/0001-07
Enderego: Rua SAO JOSE 135

DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO
006.000.000 01595 WILKER LOUREIRO DOS SANTOS RODRIGUES 514205 - COLETOR
Admissdo: 20/12/2021 Salario Basze: 1.800, 36 Tipo Salério: Mensal Condigdo: Ativo

Base INSS: 2.344,32 001 SALARIO MENSAL 30,00 1.800, 36 101 I.N.S.S 8,22 (192,80)
Base IRRF: 2.151; 52 004 DESCANSQ SEM REM 50,48 113 TROCO ANTERIOR. (0,47)
Base FGTS: 2.344,32 011 ADC INSALUBRIDADE 523,18 120 ADIANTAMENTOS (654, 00)
Tot.Venc.: 2.584,87 27 HORA EXTRA 100% 4,52 95,48 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 1.106,87 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,51 134 FALTA DSR. 2,00 (120,02)
*Liquido*: 1.478,00 990 HORA EXTRA 50% 7,25 114,86 142 FALTAS ATRASOS DIAS. 2,00 (120,02)
Vlr. FGTS: 187, 54 190 1I.R.R.F 7,50 (18,56)

Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0

-

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS* Competéncia: Janeiro/2022 Emiss@io: 04/02/202
Empresa: 0199 - FORTALEZA AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA CNPJ: 31.736.796/0001=79
Enderego: Rua 22 167 BENEVENTE Anchieta
NV1: 006000000-PREFEITURA MUNICIPAL FUND  NV2: 006001000-TRANSPORTE DE MATERIAIS -
DIVISAO RH N.REG NOME CBO FUNGAO

006.001.000 01531 CELIO PEREIRA DA SILVA

782510 - MOTORISTA I

Admiss&o: 16/08/2021 Salario Base: 2.342,3Y Tipo Salario: Mensal Condig#o: Ativo
Base INSS: 2.739,69 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.342,31 101 I.N.S.S 8,68 (237,76)
Base IRRF: 2.501,93 004 DESCANSO SEM REM 76,91 113 TROCO ANTERIOR. (0,21)
Base FGTS: 2.739,69 027 HORA EXTRA 100% 15,05 320,47 120 ADIANTAMENTOS (937,00)
Tot.Venc.: 2.739,81 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,12 127 ALIMENTACAO (1,00)
Tot.Desc.: 1.220,81 190 I.R.R.F 7,50 (44,84)
*Liquido*: 1.519,00
Vlir. FGTS: 219,17
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0
006.001.000 01552 JOSE WILSON DA SILVA 782510 - MOTORISTA 1

Admiss&o: 24/09/2021 Salario Base: 2.342,31 Tipo Salario: Mensal Condigdo: Ativo
Base INSS: 2.722,00 001 SALARIO MENSAL 30,00 2.342,3 101 I.N.S.S 8,66 (235,63)
Bas kiF: 2.486,37 004 DESCANSO SEM REM 73,49 113 TROCO ANTERIOR. {0, 36)
Base FGTS: 2.722,00 027 HORA EXTRA 100% 14,38 306,20 120 ADIANTAMENTOS (937, 00)
Tot.Venc.: 2.722,67 100 ARREDONDAMENT DO MES. 0,67 127 ALIMENTACAQ (1,00)
Tot.Desc.: 1.217,67 190 I.R.R.F 7,50 (43,68)
*Liquido*: 1.505,00
Vlr. FGTS: 217,76
Qtd.Dp.SF: 0
Qtd.Dp.IR: 0

=0

Autenticar documento em /autenticidade

com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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CONTRATO N° 044/2019

TERMO DE CONTRATO N° 044/2019,
QUE FAZEM ENTRE SI O(A)
MUNICIPIO DE FUNDAO E A
EMPRESA FORTALEZA AMBIENTAL
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
LTDA.

O MUNICIPIO DE FUNDAO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no(a)
Rua S&o José, n° 135, Centro, na cidade de Fundéo, Estado do Espirito Santo, CEP
29.185-000, inscrito(@) no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr. Joilson Rocha Nunes, Chefe do Executivo Municipal,
brasileiro, divorciado, empresario, residente na Rua Everaldino Silva, n°® 60, Centro,
Municipio de Fundao, Estado do Espirito Santo, CEP 29.185-000, inscrito(a) no CPF n°
009.888.287-23, portador(a) da Carteira de Identidade n° 1.076.304 SGPC-ES,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) FORTALEZA AMBIENTAL
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
31.736.796/0001-79, sediado(a) na Rua 21, s/n, Bairro Benevente, Municipio de
Anchieta, Estado do Espirito Santo, CEP 29.230-000, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) MARIA HELENA CASSEMIRA
DA SILVA, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 749.045, expedida pela (0) SSP/ES,
e CPF n® 353.719.357-20, com fulcro na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
Presencial n® 010/2019, mediante as clausulas e condiges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a Contratagdo de Empresa para
fornecimento de méo de obra e veiculos para execugdo de transporte de materiais
no municipio de Fundao/ES, visando atender as necessidades do Secretaria
Municipal de Transportes e Servigos Urbanos, conforme especificacoes e
quantitativos estabelecidos no Edital do Pregao identificado no predmbulo e na proposta
vencedora, 0s quais integram este instrumento, independente de transcrigdo.

1.2, Discriminagao do objeto:

Caminhao do tipo carroceria PBT=8,3t
(TOCO 4,0t), incluindo motorista,
combustivel, manutengdo e demais

despesas necessarias a prestagdo do | Volkwagen H 1920,00 74,90 143.808,00

servico. 15190
Maximo de 160h (Cento e sessenta
horas) mensais.

Autenticar documento em /autenticidade 1
com o identificador 37003500390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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Caminhé&o do tipo basculante PBT=12,9t
(TOCO 8,0t), incluindo motorista,
combustivel, manutencdo e demais
despesas necessarias a prestagdo do
servigo.

Maximo de 160h mensais.

Mercedes
Bens 2729

H 1920,00 74,90 143.808,00

03

Caminhé&o do tipo basculante PBT=12,9t
(TOCO 8,0t), incluindo motorista,
combustivel, manutengdo e demais
despesas necessarias a prestagdo do
servico.

Méaximo de 160h mensais.

Mercedes
Bens 2729

H 1920,00 74,90 143.808,00

04

Caminh&o do tipo basculante PBT=12,9t
(TOCO 8,0t), incluindo motorista,
combustivel, manutengdo e demais
despesas necessdrias a prestagdo do
servigo.

Maximo de 160h mensais.

Mercedes H
Bens 2729

1920,00 74,90 143.808,00

05

Retroescavadeira 4x4 com poténcia
minima de 85 HP, com capacidade da
cagcamba dianteira minima de 1m3,
cacamba da retroescavadeira com
capacidade minima de 0,25m?, incluindo Hyundia
motorista, combustivel, manutencdo e | H940c 4x4
demais despesas necessarias a
prestacao de servigo.

Maximo de 160h mensais.

H 1920,00 94,00 180.480,00

Valor total (R$) | 755.712,00

A

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses apos a
assinatura da Ordem de Servigo, prorrogével na forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

2.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as
despesas referentes & contratagdo sejam integralmente empenhadas até 31 de
dezembro, para fins de inscrigdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa
AGU n° 39, de 13/12/2011.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 755.712,00 (Setecentos e
cinquenta e cinco mil e setecentos e doze reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracgao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Autenticar documento em /autenticidade o 2
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio de Fundéo, para o exercicio
de 2019, na classificagéo abaixo:

011.300.1545200322.088 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS
URBANOS

33903900000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15300000 — ROYALTIES DO PETROLEO; 10010000 —
RECURSOS ORDINARIOS.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nado ultrapassem o
montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3° da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3. O pagamento somente sera efetuado ap6s o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

5.4, O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da
regularizagdo da situagcdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

5.6. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengao das condi¢des de habilitagéo
da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

5.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagéo
aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

5.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, néo sofrera a retengédo quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos pelo referido regime, em relagéo as suas receitas proprias,
desde que, a cada pagamento, apresente a declaragéo de que trata o artigo 6° da
Instrugcdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
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5.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
deposito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagéo vigente.

5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE E ALTERACOES

6.1. Os pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentagdo das propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagéo da contratada, os
pregos contratados poderéo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se
o indice adequado para a natureza do objeto contratado exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.4. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

6.6. Somente sera possivel a realizagao de aditivo contratual, nos termos do art. 65, §1°
da Lei n. 8.666/93, dentro do prazo de vigéncia do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. O prazo para inicio da execugdo do servigo sera posterior a assinatura do
instrumento  contratual, seguindo os trdmites processuais estipulados pela
Administracdo Publica Municipal, no tocante a emisséo de Ordem de Servigo.

7.2. Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (dois) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.3. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.4. Os bens seréo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

7.5. Na hipdtese de a verificagéo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado.

8.2, Fica designado o servidor CARLOS MAGNO VIDAL SAMORA como responsavel
pela fiscalizagao do instrumento contratual.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

9.1.1. receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivo;

9.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

9.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.3. Sao obrigagdes da Contratada:

9.4. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

9.4.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicagbes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;
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9.4.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.4.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.4.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagéo;

9.4.5. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

9.4.6. indicar preposto para representa-la durante a execugado do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em
decorréncia da contratagao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

10.1.3. fraudar na execucgéo do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5. cometer fraude fiscal;

10.1.6. ndo mantiver a proposta.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

10.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

10.2.2. multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias:

10.2.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

10.2.4. em caso de inexecugado parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional 3 obrigagao inadimplida;
10.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administraggo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

10.2.6. impedimento de licitar e contratar com o ente federativo em questao pelo prazo
de até cinco anos;

10.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou Contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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10.3. Também ficam suijeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

10.3.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;
10.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°® 9.784, de 1999.

10.5. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

11.2. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

11.5. O termo de rescisdo ser4d precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

11.5.1. Balango dos eventos contratuais jé cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagado dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéao financeira;
12.1.2. interromper a execugéo contratual sob alegagao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigGes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Caodigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbirda 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, nos meios oficiais pertinentes, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
15.1. E eleito o Foro da Comarca da Capital — Juizo de Fundao para dirimir os litigios
que decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Fyndao/ES, 03 de abril de 2019.

spongaveHegal da/(foTRATANTE
/m%ﬂda%

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1)
)
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TERMO DE CONTRATO N° 016/2020
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 7002/2019

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA N° 016/2020, QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
FUNDAO E A EMPRESA FORTALEZA
AMBIENTAL GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS LTDA.

O MUNICIPIO DE FUNDAO, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede no(a)
Rua S&do José, n® 135, Centro, na cidade de Fundéo, Estado do Espirito Santo, CEP
29.185-000, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr. Joilson Rocha Nunes, Chefe do Executivo Municipal,
brasileiro, divorciado, empresario, residente na Rua Everaldino Silva, n°® 60, Centro,
Municipio de Fundao, Estado do Espirito Santo, CEP 29.1 85-000, inscrito(a) no CPF n°
009.888.287-23, portador(a) da Carteira de Identidade n° 1.076.304 SGPC-ES,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) FORTALEZA AMBIENTAL
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
31.736.796/0001-79, sediado(a) na Rua 21, s/n, Bairro Benevente, Municipio de
Anchieta, Estado do Espirito Santo, CEP 29.230-000, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) MARIA HELENA CASSEMIRA
DA SILVA, portador(a) da Carteira de Identidade n° 749.045, expedida pela (o) SSP/ES,
e CPF n°® 353.719.357-20, com fulcro Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagio de servigos relacionados a
coleta, transporte e disposicdo final de residuos sélidos provenientes do uso
domeéstico, do uso comercial, da limpeza de vias publicas, cata galhos e méveis,
servicos de saude e hospitalares, varrigdo, capina, limpeza de corregos, limpeza
de bueiros, caixas ralos, pogos de visita, trincheira drenante e caiagdo de meio
fios a serem realizados no Municipio de Fundio, por um periodo de 12 (doze)
meses, que sera prestado nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico e demais
documentos técnicos que se encontram anexos ao Instrumento Convocatdrio do
certame que deu origem a este instrumento contratual.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convocatério CONCORRENCIA
PUBLICA e seus anexos, identificado no pre&mbulo acima, e & proposta vencedaora,
independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Instrumento
Convocatério, ou seja, 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato.

2.1.1. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas

referentes & contratagdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para

1
Municipio de Funddo - Estado do Espirito Santo

Equipe de Licitagdes

Rua Stéfano Broseghini, n° 133, Centro, Fundio/ES, CEP 29.185-000 /n
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fins de inscricdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de
13/12/2011.

2.2. O prazo de execugdo do objeto é de 12 (doze) meses e sera iniciada contados da
assinatura da Ordem de Servico, cujas etapas observardo o cronograma fixado no
Projeto Basico.

2.3. A prorrogagédo dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato sera precedida da
correspondente adequacéo do cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa
e autorizacdo da autoridade competente para a celebracao do ajuste, devendo ser
formalizada nos autos do processo administrativo.

=

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. O valor da contratagéo é de_R$ 6.441.251,69 (Seis milhdes e _quatrocentos e
guarenta e um mil e duzentos e cinquenta e um reais e sessenta e nove centavos),
referente ao valor global do LOTE I; e, R$ 411.874.32 (Quatrocentos e ohze mil e
oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos), referente ao valor global
do LOTE I, cujo total da despesa com a somatdria dos lotes é de exatamente R$
6.853.126,01 (Seis milhdes e oitocentos e cinquenta e trés mil e cento e vinte e seis
reais e um centavo).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administragdo, frete, sequro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratago.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerzo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo

orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio de Fund&o, para o exercicio
de 2020, na classificagdo abaixo:

0011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
011300.1545200302.021 — OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE
LIMPEZA PUBLICA

33903900000 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JUBiDICA

FONTE DE RECURSOS: 15300000 — ROYALTIES DO PETROLEO (FEDERAL);
15400000 — ROYALTIES DO PETROLEO (ESTADUAL)

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento &8 CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes
encontram-se definidos no Projeto Basico.

6. CLAUSULA SEXTA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZACAO

6.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os

materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao

pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Projeto Basico, anexo do Edital. ‘

Municipio de Fundio — Estado do Espirito Santo
Equipe de Licitagdes
Rua Stéfano Broseghini, n® 133, Centro, Fundao/ES, CEP 29.185-000
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74 CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

7.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Projeto Basico, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

8.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, respeitadas as condigdes e
obrigacgdes estabelecidas no Projeto Basico e na proposta da contratada.

9. CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DAS
ALTERAGOES

9.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN SEGES/MP n°® 05, de 2017, no que
couber.

9.1.1. A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato e, no caso particular de reforma de
edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cingquenta por cento) para os seus
acréscimos.

9.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder os limites estabelecidos no subitem anterior.

9.2. A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia
néao podera ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamentos que
modifiquem a planilha orcamentaria.

9.2.1. Na hipotese de celebracdo de aditivos contratuais para a inclusdo de novos
servigos, o preco desses servigos sera calculado considerando o custo de referéncia e
a taxa de BDI de referéncia especificada no orgcamento-base da licitacdo, subtraindo
desse preco de referéncia a diferenga percentual entre o valor do orgamento-base e o
valor global do contrato obtido na licitagao, com vistas a garantir o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato e a manutengdo do percentual de desconto ofertado pelo
contratado, em atendimento ao art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal e aos arts.
14 e 15 do Decreto n. 7.983/2013.

9.3. O contrato sera realizado por execucao indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.

9.4. A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da Contratada com a
adequacdo de todos os projetos anexos ao instrumento convocatdrio a que se vincula
este ajuste, a qual aquiesce que eventuais alegacbes de falhas ou omissées em
qualquer das pegas, orgamentos, plantas, especificagbes, memoriais e estudos tecnicos
preliminares dos projetos n@o poderao ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do
valor total do futuro contrato, nos termos do art. 13, Il do Decreto n. 7.983/2013.

9.5. Na assinatura do presente Contrato, a Contratada declara sua responsabilidade
exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
94. A Contratada somente poderda subcontratar empresas que aceitem
expressamente as obrigacdes estabelecidas na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 6,
de 6 de julho de 2018.

3
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Projeto
Basico, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDAGOES

11.1. E vedado @ CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
11.1.2. Interromper a execucdo dos servigos/atividades sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. A disciplina inerente ao recebimento do objeto € aquela prevista no Projeto Basico,
anexo do Instrumento Convocatorio.

12.2. Em caso de omissdo do referido Projeto, deve-se seguir o instituido por
legislacao patria, bem como o que é disciplinado a seguir:

12.2.1. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

12.2.2. Em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo, medianie
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacéo
escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apoés o decurso do prazo de
observagao, ou vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93. Nao podendo ser realizada em prazo
superior a 90 (noventa) dias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.1.1. nas hipdoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sancbes previstas no Projeto Basico, anexo do Instrumento Convocatério;

13.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

Municipio de Fund&o — Estado do Espirito Santo )
Equ:pe de Licitagdes I
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13.4. O termo de rescis@o, sempre que possivel, devera indicar:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos em
relagéo ao cronograma fisico-financeiro, atualizado;

13.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. No caso de obras, o ndo pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas,
bem como pelo néo recolhimento das contribuicBes sociais, previdenciarias e para com
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), em relagdo aos empregados da
contratada que efetivamente participarem da execucdo do contrato sera causa de
rescisao por ato unilateral e escrito da contratante.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbirda & Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no meios oficiais de publicidade, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato serd o da Comarca da Capital — Juizo de Fundao.

Para firmeza e validade do pactuado, o pres
(duas) vias de igual teor, que, depais de lidp
contratantes.

¢ Termo de Contrato foi lavrado em 2
achado em ordem, vai assinado pelos

Fundao/ES, 19 de fevereiro de 2020.

espofis )é! legal da CONTRATANTE

ozt Olo YU

Responsavel "‘ |a ATADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

DECLARACAO

A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, através do
Departamento de Contabilidade, em atendimento ao item 2 do
Requerimento Legislativo CMF n© 009/2022. Declara para os devidos
fins, que ndo consta no cadastro de fornecedores do Municipio de

Fund&@o o registro da empresa Propay Servigos.

Fiel a verdade firmo a presente para os efeitos legais.

Fundao-ES, 25 de Marco de 2022

Celso Claudio Roberto
Contador CRC
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Persona Sal
SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA

\DSERVICON/SERVILIMP

CNPJ : 15.454.201/0001-36 Empresa : SERVILIM Péaginalde 1
Listagem Simples de Funcionarios

Lotacdo : ARTFUNDAO - ARTFUNDAO
Nome CPF Admisséo Demissao Cargo Nivel Salério
854 - HELIO ALVARENGA NUNES 794.650.997-91 01/02/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
855 - WANDERSON JUNIOR PEREIRA SOARES 135.612.097-00 01/02/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
856 - VANDERLUCIO DOS SANTOS DIONISIO 056.205.956-33 01/02/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
857 - JOSELY URBANO PEREIRA 691.109.647-20 01/02/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
858 - FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA PAZ 719.878.607-30 01/02/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
859 - ANTONIO SERGIO DOS REIS 828.095.427-91 01/02/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
861 - SEBASTIAO FRANCISCO TOTOLA 214.103.647-04 01/02/2022 ARTIFICE (11) 2 1.559,26
871 - CASSILIANO FRANCISCO TOTOLA 560.283.267-04 09/02/2022 ARTIFICE (11) 2 1.559,26
879 - JOANIR LEONARDO DA SILVA 364.317.457-87 21/03/2022 ARTIFICE (11) 2 1.559,26
880 - CEZAR MIRANDA SEVERO 113.619.327-83 21/03/2022 ARTIFICE (11) 2 1.559,26
882 - DOMINGOS ALCIDES ROCHA 719.636.007-97 21/03/2022 ARTIFICE (11) 5 1.559,26
Quantidade : 11 17.151,86

Quantidade Geral : 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPiRITO SANTO ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

MEMO. GAB SEMOB/N° 010/2022

Ao Gabinete do Prefeito;

Conforme o Requerimento Legislativo CMF N°009/2022 segue as informagoes solicitadas

no que compete ao Contrato firmado com a empresa Servilimp, insta salientar:

1. N3do cabe neste contrato remuneracdes extraordinarias. Portanto, ndo ha dados
referentes a solicitagdo.

Fundao, 29 de margo de 2022.

Atenciosamente,

THAYNA Assinado de forma digital
NUNES por THAYNA NUNES

LOUREIRO:15429081752

LOUREIRO:154 Dpados: 2022.03.29
29081752 16:05:39-03'00"

Thayna Nunes Loureiro de Laia

Secretaria de Obras e Desenvolvimento Sustentavel
Matricula n°® 409525

) y ] ) - )
. i icidade
com o identific(;%pg%s&%mﬁ%@g&g%gﬁg%%memo assinado digitalmente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

AUTORIZAGCAO DE SERVICO N° 009/2022

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROCESSO ADM: 4650/2021

CONTRATO N°: 013/2022|PE N°: 046/2021

EMPENHO N°: 0000124/2022 0000125/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FUNDAO

CNPJ N°: 27.165.182/0001-07

CONTRATADO: SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA DE VITORIA LTDA

CNPJ N°: 15.454.201/0001-36

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de postos de artifice, visando a prestacao de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de sistemas prediais e equipamentos, bem como reparos
simples, alteracbes das instalacoes e outros servicos gerais, conforme demanda das Secretarias Municipais de

Fundao/ES.
~ VALOR VALOR
ITEM | UND DESCRICAO QTD UNITARIO TOTAL
1 P JARTIFICE - CONVENCIONAL - 44HS SEMANAIS DIURNAS 3 RS 3.500,00 ] RS 10.500,00
LOR i . .
GLOBAL: RS 10.500,00 (Dez mil e Quinhentos reais).

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES DA EMPRESA:
TELEFONE: (27) 3337-8313

EMAIL: priscilabelotavares@gmail.com

ENDERECO: Rua Milton Manoel dos Santos, n° 820, loja
01, Jardim Camburi, Vitoria/ES. )

INFORMAGOES COMPLEMENTARES DO ORGAO:

TELEFONE: (27) 3267-1593

EMAIL: semob®@fundao.es.gov.br
ENDERECO: Rua Luiza Gon Pratti, n.° 41,
Centro, Fundao/ES.

Favor confirmar o recebimento desta AS (Autorizacdo de Servico) no email do Setor de compras.
Quaisquer davidas deverdo ser sanadas com o 6rgdo demandante.

, Vi

THAYNA NUNES LOUREIRO DE LAIA

RESPQN‘SAiL PELO ORGAO

DEBORA BERNABE PATUZZO
7 RESPONSAVEL PELA EMISSAO

Fundao/ES, 03 de Marco de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AUTORIZACAO DE SERVICO N° 001/2022

ORGAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROCESSO ADM: 4650/2021 ICONTRATO N°: OO4/2022EE N°: 046/2021
EMPENHO N°: 0000021/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FUNDAO CNPJ N°: 27.165.182/0001-07

CONTRATADO: SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E

O. -
LIMPEZA DE VITORIA LTDA CNPJ N°: 15.454.201/0001-36

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de postos de artifice, visando a prestacéao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva de sistemas prediais e equipamentos, bem como reparos
simples, alteracdes das instalacoes e outros servicos gerais, conforme demanda das Secretarias Municipais de
Fundao/ES.

= VALOR VALOR
ITEM | UND DESCRICAO QTD UNITARIO TOTAL
N P |ARTIFICE - CONVENCIONAL - 44HS SEMANAIS DIURNAS 8 RS 3.500,00 | RS 28.000,00
VALOR . . . .

GLOBAL: RS 28.000,00 (Vinte e Oito mil reais).
INFORMACOES COMPLEMENTARES DA EMPRESA: INFORMAGOES COMPLEMENTARES DO ORGAO:
TELEFONE: (27) 3337-8313 TELEFONE: (27) 3267-1593
EMAIL: priscilabelotavares@gmail.com EMAIL: semob@fundao.es.gov.br
ENDERECO: Rua Milton Manoel dos Santos, n° 820, loja|ENDERECO: Rua Luiza Gon Pratti, n.° 41,

01, Jardim Camburi, Vitoria/ES. Centro, Fundao/ES.

Favor confirmar o recebimento desta AS {(Autorizacdo de Servico) no email do Setor de compras.
Quais squer duvidas deverdo ser sanadas com o 6rgdo demandante

Qcia

: \'Rod A Q\oras
w?e—v—f%% e &
THAY%%UN EiRO DE LAQAbSeC‘e - pngTA
RESPONSAVEL PELO ORGAO Malric

/\\ DEBORA BERNABE PATUZZO
: RESPONSAVEL PELA EMISSAQ

Fundao/ES, 18 de Janeiro de 2022.
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CONTRATO N.° 013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4650/2021

TERMO DE CONTRATO N.° 013/2022, QUE
FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE FUNDAO E A
EMPRESA SERVILIMP SERVICOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA.

O MUNICIPIO DE FUNDAO, pessoa juridica de direito publico,com sede na Rua S&o José, n°
135, Centro, no municipio de Fundéo, Estado do Espirito Santo, CEP 29185-000, inscrita no
CNPJ-MF sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato representado pela Sr.? THAYNA NUNES
LOUREIRO DE LAIA, Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel, inscrita
no CPF n.° 154.290.817-52, portador da Carteira de ldentidade n° 3454751 ES, com enderego
profissional @ Rua Luiza Gon Pratti, n.° 41, Centro, na cidade de Fundéo, Estado do Espirito
Santo, CEP 29.185-000, conforme regulamenta a Lei Municipal n° 1.259 de 22 de dezembro
de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVILIMP
SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
15.454.201/0001-36, com sede a Rua Milton Manoel dos Santos, n°820, loja 01, Jardim
Camburi, Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, CEP 29090-110, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ANTONIO ARISTIDES GOMES
TAVARES, brasileiro, inscrito no CPF n.° 218.532.586-87 portador da Carteira de Identidade
n° 1037.944SPTC-ES, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo Eletrénico n® 046/2021, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratagdao de empresa especializada
no fornecimento de postos de artifice, visando a prestagao de servigos de manutengao
preventiva e corretiva de sistemas prediais e equipamentos, bem como reparos
simples, alteracdes das instalagbes e outros servicos gerais, conforme demanda das
Secretarias Municipais de Fundao/ES, de acordo com as especificagoes, descrigdes e
quantitativos estabelecidos no Edital de Pregao Eletrénico n° 046/2021 e seus anexos,
que é parte integrante deste instrumento, a Ata de Registro de Pregos n° 094/2021,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.1.  Descrigao do objeto:

ARTIFICE - CONVENCIONA
44HS SEMANAIS DIURNAS

L

10.500,00

01 3.500,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

Municipio de Fundao — Estado do Espirito Santo
Equipe de Licitagdes
Rua Stéfano Broseghini, n° 133, Centro, Fundéo/ES, CEP 29.185-000
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do instrumento podendo ser prorrogado, de acordo com o Inciso I, Artigo 57 da
Lei 8666/93 e suas alteragdes.

2.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas
referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de
inscricdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. Sera pago a Contratada o valor mensal de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
referente a 03 (trés) artifices, perfazendo o contrato o valor total de R$ 126.000,00 (cento e
vinte e seis reais) para o periodo contratado.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacgdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio de Fundao, na classificagdo abaixo:

013100.1512200022.069 — Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel;

33903900000 — outros servicos de terceiros — pessoa juridica;

Fonte: 15300000000 — transferéncia da Unido referente royalties do petrdleo;

Ficha: 0000011

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento mensal dos servigos sera de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante
estabelecido no art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993 dever&o ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.

5.3. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

5.4. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagbes assumidas.

5.5. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagédo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
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prazo para pagamento iniciar-se-a apoés a comprovagdo da regularizagdo da situagé@o, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada,
devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

5.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

5.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e contribuigbes
abrangidos pelo referido regime, em relagéo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

5.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagao vigente.

5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE E ALTERAGOES

6.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderéo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
adequado para a natureza do objeto contratado exclusivamente para as obrigagées iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.4. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.6. Somente sera possivel a realizagdo de aditivo contratual, nos termos do art. 65, §1° da
Lei n. 8.666/93, dentro do prazo de vigéncia do contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os servigcos deverdo ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA e deverao observar as seguintes prescrigdes:

7.1.1. Manter sigilo de informacgdes, que por qualquer meio venham a ter acesso, referentes a
Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que, pela sua natureza néo
devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes a Administragéo
procedera a analise e, se for o caso, adotara as ac¢des cabiveis, sem prejuizo das sangdes nas
esferas penal e civil;

7.1.2. Apresentarem-se uniformizados, com boa postura e apresentagéo pessoal (higiene
corporal e das vestes, cabelos penteados ou presos, unhas cortadas, etc);

7.1.3.Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nao
apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

7.1.4.0Observar os procedimentos de seguranga durante a execugao dos servigos;

7.1.5. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operacao dos instrumentos, equipamentos
e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e
outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

7.1.6. Proteger logomarcas, adesivos, alisares, pisos, mdveis, utensilios e outros, contra os
produtos, materiais e a sujeira decorrente do servigo que estiver sendo feito, utilizando
utensilios, instrumentos, equipamentos e ferramentas adequadas.

7.2. Os servigcos deverao ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua,
sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da contratante.

7.3. A fiscalizacdo do contrato estara obrigada a acompanhar os horarios de trabalho.

7.4. Os servigos terceirizados serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto
na convengdo coletiva da categoria, bem como suas alteragées e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

7.5. A fiscalizagdo realizara investigagdo social nos empregados escolhidos pela
CONTRATADA e, a depender do caso, podera solicitar substituicdo caso ndo se enquadre nas
normas de conduta exigiveis pela SEMOB.

8. CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizagéo e o acompanhamento da execugdo do contrato caberdo a CONTRATANTE,
através de servidor designado, com poderes para verificar se os servigos serdo entregues de
acordo com o previsto, fazer adverténcia quanto qualquer ma execugdo, aplicar multas e
demais acdes necessarias a CONTRATADA.

8.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragéo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.
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8.3. Os documentos fiscais correspondentes ao fornecimento do objeto serdo atestados por
servidor da SEMOB, e/ou outro servidor designado para este fim.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:

9.1.1. Pagar a contratada o prego dos servigos contratados.

9.1.2. Definir o horario e locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas.

9.1.3. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos
servigos contratados.

9.1.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

9.1.5. Proceder as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por meio de
fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da empresa
contratada e determinando sua imediata regularizagéo.

9.1.6. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, os servicos dentro das normas do contrato.

9.1.7. Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que nao merega
confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao servigo ou
incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

9.1.8. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros que se
fizerem necessarios a plena regularidade da contratada.

9.3. Séao obriga¢cdes da Contratada:

9.3.1. A Contratada devera instruir seus empregados, visando a correta execugdo dos
servigos, inclusive a preservagao de acidentes e de incéndio.

9.3.2. A Contratada devera manter na Contratante um livro de ocorréncia para registros de
fatos relevantes que envolvem seus empregados.

9.3.3. A Contratada devera acompanhar as atividades do seu empregado mediante preposto,
sem Onus para a contratante, possibilitando o imediato atendimento das solicitagbes efetuadas
pelo contratante em relagdo a execugéo dos servigos contratados.

9.3.4. Registrar diariamente e controlar juntamente com o fiscal do contrato a assiduidade e a
pontualidade do seu empregado que executardo os servigos contratados.

9.3.5. Comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou circunsténcias detectadas por seus
empregados quando da execugao dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer & integridade do patriménio publico.

9.3.6. Providenciar e manter permanente atualizado um Livro de Ocorréncias onde serdo
obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugéo dos servigos.

9.3.7. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal dos seus
empregados durante a execugdo dos servigos contratados.

9.3.8. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, abster-se da execugdo
de atividades alheias.

9.3.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao fiel desempenho do
trabalho.
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9.3.10. Regularizar, quando notificada pela contratante, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagdes.

9.3.11. Adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais
a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execugéo dos servigos contratados,
ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

9.3.12. Manter durante toda a vigéncia e validade do contrato, todas as condigbes de
habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.3.13. Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio
publico, @ Administragdo e a terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes.

9.3.14. A Contratada devera informar 2 SEMOB, por escrito, com no minimo 1 (um) dia util de
antecedéncia, qualquer alteracgéo de carater permanente no quadro de funcionarios fixos (em
virtude de demissao, realocagao etc.). O documento apresentado deve informar o(s) nome(s)
do(s) substitutos(s), com fungdo, RG e CPF, e respectivo(s) substituido(s), bem como data (s)
de inicio/periodo(s) /horario(s) e local(is) de substituig&o.

9.3.15. No caso de férias, a relagao de funcionariosque informa os substitutos e substituidos
nos moldes do item anterior devera ser enviado a SEMOB com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

9.3.16. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, e, em caso de paralisagdo dos transportes publicos, por meios
proprios.

9.3.17. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referencias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.3.18. Qualificagédo dos funcionarios que prestardo os servigos:

a) alfabetizado;

b) ndo ter antecedentes criminais registrados;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.3.19. A contratada devera zelar pela disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragéo.

9.3.20. A contratada devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao.

9.3.21. A Contratada fornecera cracha de identificagdo contendo o nome da empresa, do
profissional, nimero da matricula, o registro geral e a fotografia recente, e devera manter
estes identificados e uniformizados.

9.3.22. A contratada devera recolher e responder por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, decorrentes da execugédo do contrato.

9.3.23. A empresa contratada devera possuir em seu quadro pessoal de reserva, de modo que
as substituicdes eventuais sejam feitas de imediato, sem prejuizo do servigo.

9.3.24. A contratada devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do
Gestor do Contrato designado pela Contratante para fins de acompanhamento da execugéo
do Contrato.

9.3.25. Serdao de responsabilidade da Contratada o fornecimento de uniforme e EPI

(equipamentos de protegdo individual), de acordo com as normae estabelecidas pela
legislagao em vigor, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos horarios e locais de

trabalho especificados.
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10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

10.1.1. N&o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

10.1.2. Apresentar documentacgao falsa;

10.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

10.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

10.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.6. Cometer fraude fiscal;

10.1.7. Fizer declaracao falsa;

10.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.2.2. multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto; '

10.2.4. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

10.2.5. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

10.2.6. impedimento de licitar e contratar com o ente federativo em questdo pelo prazo de até
cinco anos;

10.2.7. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.3.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

10.3.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

10.4. A aplicagdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-8 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
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10.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo das sancdes aplicaveis.

11.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5. O termo de rescisdo sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

11.5.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
12.1.2. interromper a execugéo contratual sob alegagéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigées
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
nos meios oficiais pertinentes, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
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15.1. E eleito o Foro da Comarca de Funddo para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em (03) trés
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Fund&o/ES, 16 de fevereiro de 2022.

/ U
THAYNA NUNES'LOUREIRO DE LAIA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE,OBRAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

M iPIO DE FUNDAO
ANTONIO ARISTIDES Assinado de forma digital por
ANTONIO ARISTIDES GOMES
GOMES TAVARES:21853258687

TAVARES:21853258687 Dados: 2022.02.16 15:53:31 -03'00'

ANTONIO ARISTIDES GOMES TAVARES
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CONTRATO N.° 034/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4650/2021

TERMO DE CONTRATO N.° 034/2022, QUE
FAZEM ENTRE S| O MUNICIiPIO DE FUNDAO E A
EMPRESA SERVILIMP SERVICOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA.

O MUNICIPIO DE FUNDAO, pessoa juridica de direito publico,com sede na Rua Sao José, n°
135, Centro, no municipio de Fundao, Estado do Espirito Santo, CEP 29185-000, inscrita no
CNPJ-MF sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato representado pela Sr.2 THAYNA NUNES
LOUREIRO DE LAIA, Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel, inscrita
no CPF n.° 154.290.817-52, portador da Carteira de Identidade n°® 3454751 ES, com enderego
profissional a Rua Luiza Gon Pratti, n.° 41, Centro, na cidade de Fundao, Estado do Espirito
Santo, CEP 29.185-000, conforme regulamenta a Lei Municipal n°® 1.259 de 22 de dezembro
de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVILIMP
SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
15.454.201/0001-36, com sede a Rua Milton Manoel dos Santos, n°820, loja 01, Jardim
Camburi, Municipio de Vitdria, Estado do Espirito Santo, CEP 29090-110, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ANTONIO ARISTIDES GOMES
TAVARES, brasileiro, inscrito no CPF n.° 218.532.586-87 portador da Carteira de Identidade
n°® 1037.944SPTC-ES, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletrénico n® 046/2021, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacao de empresa especializada
no fornecimento de postos de artifice, visando a prestacao de servicos de manutencao
preventiva e corretiva de sistemas prediais e equipamentos, bem como reparos
simples, alteragoes das instalagcées e outros servigos gerais, conforme demanda das
Secretarias Municipais de Fundao/ES, de acordo com as especificagoes, descri¢oes e
quantitativos estabelecidos no Edital de Pregao Eletronico n° 046/2021 e seus anexos,
que é parte integrante deste instrumento, a Ata de Registro de Precos n° 094/2021,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.1.  Descri¢cao do objeto:

- VALORUN. | VALOR TOTAL
ITEM | DESCRIGAO-CATEGORIA | QNTD | LSRN D e
ARTIFICE - CONVENCIONAL -
01 | 44HS SEMANAIS DIURNAS 01 3.500,00 3.500,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do instrumento podendo ser prorrogado, de acordo com o Inciso I, Artigo 57 da
Lei 8666/93 e suas alteracgoes.

2.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas
referentes a contratagdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de
inscricdo em restos a pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. Sera pago a Contratada o valor mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
referente a 01 (um) artifice contratado, perfazendo o contrato o valor total de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais) para o periodo contratado.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orgamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio de Fundao, na classificacdo abaixo:

013100.1512200022.069 — Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel;

33903900000 — outros servicos de terceiros — pessoa juridica;

Fonte: 15300000000 — transferéncia da Unido referente royalties do petréleo;

Ficha: 0000011

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento mensal dos servigos sera de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante
estabelecido no art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993 deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacado da Nota Fiscal/Fatura.

5.3. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

5.4. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagbes assumidas.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
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prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagao da regularizagao da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo da Contratada,
devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

5.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

5.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nio sofrera a retengao quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

5.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagao vigente.

5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE E ALTERAGCOES

6.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precgos
contratados poderao sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, aplicando-se o indice
adequado para a natureza do objeto contratado exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

6.3. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

6.4. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.6. Somente sera possivel a realizagéo de aditivo contratual, nos termos do art. 65, §1° da
Lei n. 8.666/93, dentro do prazo de vigéncia do contrato.
3
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7. CLAUSULA SETIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA e deverao observar as seguintes prescrigdes:

7.1.1. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venham a ter acesso, referentes a
Administragdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que, pela sua natureza nao
devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes a Administragéo
procedera a analise e, se for o caso, adotara as ag¢des cabiveis, sem prejuizo das san¢des nas
esferas penal e civil;

7.1.2. Apresentarem-se uniformizados, com boa postura e apresentacdo pessoal (higiene
corporal e das vestes, cabelos penteados ou presos, unhas cortadas, etc);

7.1.3.Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressdes nao
apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

7.1.4.Observar os procedimentos de seguranga durante a execucgao dos servicos;

7.1.5. Zelar pela conservacgao, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos
e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagcdo de dispositivos especiais e
outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

7.1.6. Proteger logomarcas, adesivos, alisares, pisos, moveis, utensilios e outros, contra os
produtos, materiais e a sujeira decorrente do servico que estiver sendo feito, utilizando
utensilios, instrumentos, equipamentos e ferramentas adequadas.

7.2. Os servigos deverao ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua,
sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da contratante.

7.3. Afiscalizagéo do contrato estara obrigada a acompanhar os horarios de trabalho.

7.4. Os servigos terceirizados serado executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto
na convengao coletiva da categoria, bem como suas alteragcdes e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

7.5. A fiscalizacdo realizara investigacao social nos empregados escolhidos pela
CONTRATADA e, a depender do caso, podera solicitar substituicdo caso nao se enquadre nas
normas de conduta exigiveis pela SEMOB.

8. CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo e o0 acompanhamento da execucgao do contrato caberdao a CONTRATANTE,
através de servidor designado via portaria, com poderes para verificar se os servigos serao
entregues de acordo com o previsto, fazer adverténcia quanto qualquer ma execucéao, aplicar
multas e demais agdes necessarias a CONTRATADA.

8.2. A fiscalizagéo sera exercida no interesse da Administragédo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, ha sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.
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8.3. Os documentos fiscais correspondentes ao fornecimento do objeto serdo atestados por
servidor da SEMOB, e/ou outro servidor designado para este fim.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. Sao obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Pagar a contratada o preco dos servigcos contratados.

9.1.2. Definir o horario e locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas.

9.1.3. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades observadas na execugao dos
servigos contratados.

9.1.4. Exercer a fiscalizagcao dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

9.1.5. Proceder as vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados por meio de
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da empresa
contratada e determinando sua imediata regularizaggo.

9.1.6. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato.

9.1.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que nao mereca
confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao servigco ou
incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe foram designadas.

9.1.8. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros que se
fizerem necessarios a plena regularidade da contratada.

9.3. Sao obrigacdes da Contratada:

9.3.1. A Contratada devera instruir seus empregados, visando a correta execugdo dos
servigos, inclusive a preservacao de acidentes e de incéndio.

9.3.2. A Contratada devera manter na Contratante um livro de ocorréncia para registros de
fatos relevantes que envolvem seus empregados.

9.3.3. A Contratada devera acompanhar as atividades do seu empregado mediante preposto,
sem Onus para a contratante, possibilitando o imediato atendimento das solicitagbes efetuadas
pelo contratante em relagdo a execugao dos servigcos contratados.

9.3.4. Registrar diariamente e controlar juntamente com o fiscal do contrato a assiduidade e a
pontualidade do seu empregado que executarédo os servigos contratados.

9.3.5. Comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugao dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimdnio publico.

9.3.6. Providenciar e manter permanente atualizado um Livro de Ocorréncias onde serao
obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugao dos servigos.

9.3.7. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal dos seus
empregados durante a execugao dos servigos contratados.

9.3.8. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, abster-se da execugéo
de atividades alheias.

9.3.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao fiel desempenho do
trabalho.
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9.3.10. Regularizar, quando notificada pela contratante, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugao dos servicos fora das suas
especificagoes.

9.3.11. Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais
a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execucdo dos servigos contratados,
ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

9.3.12. Manter durante toda a vigéncia e validade do contrato, todas as condicbes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

9.3.13. Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimonio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execugdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes.

9.3.14. A Contratada devera informar a SEMOB, por escrito, com no minimo 1 (um) dia util de
antecedéncia, qualquer alteragéo de carater permanente no quadro de funcionarios fixos (em
virtude de demisséo, realocacao etc.). O documento apresentado deve informar o(s) nome(s)
do(s) substitutos(s), com fungao, RG e CPF, e respectivo(s) substituido(s), bem como data (s)
de inicio/periodo(s) /horario(s) e local(is) de substituigao.

9.3.15. No caso de férias, a relagdo de funcionariosque informa os substitutos e substituidos
nos moldes do item anterior devera ser enviado a SEMOB com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

9.3.16. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, e, em caso de paralisagdo dos transportes publicos, por meios
proprios.

9.3.17. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referencias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.3.18. Qualificagao dos funcionarios que prestarao os servigos:

a) alfabetizado;

b) ndo ter antecedentes criminais registrados;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.3.19. A contratada devera zelar pela disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao.

9.3.20. A contratada devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragéo.

9.3.21. A Contratada fornecera cracha de identificagdo contendo o nome da empresa, do
profissional, numero da matricula, o registro geral e a fotografia recente, e devera manter
estes identificados e uniformizados.

9.3.22. A contratada devera recolher e responder por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, decorrentes da execucio do contrato.

9.3.23. A empresa contratada devera possuir em seu quadro pessoal de reserva, de modo que
as substituicdes eventuais sejam feitas de imediato, sem prejuizo do servico.

9.3.24. A contratada devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do
Gestor do Contrato designado pela Contratante para fins de acompanhamento da execugéo
do Contrato.

9.3.25. Serdo de responsabilidade da Contratada o fornecimento de uniforme e EPI
(equipamentos de protegado individual), de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacao em vigor, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos horarios e locais de
trabalho especificados.
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10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

10.1.1. N&o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

10.1.2. Apresentar documentacgao falsa;

10.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

10.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

10.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.6. Cometer fraude fiscal;

10.1.7. Fizer declaracéo falsa;

10.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

10.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.2.2. multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.3. multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

10.2.4. em caso de inexecug¢ao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

10.2.5. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

10.2.6. impedimento de licitar e contratar com o ente federativo em questao pelo prazo de até
cinco anos;

10.2.7. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.3.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

10.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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10.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis.

11.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitag&do original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serédo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.5. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

11.5.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado &8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
12.1.2. interromper a execugao contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato,
nos meios oficiais pertinentes, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
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15.1. E eleito o Foro da Comarca de Funddo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacio,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em (03) trés
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Fundao/ES, 28 de margo de 2022.
THAYNA NUN ES Assinado de forma digital

or THAYNA NUNES

LOUREIRO:1542 LOUREIRO 15429081752

Dados: 2022.03.29

9081752 13:31:24 -03'00"

. THAYNA NUNES LOUREIRO DE LAIA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
MUNICIPIO DE FUNDAO

Assinado de forma digital por

ANTONIO ARISTIDES  AnNTONIO ARISTIDES GOMES

GOMES TAVARES:21853258687
TAVARES:21853258687 Dados: 2022.03.2908:53:59
-03'00"

ANTONIO ARISTIDES GOMES TAVARES )
SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
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