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Complementagao da Unidao - VAAT - 70% - Ficha
0000139.

31901300000 - Obrigacdes Patronais.
154000700000 - Transferéncia do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% - Ficha
0000140.

31909400000 - Indenizacbes e Restituicdes
Trabalhistas.
150000250000 - Receita de Impostos e de

Transferéncia de Impostos - MDE - Ficha 0000141.
31911300000 - Obrigacbes Patronais - OP Intra
orcamentarias.

154000700000 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% Ficha
0000142.

33900800000 - Outros Beneficios assistenciais do
Servidor e do Militar.

150000250000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - MDE - Ficha 0000143.
33904600000 - Auxilio Alimentacdo.

150000250000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - MDE - Ficha 0000145.
33904900000 - Auxilio Transporte.

150000250000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - MDE - Ficha 0000146.

II- Manutencdao do Quadro de Magistério do
Ensino Fundamental - 005200.1236100072.021
31900400000 - Contratacao por Tempo Determinado.
154000700000 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% - Ficha
0000064.

31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.

154000700000 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% Ficha
0000065.

31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.

154200700000 - Transferéncias do FUNDEB -
Complementagao da Unidao - VAAT - 70% - Ficha
0000065.

31901300000 - Obrigacdes Patronais.
154000700000 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% - Ficha
0000066.

31909400000 - Indenizacbes e Restituicdes
Trabalhistas.
150000250000 - Receita de Impostos e de

Transferéncia de Impostos - MDE - Ficha 0000067.
31911300000 - Obrigacbes Patronais - OP Intra
Orgamentarias.

154000700000 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% - Ficha
0000068.

33904600000 - Auxilio Alimentacdo.

150000250000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - MDE - Ficha 0000071.
33904900000 - Auxilio Transporte.

150000250000 - Receita de Impostos e de
transferéncia de Imposto  s- MDE - Ficha0000072.
Art. 17. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 26 de dezembro de 2023.

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Registrado e i
. T

Administracao,
em 26 de dezembro de 2023.

JEANNY SCAQUETTI DE CARLI
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1233514

LEI MUNICIPAL N° 1.452 DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2023

Cria 20 (vinte) cargos de Cuidador da Educacgao
Infantil e 40 (quarenta) cargos de Cuidador da
Educacgao Especial, para contratacao por tempo
determinado, visando atender a necessidades
de interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Ficam criados os cargos de Cuidador
da Educacdo Infantil e Cuidador da Educacao
Especial, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com contratacdo
temporaria, para atender as demandas do Sistema
Municipal de Ensino, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 67 da
Lei Organica do Municipio de Fundao/ES.

Art. 29 Para o provimento dos Cargos de Cuidador da
Educacao Infantil e Cuidador da Educagdo Especial,
o requisito de escolaridade basico é o Ensino Médio
completo.

Art. 3° Os cargos de Cuidador da Educacdo Infantil
e Cuidador da Educacdo Especial sdo enquadrados
na estrutura de cargos, a saber:

I. nivel 4 (quadro); e
I1. carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 4° Fica criado o quantitativo de 20 (vinte) vagas
para o Cargo de Cuidador de Educacao Infantil para
atender as necessidades das Instituicdes de Ensino
de Educacdo Infantil para atendimento as criangas de
0 (zero) a 2 (dois) anos de idade, correspondentes a
Etapa de Bercario, Creche I e Creche II.

Art. 5° Fica criado o quantitativo de 40 (quarenta)
vagas para o Cargo de Cuidador da Educacao Especial
para atender aos estudantes PCD - Pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento,
transtorno e sindromes, matriculados nas Instituicoes
de Ensino pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino, que necessitam do ato de cuidar.

Art. 6° O contrato temporario tera a duragdo de até
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez.

Art. 7° As contratacdes a que se refere o artigo 1°
desta Lei, serdo efetuadas de acordo com o artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, artigo
67, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Fundao
de 1990 e artigo 29 incisos VIII e IX da Lei Municipal
n% 913/2013.

Art. 8° As contratacdes dar-se-do, mediante,
a publicacdo de Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva, com ampla divulgacao,

i fcipi lidade, da
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impessoalidade e da moralidade.

Art. 99 Os direitos e as obrigagdes das contratacdes
previstas nesta Lei, bem como os locais de trabalho,
serdao os constantes do instrumento contratual,
aplicando-se, no gque couberem, as disposigdes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 10. Os profissionais a serem contratados
perceberdao os vencimentos-base de acordo com
o nivel correspondente ao cargo, observada a
Lei 1.366/2022, ticket alimentacao conforme
estabelecido na Lei 1.378/2022 e auxilio transporte,
amparados na Lei 1.016/2015 e Decreto 389/2022,
em vigéncia.

Art. 11. O Cuidador da Educacdo Infantil tem um
papel fundamental no ato de cuidar, pois auxilia no
processo de adaptacao das criangas, nas atividades
de alimentacao, higiene e locomogao e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessarias a sua presenca.

At. 12, S3o atribuicdes do profissional Cuidador da
Educacao Infantil:

I. acolher as criancas no horario de entrada e
entregar as mesmas ao responsavel no horario da
saida;

II. participar ativamente, no processo de adaptacgao
das criangas no ambiente escolar;

III. cuidar, estimular e orientar as criancas na
aquisicdo de habitos de higiene;

IV. acompanhar, ativamente, o recreio das criangas;
V. cuidar do ambiente e higienizar os materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal e coletivo das
criangas;

VI. observar e acompanhar as criangas durante o
periodo de repouso;

VII. acompanhar e orientar as criancas nos horarios
de alimentacgao, estimulando-as na aquisicao
de bons habitos alimentares, incentivando-as a
alimentar-se sozinhas;

VIII. acompanhar e orientar as criangas quanto
a sua locomocdo pelo patio, banheiro e outras
dependéncias da Instituicao de Ensino;

IX. higienizar e promover a independéncia das
criangas, incentivando-as a iniciativa prépria;

X. monitorar as criangas nos passeios pedagdgicos,
parquinho e outras atividades recreativas internas e
externas, promovidas pela Instituicdo de Ensino;
XI. acompanhar, ativamente, as criancas em
transporte escolar, junto ao professor, quando
necessario;

XII. acompanhar, ativamente, as criancas apos o
término das aulas, até que os responsaveis venham
busca-las;

XIII. inteirar-se da
Educacao Infantil,
Ensino de Fundao;
XIV. conhecer o processo de desenvolvimento das
criancas, mantendo-se atualizado, através de leitura,
encontros pedagdgicos, formagdes continuadas em
servigo, seminarios e outros congéneres;

XV. auxiliar o educador quanto a observagdo de
registros e avaliagbes dos comportamentos e
desenvolvimentos das criancas, individual e coletivo;
XVI. participar, juntamente, com o educador das
reunides com pais e responsavels

XVII. participa

proposta pedagdgica da
da Rede Publica Municipal de
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das execucdes e das avaliagbes das atividades
desenvolvidas;
XVIII. desempenhar outras atribuicGes congéneres

ao cargo.

Art. 13. O Cuidador da Educacdo Especial tem
um papel fundamental no processo de inclusao do
estudante publico-alvo da Educacdao Especial, PCD
- pessoa com deficiéncia, com alguma deficiéncia
fisica, intelectual e/ou transtorno especifico, pois
o auxilia nas atividades de alimentacao, higiene e
locomogdo e atua em todas as atividades escolares
nas quais se fizerem necessdrias a sua presenga,
cuidando para que eles tenham suas necessidades
basicas, fisioldgicas e afetivas, garantidas.

Art. 14. S3o atribuicdes do profissional Cuidador da
Educacgao Especial:

I. acolher as criangas publico-alvo da Educacdo
Especial no horario de entrada e entregar as mesmas
ao responsavel no horario da saida;
II. receber e entregar o aluno publico-alvo da
educacao especial ao monitor no transporte escolar
de acessibilidade;
I1I. participar ativamente, no processo de adaptagao
das criancas publico-alvo da Educacdo Especial, no
ambiente escolar;
IV. cuidar, estimular e orientar as criangas,
publico-alvo da Educagdo Especial, na aquisicdo de
habitos de higiene;
V. acompanhar, ativamente, o recreio das criangas
publico-alvo da Educacgdo Especial;
VI. cuidar do ambiente e higienizar os materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal e coletivo das
criancgas publico-alvo da Educagdo Especial;
VII. observar e acompanhar as criangas publico-alvo
da Educacdo Especial, durante o periodo de repouso;
VIII. acompanhar e orientar as criangas
publico-alvo da Educagdo Especial, nos horarios de
alimentagao, estimulando-as na aquisicao de bons
habitos alimentares, incentivando-as a alimentar-se
sozinhas;
IX. acompanhar e orientar as criangas publico-alvo
da Educacao Especial, quanto a sua locomogao pelo
patio, banheiro e outras dependéncias da Instituicdo
de Ensino;
X. higienizar e promover a independéncia das criangas
publico-alvo da Educacdo Especial, incentivando-as
a iniciativa propria;
XI. monitorar as criangas publico-alvo da Educacgao
Especial, nos passeios pedagdgicos, parquinho e
outras atividades recreativas internas e externas,
promovidas pela Instituicdo de Ensino;
XII. acompanhar, ativamente, as criangas
publico-alvo da Educacdo Especial, em transporte
escolar, junto ao professor, quando necessario;
XIII. auxiliar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados necessarios aos estudantes com
deficiéncia;
XIV. acompanhar e auxiliar estudantes PCDs, no
desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando
para que eles tenham suas necessidades basicas,
fisioldgicas e afetivas, garantidas;
XV.acompanhar, ativamente, as criangas publico-alvo
da Educacao Especial, apds o término das aulas, até
que os responsaveis venham busca-las;
XVI. conhecer o processo de desenvolvimento
das crlangas publlco aIvo da Educagao Especial,
y de leitura,
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encontros pedagdgicos, formagdes continuadas em
servigo, seminarios e outros congéneres;

XVII. auxiliar o educador quanto a observagado
de registros e avaliagbes dos comportamentos e
desenvolvimentos das criancas publico-alvo da
Educacgao Especial, individual e coletivo;

XVIII. registrar e entregar relatério do
desenvolvimento dos alunos PCDs, no periodo
semestral;

XIX. participar de encontros que serdao orientados
pela Semed, setor de Educagdo Especial, em horarios
alternados a serem definidos;

XX. participar, juntamente, com o educador das
reunioes com pais e responsaveis;

XXI. participar em conjunto com os educadores,
das execucdes e das avaliagcbes das atividades
desenvolvidas;

XXII. desempenhar outras atribuicdes congéneres
ao cargo.

Art. 15. O Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servicos, firmado na forma desta Lei, extinguir-se-a
pelo término do prazo contratual, podendo no
entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

I. por conveniéncia da Administragdo Municipal,
devidamente justificado, a qualquer momento,
sem direito a qualquer indenizacao por parte do
contratado pelo periodo remanescente;

II1. poriniciativa do contratado, desde que comunique
a Administragdo Publica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

III. por abandono por parte do contratado,
caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias
intercalados;

IV. por falta disciplinar cometida pelo contratado;
V. por insuficiéncia de desempenho do contratado;
VI. com o retorno do titular da vaga, nas hipoteses
previstas em legislacao vigente;

VII. com o provimento do cargo correspondente
através de concurso publico;

VIII. por descumprimento de obrigacdao legal ou
contratual por parte do servidor contratado.

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei sera contado para
todos os efeitos.

Art. 17. As despesas decorrentes de contratacdes
realizadas correrao a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

SEMED

005100.1212200022.018 - Manutencao das
Atividades da Secretaria Municipal de Educacao.
31900400000 - Contratacao Por Tempo Determinado
- Ficha 0000004 - Fonte 150000250000.

31901300000 - Obrigacbes Patronais - Ficha
0000006 - Fonte 150000250000.
31909400000 - Indenizagbes e Restituicdes

Trabalhistas - Ficha 000007 - Fonte 150000250000.
33900800000 - Outros Beneficios Assistenciais

do Servidor e do Militar - Ficha 000009 - Fonte
150000250000.

33904600000 - Auxilio-Alimentagdo - Ficha 0000016
- Fonte 150000250000.

33904900000 - Auxilio-Transporte - Ficha 0000019 -
Fonte 150000250000.

31901100000 - VenC|mentos e Vantagens fixas -
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EDUCACAO INFANTIL
005300.1236500082.026 -
Atividades da Educacgao Infantil.
31900400000 - Contratacdo Por Tempo Determinado
- Ficha 0000119 - Fonte 154000300000.

Manutengcao das

31901300000 - Obrigagbes Patronais - Ficha
0000121 - Fonte 154000300000.
31909400000 - Indenizagbes e Restituicdes

Trabalhistas - Ficha 000122 - Fonte 15000250000.
33900800000 - Outros Beneficios Assistenciais
do Servidor e do Militar - Ficha 0000124 - Fonte
154000300000.

33904600000 - Auxilio-Alimentagéo -
00000133 - Fonte 15000250000.
33904900000 - Auxilio Transporte - Ficha 00000134
- Fonte 15000250000.

31901100000 - Vencimentos e Vantagens fixas -
Pessoal civil - Ficha 0000120 - Fonte 154000300000.
ENSINO FUNDAMENTAL
005200.1236100072.020 - Manutencao das
Atividades do Ensino Fundamental.

31900400000 - Contratacdo Por Tempo Determinado -
Ficha 0000045 - Fonte 154000300000. 31901300000
- Obrigacdes Patronais - Ficha 0000047 - Fonte
154000300000.

31909400000 - Indenizagbes e Restituicdes
Trabalhistas - Ficha 000048 - Fonte 154000300000.
33900800000 - Outros Beneficios Assistenciais
do Servidor e do Militar - Ficha 0000050 - Fonte
154000300000.

33904600000 - Auxilio-Alimentacao - Ficha 0000059
- Fonte 150000250000.

33904900000 - Auxilio Transporte - Ficha 0000060 -
Fonte 150000250000.

31901100000 - Vencimentos e Vantagens fixas -
Pessoal civil - Ficha 0000046 - Fonte 154000300000.

Ficha

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 26 de dezembro de 2023.

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
em 26 de dezembro de 2023.

JEANNY SCAQUETTI DE CARLI
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1233520

LEI MUNICIPAL N° 1.453 DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2023

Cria 05 (cinco) cargos de Secretario Escolar
e 07 (sete) cargos de Auxiliar de Secretaria
Escolar para atender necessidades de interesse
publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Secretario
Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar, para atender
a neceSS|dade de excepC|onaI mteresse publico,

' : : por tempo
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