CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° $} /2025

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N°
684/2010, QUE TRATA DA ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
FUNDAO - ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, em pleno uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para deliberagéo e aprovagao do plenario, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O Art. 54 da Lei Municipal n® 684/2010 para a vigorar com a seguinte
redagao:
Art. 54 O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao
podera optar pela remuneracao deste ou pela de seu cargo acrescido
degratificacdo de funcao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paldcio Legisiativo Henrigue Broseghini, em 11 de agosto de 2025.

VILCIMAR CORREA
Presidente da Camara de Fundao/ES

Biénio 2025-2026
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Vice-Presidente " Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

A presente proposigo tem por finalidade adequar o disposto no art. 54 da Lei
Municipal n°® 684/2010 as demais normas municipais que tratam de hipoteses
semelhantes, especialimente as Leis Municipais n° 699/2010 e n° 804/2023,
assegurando a coeréncia do sistema remuneratério e evitando interpretagoes
divergentes da intengéo original do legislador.

Atualmente, a redacdo do referido dispositivo fixa em 50% (cinguenta por cento) o
percentual de gratificagdo de fungao para o servidor efetivo que, ao ocupar cargo em
comissdo, optar por manter a remuneragdo do cargo efetivo acrescida dessa
vantagem. Embora esse percentual seja valido, ele difere dos previstos em outras
leis municipais vigentes (50%, 70% e 80%), o que pode gerar interpretacées
limitadoras, tratando os 50% como regra unica e obrigatdria, desconsiderando as
demais hipoteses legais.

Nesse contexto, o conjunto de normas que regem a matéria deve funcionar como
um verdadeiro “quebra-cabega” juridico, no qual cada pega — ou dispositivo legal —
precisa se encaixar de forma harménica. A manutengéo da redagao atual representa
uma peca desalinhada, capaz de comprometer o desenho pretendido pelo
legislador. Com a alteragéo ora proposta, o encaixe se restabelece, harmonizando a
Lei n° 684/2010 com as demais legislagdes correlatas e tornando claros os critérios
para a concessdo da gratificacdo, sem margem para entendimentos que contrariem
a intencao legislativa.

Trata-se, portanto, de medida de aperfeigoamento normativo, que corrige
desalinhamentos, assegura clareza interpretativa e preserva a seguranca juridica,
garantindo tratamento equitativo aos servidores e coeréncia ao ordenamento juridico
municipal.
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