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PROJETO DE LEI N° 072/2022, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Funddo, Exmo. Sr. Gilmar de Souza Borges,
que “ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 800/2011, 804/1993,
913/2013, 1.178/2019, 1.179/2019, 1.188/2019,
1.191/2019,1.256/2020, 1.340/2021, CONCEDE REAJUSTE A
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES
DO EXECUTIVO E DO LEGISLATIVO PARA O EXERCICIO DE 2023,
CONCEDE AJUDA DE CUSTO PARA ATLETAS DO KARATE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS (RU).”

I-RELATORIO

A proposicdo foi protocolada no dia 15 de setembro de 2022, lida na 27% Sessdo Extraordinaria
realizada em 15/09/2022, onde a Mesa Diretora na pessoa do Presidente da Camara Municipal,
Exmo. Sr. MARSEANDRO AGOSTINI LIMA, acompanhou o parecer juridico da Procuradora

Legislativa, Dra. Valdirene Ornela da Silva Barros, quanto a iniciativa legislativa.

O Presidente encaminhou os autos do Projeto de Lei para anélise e parecer da nobre Comissio de
Justica e Redacdo, 8 Comissdo de Financas e Orcamento e, por fim, a Comissdo de Educacao,
Saude e Assisténcia.

A proposicdo quando em anélise ha Comissdo de Justica e Redacao, recebeu parecer n° 058/2022
pela constitucionalidade e aprovacéo.

Em anélise na Comissdo de Financas e Orcamentos, recebeu parecer pela aprovacdo do projeto
com emenda. A Comissdo de Educacio, Saude e Assisténcia apresentou parecer pela aprovacao.
Incluida na pauta da Sessdo Ordinéria do dia 03/10/2022, obedecendo os dispositivos regimentais,
o Vereador Janderson Luiz Soares Paltrinieri apresentou emenda oral pela supressdo do artigo 11

do projeto, a qual foi aprovada por unanimidade dos presentes.
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Colocada em discuss3o a proposicdo na forma do parecer da Comissdo de Financas e Orgamento,
a mesma foi deliberada e aprovada.

Desta forma o Sr. Presidente despachou a propositura novamente para esta comissdo para
elaboracido de sua Redac3o Final.

Este é o Relatério.

I - PARECER DO RELATOR
0 Projeto de Lei é uma iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por objetivo alterar
dispositivos das Leis N° 800/2011, 804/1993, 913/2013, 1.178/2019, 1.179/2019, 1.188/2019,
1.191/2019, 1.256/2020, 1.340/2021, conceder reajuste a profissionais da area da salde, dispor
sobre a revisdo geral anual dos vencimentos basicos dos servidores do Executivo e do Legislativo
para o exercicio de 2023, conceder ajuda de custo para atletas do Karaté, e da outras
providéncias.
A Redacdo Final é regulada pelas normas do Regimento Interno desta Casa de Leis, na forma do
artigo 198, abaixo transcrito:
“Art. 198. Terminada a fase de votacdo e havendo emendas aprovadas, dar—
se—4 redacdo final ao projeto de lei, de decreto legislativo ou de resolucio,
pela Comissdo de Justica e Redacao, de acordo com o deliberado, no prazo
de cinco dias.
§ 1° Apds ordenamento do texto do projeto pela Comissdo de Justica e
Redacdo, o Presidente da Camara dara seguimento ao processo, para sua

fase final.
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§ 2° Assinalada incoeréncia ou contradicdo na redacdo, poderd ser
apresentada emenda modificava que nZo altere a substancia do aprovado, a
qual sera submetida a apreciacdo do Plenario na sessdo subseqtiente.
§ 3° Aprovada a redacdo final, a matéria serd enviada a sancdo, sob a
forma de proposicdo de lei, ou a promulgacéo, sob a forma de resolucdo ou
decreto legislativo.”
Desta forma o Regimento Interno determina que a proposicdo aprovada com emenda ou com
flagrante desrespeito as normas gramaticais e de técnica legislativa seja submetida a nova
votac3o. Cabendo o exame a esta Comiss3o.
A proposicdo em analise foi aprovada com Emenda Supressiva ao artigo 11, e Emenda Supressiva
a parte do § 6° , do artigo 8°.
Posto isto, este Relator é pela Aprovacdo da Redacdo Final do Projeto de Lei n° 072/2022, e

sugere aos seus doutos Membros a adocio do seguinte parecer:

PARECER N° 060/2022

A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO ¢é pela APROVACAO DA REDACAO FINAL, do Projeto

de Lei 072/2022 de autoria do Chefe do Poder Executivo, Gilmar de Sousa Borges, que “ALTERA
DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 800/2011, 804/1993, 913/2013, 1.178/2019, 1.179/2019,
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1.188/2019, 1.191/2019, 1.256/2020, 1.340/2021, CONCEDE REAJUSTE A PROFISSIONAIS DA

AREA DA SAUDE, DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS BASICOS
DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO E DO LEGISLATIVO PARA O EXERCICIO DE 2023,
CONCEDE AJUDA DE CUSTO PARA ATLETAS DO KARATE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
conforme segue:
REDAGAO FINAL DO
PROJETO DE LEI N.° 072/2022
Altera dispositivos das Leis n° 800/2011, 804/1993,
913/2013, 1.178/2019, 1.179/2019, 1.188/2019,
1.191/2019,1.256/2020, 1.340/2021, concede reajuste a
profissionais da 4rea da salde, dispbe sobre a revisio
geral anual dos vencimentos bésicos dos servidores do
Executivo e do Legislativo para o exercicio de 2023,

concede ajuda de custo para atletas do karaté, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O paréagrafo unico do art. 1°, da Lei n° 800/2011, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 1° [.]

Paragrafo Unico: O valor do ticket alimentacdo sera de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
mensais. (NR)

Art. 2° O artigo 95, caput e § 4° da Lei Municipal n° 804, de 27 de julho de 1993, passam a vigorar
com a seguinte redac3o:

Art. 95 Os servidores publicos que trabalhem com habitualidade em locais considerados insalubres ou
perigosos ou que exercam atividades penosas, fardo jus a uma gratificacdo que ter4 como base de célculo
do menor salério efetivamente pago ao servidor municipal.

L.].

§ 4° As gratificacdes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais varidveis entre 15% (quinze por
cento) e 40%(quarenta por cento),calculados do menor salério efetivamente pago ao servidor municipal, de
acordo com o grau de insalubridade a que esteja exposto o servidor, a serem definidos em regulamento.

Art. 3° O art. 8°da Lei 913/2013 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
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Art. 8° [..]

VII- Auxilio—transporte.

Art. 4° O caput do artigo 2°, da Lei Municipal n® 1.178 de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redac3o:

Art. 2° Os pedidos de impugnacgdo e recurso, inclusive os relativos & compensacgio, a imunidade, a isencgao,

a suspensdo e a reducdo de tributos e taxas, poderdo ser encaminhados, a critério do Gestor da pasta,
aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais, para elaborac3o de parecer. (NR)

Art. 5° O caput do artigo 21, da Lei Municipal n® 1.178 de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redac3o:

Art. 21. A Junta de Impugnac3o Fiscal (JIF) serd composta por 01 (um) presidente, 03 (trés) membros e 01
(um) secretério, nomeados por ato do Chefe do Executivo. (NR)

Art. 6° O art. 55, da Lei Municipal n° 1.178/2019, passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 55. O presidente e os membros da CMRF farZo jus a uma gratificacdo mensal de R$ 870,00 (oitocentos
e setenta) e o secretdrio percebera uma gratificacdo mensal de R$ 652,50 (seiscentos e cinquenta e dois
reais e cinquenta centavos). (NR)

Art. 7° O art. 3° caput, da Lei Municipal n® 1.179/2019, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 3° A Procuradoria—Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, por
intermédio do Procurador—geral, Subprocurador—-Geral e Procuradores Municipais, tem as seguintes
competéncias fundamentais: (NR)

Art. 8° Fica acrescida a alinea “b” ao inciso I do art. 4° da Lei Municipal n° 1.179 de 07 de agosto
de 2019, com a seguinte redacio:

Art. 4°. [.].
1-[.]
a) [.].

b) Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio.

Art. 9° O art. 39 da Lei Municipal n° 1.179 de 07 de agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redac3o:

Autenticar documento em http://www3.camarafundao.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 38003200380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n°® 072/2022 Pagina

CAMARA MUNICIPAL
DE FUNDAO

Carimbo / Rubrica

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Art. 39. Os honorarios de sucumbéncia em favor da Fazenda Publica Municipal serdo percebidos nos termos
da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015 e devidos ao Procurador—Geral, Subprocurador—Geral e
Procuradores Municipais efetivos. (NR)

Art. 10 Fica acrescida a Secdo I-A a Lei Municipal n° 1.179 de 07 de agosto de 2019, composta
dos artigos 8° 9° 10° e 11, com a seguinte redacio:

SEGAO I-A
DO CONSELHO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 8°. Fica criado o Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio, integrado pelos seguintes membros:
I — Procurador—Geral, que o presidira.
Il — Subprocurador—Geral.
IIl - Procuradores Municipais.
§ 1° Os membros do Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio recebero a designacdo de Conselheiros.

§ 2° O Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio podera convocar servidor para prestar esclarecimento
sobre matéria técnica de outra area do conhecimento.

§ 3° Os membros do Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio sdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, na forma estabelecida no respectivo Regimento Interno.

8§ 4° Na auséncia ou impedimento do Procurador—Geral, o Conselho ser4 presidido pelo Subprocurador—Geral.

§ §° Secretariara os trabalhos do Conselho um servidor indicado pelo Procurador—Geral do Municipio, que fara
a publicacio da pauta das reunides e decisdo do Conselho no site da Prefeitura e onde mais necessério for.

§ 6° Cada membro do Conselho da Procuradoria percebera gratificagcdo mensal de 20% (vinte por cento) a ser
calculada sobre o menor vencimento—base dos membros efetivos da carreira de Procurador Municipal.

§ 7° O Conselho reunir—-se—4, fora do horéario de trabalho do procurador efetivo, e aqueles que deixarem de
comparecer, injustificadamente, a qualquer sessdo ordinaria do Conselho da Procuradoria—geral teré o valor da
gratificacdo reduzido proporcionalmente ao nimero de sessdes ordinérias realizadas no més.

Art. 9°. Compete ao Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio:

1 - pronunciar—-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja encaminhada pelo Procurador—Geral do
Municipio;

Il — editar enunciados ou proferir acérddos consolidando e pacificando o entendimento juridico sobre as
matérias submetidas & sua apreciacio.

IIl - pacificar pronunciamentos divergentes sobre a mesma matéria, com a finalidade de assegurar a unicidade
da orientacdo juridica no Municipio.
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IV - representar ao Procurador Geral do Municipio para que apresente ao Prefeito Municipal sugestdo de
alteracdo, revogacdo ou propositura de agido direta de inconstitucionalidade de qualquer lei ou ato normativo
municipal;

V - elaborar o seu Regimento Interno.

8§ 1° O Prefeito Municipal ou os Secretérios Municipais poderdo requerer ao Procurador—Geral do Municipio a
submissido de matéria juridica & apreciacdo do Conselho.

§ 2° O pronunciamento do Conselho da Procuradoria—Geral do Municipio adotado por seus membros, quando
aprovado pelo Prefeito Municipal, tera efeito normativo perante todos os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal direta e indireta e sera publicado no Diario Oficial.

Art. 10° O Conselho reunir—-se—4 e deliberara com a presenca da metade mais um de seus membros.

§ 1° Seréd considerada aprovada a matéria que obtiver votos favordveis da maioria simples dos membros
presentes.

8§ 2° Nas decisdes do Conselho, o Presidente tera, além de seu voto, o de qualidade.

Art. 11. O Conselho reunir-se—4, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més, nas datas previstas em seu regimento
interno.

Paragrafo tnico: O Procurador—Geral podera convocar reunido extraordinéria.

Art. 11 O §1° do art. 295 da Lei 1.191/2019 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

§ 1° O Presidente da Junta de Julgamento de Infracio Ambiental — JJIA serd o Secretério de Meio
Ambiente. (NR)

Art. 12 Fica incluido o Anexo Unico a Lei 1.256/2020, conforme tabela abaixo:

ANEXO UNICO DA LEI 1.256/2020

NIVEL VALORES PRONTO ATENDIMENTO US/ES\:I’AI‘ELGOI:II_EISDADES
Plantdo 12 horas | Plantdo 24 horas Plant&do 8 horas
01 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
02 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
03 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
04 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
05 R$ 120,00 R$ 240,00 R$ 80,00
06 R$ 140,00 R$ 240,00 R$ 93,33
07 R$ 417,71 R$ 835,42 R$ 278,47
08 R$ 417,71 R$ 835,42 R$ 278,47
09 R$ 417,71 R$ 835,42 R$ 278,47
10 R$ 1.675,39 R$ 2.240,73 R$ 746,91
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Art. 13 O art.10 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 10 A SEMAD dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério,
02 (dois) cargos de Subsecretario, 04 (quatro) cargos de Gerente, 03 (trés) cargos de Assessor Especial, 04
(quatro) cargos de Assessor Técnico e 07 (sete) cargos de Coordenador. (NR)

Art. 14 O art.13, da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art.13. A SEAGRI dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério,
02 (dois) cargos de Subsecretério, 05 (cinco) cargos de Gerente, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico, 02
(dois) cargos de Assessor Especial, 12 (doze) cargos de Coordenador, 02 (dois) cargos de Chefe de Oficina
Mecanica. (NR)

Art. 15 O art.22 da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 22 A SESPORT dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério,
01 (um) cargo de Subsecretdrio, 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico, 03 (trés) cargos de Assessor
Especial, 06 (seis) cargos de Coordenador e 02 (dois) cargos de Gerente. (NR)

Art. 16 O art.25 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 25 A SEMFI dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério, 02
(dois) cargos de Subsecretario, 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico, 02 (dois) cargos de Gerente, 05
(cinco) cargos de Coordenador. (NR)

Art. 17 O art.30 da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 30 A SEMAM dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério,
01 (um) cargo de subsecretario,02 (dois) cargos de Gerente, 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico, 01 (um)
cargo de Assessor Especial, 08 (oito) cargos de Coordenador e 01 (um) cargo de Supervisor Operacional de
Viveiro.

Art. 18 O art.33 da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 33. A SEMOB dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério,
02 (dois) cargos de Subsecretério, 03 (trés) cargos de Administrador Regional, 14 (quatorze) cargos de
Gerente, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico, 13 (treze) cargos de coordenador e 06 (seis) cargos de
Chefe de Manutenc3o Predial e de Obras Publicas. (NR)

Art. 19 O art. 36 da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 36. A SEMUS disp&e dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretério,

01 (um) cargo de Subsecretério, 05 (cinco) cargos de Gerente, 04 (quatro) cargos de Assessor Especial, 11
(onze) cargos de Assessor Técnico e 17 (dezessete) cargos de Coordenador. (NR)

Art. 20 O art. 39 da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 39. A SETHADES dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario Municipal, 02 (dois) cargos de Subsecretério, 06 (seis) cargos de Gerente, 17 (dezessete) cargos
de Assessor Técnico, 05 (cinco) cargos de Assessor Especial e 09 (nove) cargos de Coordenador. (NR)

Art. 21 O art.70 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 70 Fica concedida gratificacdo no valor correspondente a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
para a funcdo de Presidente da Junta de Julgamento de Infracdes Ambientais — JJIA e de Presidente e de
Secretério Executivo do Comité de Avaliacdo da Despesa. (NR)

Art. 22 O art.71 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 71 Fica concedida gratificagdo mensal para os membros participantes do Comité de Avaliagido da
Despesa e da Junta de Julgamento de Infracdes Ambientais — JJIA, no valor correspondente a R$303,00
(trezentos e trés reais). (NR)

Art. 23 O inciso III do artigo 84, da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte
redac3o:
Art. 84 [.]

Il - “Jovem Cidadio “Projovem”: destinado a custear despesas de jovens aprendizes, com idade entre 15 e
29 anos, nas diversas atividades da administragdo municipal.

Art. 24 O paréagrafo uUnico do artigo 84, da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 84 [.]

Paréagrafo Unico. O valor maximo mensal para custear a despesa individual de cada atleta/talento ou jovem
aprendiz serd de até 70% (setenta por cento) do menor vencimento base pago pelo Poder Executivo
municipal e atendera anualmente até 20 (vinte) atletas/talentos e até 60 (sessenta) jovens aprendizes, a ser
regulamentado por Decreto Municipal. (NR)

Art. 25 Fica modificado o Anexo II da Lei Municipal n°. 1.340/2022, o qual passa a assumir a
seguinte configuracio:

ANEXO II

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO, VENCIMENTOS E QUANTIDADE

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Secretario 11 8.000,00
Procurador Geral 01 8.000,00
Controlador Geral 01 8.000,00
Subsecretério 16 4.400,00
Subprocurador Geral 01 4.400,00
SubcontroladorGeral 01 4.400,00
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Chefe de Gabinete 01 4.400,00
Administrador Regional 03 3.600,00
Gerente 49 3.300,00
Chefe de Manutencao Predial e de Obra Publica 06 2.600,00
Chefe de Oficina Mecéanica 02 3.700,00
Ouvidor 01 1.900,00
Coordenador 84 1.980,00
Assessor de Gabinete 01 2.500,00
Assessor de Cerimonial 01 2.090,00
Assessor Especial 22 2.420,00
Assessor Técnico 54 1.650,00
Supervisor Operacional de Viveiro 01 2.300,00
Total de Cargos em Comissdo 256

Art. 26 Fica autorizada a concessio de Revisdo Geral Anual de Salario aos Servidores Publicos do
Poder Executivo, do Poder Legislativo, incluindo vereadores e servidores da Autarquia Municipal
(IPRESF) do Municipio de Fundado/ES, a partir 01/01/2023, no percentual de 10% (dez por cento).

§ 1° O indice de revisdo geral anual, serd aplicavel sobre o vencimento dos servidores publicos
municipais dos quadros efetivos, comissionados, contratados, inativos e pensionistas.

§2° O Anexo A20 da Lei Municipal n° 447/07 (alterado pelas Leis 726/2010, 903/2013 e
1168/19) passa a vigorar com os valores constantes do ANEXO II da presente Lei até
31/12/2022, e com os valores constantes do ANEXO IIl da presente Lei a partir de 01/01/2023.

Art. 27 Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de Guarda Patrimonial na estrutura administrativa da
Administracdo Publica Municipal, a serem providos por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ficando o Poder Executivo autorizado a
efetuar contratacdo mediante as condicdes e prazos previstos nesta Lei.

§ 1°As contratacdes temporérias do cargo a que se refere o presente artigo, far—se—3o mediante
processo seletivo simplificado e serdo efetivadas através de contrato administrativo de prestacéao
de servicos, por prazo determinado de, no méximo, 24 (vinte e quatro) meses, conforme art.4° da
Lei 913/2013.

§ 2 O disposto no art. 4° da Lei 726/2010 nao se aplica as disposicdes desta lei.

§ 3° Os cargos criados por esta Lei independem de requisitos legais para investidura.

Art. 28 Ficam reenquadrados, a partir de 01/01/2023, os seguintes cargos constantes da
estrutura de cargos permanentes da Administracdo conforme abaixo:
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QUANTIDADE TOTAL
DENOMINAGCAO NIVEL CH
DE VAGAS
Assistente-Social 12 o7 30
Assistente Social 12 08 30
T Adrrin o Fi , 2 o7 20
Analista Administrativo Financeiro 4 08 40

Il — cargo constante da Lei 865/2012:

Analista-de-RecursosHumanos 4 07 40

Analista de Recursos Humanos 4 08 40

Art. 29 O § 4° do art. 3°, da Lei Municipal n° 1.256/2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 4° Os plantdes extras de final de semana, incluindo feriados e pontos facultativos realizados no
periodo compreendido entre 19 (dezenove) horas de sexta—feira até as 07 (sete) horas de segunda—feira,
terdo acréscimo de 20 % (vinte por cento) sobre o valor do nivel 6 constantes do Anexo Unico da
presente lei. (NR)

Art. 30 O organograma da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Agricultura e Transportes, Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento, Secretaria Municipal de Meio Ambiente,Secretaria Municipal
de Salide, e Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Defesa e Assisténcia Social, passam a
vigorar conforme ANEXO I da presente Lei.

Art. 31 As atribuicdes dos cargos da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal
de Agricultura e Transportes, Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento, Secretaria Municipal de Sadde, Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Defesa e Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Meio Ambiente passam
a vigorar conforme ANEXO V da presente Lei.

Art. 32 O Anexo Unico da Lei Municipal n°® 776/2011 (alterada pelas Leis 907/2013, 1072/2017,
1073/2017, 1077/2017, 1090/2017, 1096/2017 e 1177/2019) passa a vigorar, a partir de
01/09/2022, com os valores do ANEXO 1V da presente Lei.

Art. 33 Fica instituido no dmbito do Poder Executivo Municipal o auxilio financeiro aos atletas do
Karaté que representem o Municipio de Funddo em competicdes esportivas oficiais no territério
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nacional ou no exterior, para custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem, medicamentos,
suplementos alimentares, transporte aéreo ou urbano ou combustivel, assisténcia médica,
odontoldgica, psicolégica, nutricional e fisioterdpica, aquisicdo de material esportivo, equipamentos
esportivos, vestimenta esportiva, pagamento de mensalidades de academia de ginastica e
pagamento de taxa de inscricdo relacionadas as referidas competicdes.

§ 1° O beneficio que trata esta Lei serd concedido ao atleta, desde que esteja classificado em
até 4° (quarto) lugar em “ranking” estadual em sua respectiva categoria.

§ 2° O auxilio financeiro de que trata a presente lei ndo se destina ao custeio de despesas
previstas no “caput” deste artigo quando decorrentes da participacio em competicdes
organizadas ou custeadas diretamente pelo Municipio.

§ 3° N3zo poderdo ser custeadas com os recursos previstos no “caput” despesas com estadia e
alimentacdo quando estas ja estiverem incluidas no valor da taxa de inscricdo ou quando o
alojamento e alimentacdo forem ofertados gratuitamente pela entidade organizadora do evento
esportivo.

§ 4° Serdo considerados oficiais para os fins desta Lei as competi¢cdes organizadas, realizadas ou
autorizadas pela entidade local, regional, nacional ou internacional que administre a respectiva
modalidade esportiva.

Art. 34 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura — SESPORT- a anilise,
fiscalizacdo e deliberacdo para concessio, suspensao, rescisdo e cassagdo do auxilio.

Art. 35 Poderdo pleitear o auxilio instituido por esta Lei os atletas de Karaté, desde que
brasileiros natos ou naturalizados e que possuam residéncia fixa no Municipio de Fundao,
comprovadamente, ha mais de 12 (doze) meses.

§ 1° Para se habilitar ao recebimento do auxilio, os atletas deverdo protocolar requerimento
dirigido ao departamento de esportes do Municipio, contendo cépia dos seguintes documentos:

a) RG e CPF do atleta ou do responsavel legal, quando menor;
b) comprovantes de residéncia no Municipio de Fund3o emitido nos ultimos 02 (dois) meses e ha
mais de 01 (um) ano;

c)comprovacdo documental de estar vinculado a Federagcdo Espirito—Santense de Karaté (FEK),
devidamente filiada & Confederacio Brasileira de Karaté — CBK.

d)n3o estar cumprindo qualquer tipo de punicdo imposta por Tribunais de Justica Desportiva de
Federacdo e/ou Confederacdo da respectiva modalidade;
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e)estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, exclusivamente para
os atletas menores de 18 (dezoito) anos:

f) ter participado de competicdes no ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, no ano
anterior ou durante o ano em que tiver pleiteado o auxilio;

g)informar o lugar que ocupa no Ranking Estadual;
h) relacdo dos gastos discriminados;

i)Jdados da conta bancéria para depésito do auxilio financeiro em nome do atleta ou responsavel
legal, quando menor;

§ 2° Nos casos de competicdes a serem disputadas no exterior, devera ainda ser apresentada
cépia da convocacio, convite ou outro documento equivalente expedido por confederacdo nacional
ou organizacao internacional que administre a respectiva modalidade esportiva.

§ 3° Na hipétese de atleta ser menor de idade, o requerimento ainda deveré:

I —ser firmado por seu representante legal;

Il —conter documentacio pessoal do representante legal;

IIl — conter documentacdo comprobatéria da condicdo de responsavel legal do atleta;

IV —conter declaracio da instituicdo de ensino comprovando frequéncia escolar;

V —conter declaracdo de responsabilidade sobre quaisquer danos;

VI —conter autorizacdo de viagem expedida por ambos os genitores ou responsavel legal passada
por escritura publica ou instrumento particular com firma reconhecida, nos casos de participacéo

em competicdo internacional.

§ 4° O requerimento de concessdo de auxilio de que trata esta lei deverd ser protocolado até 03
(trés) dias antes da data prevista para o infcio da competicao.

§ 5° A Secretaria responsavel pelo auxilio — SESPORT - devera, apds anélise, despachar o
requerimento no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis da data do seu protocolo.

§ 6° Para os fins de concessdo do referido auxilio, serdo analisados em cada caso o histérico do
atleta, bem como sua assiduidade em competicdes, a conveniéncia e o interesse publico quanto a
competicdo pretendida.
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§ 7° As pessoas fisicas beneficidrias nos termos desta lei ficam obrigadas a utilizar a logomarca
ou brasdo do Municipio de Funddo em todos os uniformes usados em competicdes e outros
materiais ou equipamentos na forma a ser definida pela Secretaria responséavel pela concessio do
referido auxilio.

Art. 36 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentéria prépria consignada a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, cuja
realizacdo dependera da existéncia de efetiva disponibilidade financeira.

009100.2712200022 — Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e
Cultura

33904800000 — Outros Auxilios Financeiros A Pessoa Fisica

FR 10010000000 — Recursos Ordinarios

Ficha 14

Art. 37 O valor a ser destinado ao pagamento das despesas previstas no artigo 1° desta lei sera
de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) anuais e atendera, até 10 (dez) atletas de Karaté.

Art. 38 O beneficiario devera prestar contas das despesas realizadas na forma do art.1° desta lei a
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
contados do término da competicdo esportiva, a qual devera conter obrigatoriamente:

I —descricdo das despesas realizadas;

I —comprovantes de gastos e de restituicdo do saldo, quando for o caso;

IIl - resultado e classificacdo final.

§ 1° Caso o beneficiario deixe de atender ao disposto no caput deste artigo ou ainda deixe de
participar da competicdo por qualquer razdo, salvo por motivo de caso fortuito ou forca maior, o
mesmo devera promover a imediata e integral restituicido dos valores recebidos, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo aplicavel aos
responséaveis pelo recebimento de recursos publicos.

§ 2° A n3o aprovacdo da prestacdo de contas obrigaréd o atleta ou seu responsavel legal a
restituir os valores recebidos indevidamente, além de ficar impedido de participar do auxilio, pelo
periodo de 2 (dois) anos.

Art. 39 O beneficio sera cancelado quando:

I —o atleta que deixar de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos para concessao;
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II —diante de condenacio por uso de dopping; e,
IIl - comprovada utilizacdo de declaracdo documento falso para obtencido do beneficio.

Art. 40 E vedada a concessdo do auxilio ao atleta vinculado a agente politico do poder executivo,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau.

Art. 41 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura — SESPORT - com apoio e
supervisdo do 6rgdo de Controle Interno do Municipio, promover a concessdo, fiscalizacao,
controle e repasse do auxilio financeiro previsto nesta lei, mediante emissdo de relatério
circunstanciado contendo as informagdes necessarias para efeito de prestacdo de contas e
cadastro dos beneficiarios.

Art. 42 Em contrapartida social os atletas beneficiados pelo auxilio financeiro criado por esta Lei
deverdo participar dos eventos elaboradas pela Administracdo Municipal visando o fomento do
esporte em nosso municipio.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, ficando revogada a Lei 1.216/2019 e os
artigos 195 ao artigo 246 da Lei n° 362/2005; os incisos I, I e Ill do § 1° do artigo 21 da Lei n°
1.178/ 2019; o inciso IV do art. 1° da Lei n® 1.237/ 2020 e os artigos 50, 76 e 81 da Lei n° 1.340/
2022.
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ANEXO Il
NIVEIS REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N 0 P
1 R$796,54 | R$876,19 | R$845,05 | R$870,40 | R$896,51 | R$923,41 | R$951,11 R$979,64 | R$1.009,03 | R$ 1.039,30 | R$ 1.070,48 | R$ 1.102,59 | R$1.135,67 | R$1.169,74 | R$1.204,83
2 R$870,39 | R$896,50 | R$923,40 | R$951,10 | R$979,63 | R$1.009,02 | R$1.039,29 | R$ 1.070,47 | R$1.102,58 | R$ 1.135,66 | R$ 1.169,73 | R$ 1.204,82 | R$1.240,96 | R$1.278,19 | R$1.316,54
3 R$951,10 | R$979,63 |R$1.009,02 | R$1.039,29 | R$1.070,47 | R$1.102,58 | R$1.135,66 | R$ 1.169,73 | R$ 1.204,82 | R$ 1.240,96 | R$ 1.278,19 | R$ 1.316,54 | R$1.356,04 | R$1.396,72 | R$1.438,62
4 R$1.102,59 | R$1.135,67 | R$1.169,74 | R$1.204,83 | R$1.240,97 | R$1.278,20 | R$1.316,55 | R$ 1.356,05 | R$ 1.396,73 | R$ 1.438,63 | R$ 1.481,79 | R$ 1.526,24 | R$1.572,03 | R$1.619,19 | R$1.667,77
5 R$1.204,83 | R$1.240,97 | R$1.278,20 | R$1.316,55 | R$1.356,05 | R$1.396,73 | R$1.438,63 | R$ 1.481,79 | R$ 1.526,24 | R$ 1.572,03 | R$ 1.619,19 | R$ 1.667,77 | R$1.717,80 | R$1.769,33 | R$1.822,41
6 R 1.316,54 | R$1.356,04 | R$1.396,72 | R$1.438,62 | R$1.481,78 | R$1.526,23 | R$1.572,02 | R$1.619,18 | R$ 1.667,76 | R$ 1.717,79 | R$ 1.769,32 | R$ 1.822,40 | R$1.877,07 | R$1.933,38 | R$1.991,38
7 R$1.991,41 | R$2.051,15 | R$2.112,68 | R$2.176,06 | R$2.241,34 | R$2.308,58 | R$2.377,84 | R$ 2.449,18 | R$ 2.522,66 | R$ 2.598,34 | R$ 2.676,29 | R$ 2.756,58 | R$2.839,28 | R$2.924,46 | R$3.012,19
8 R$2.515,36 | R$2.590,82 | R$2.668,54 | R$2.748,60 | R$2.831,06 | R$2.915,99 | R$ 3.003,47 | R$ 3.093,57 | R$3.186,38 | R$ 3.281,97 | R$ 3.380,43 | R$ 3.481,84 | R$3.586,30 | R$3.693,89 | R$3.804,71
9 R$3.281,98 | R$3.380,44 | R$3.481,85 | R$3.586,31 | R$3.693,90 | R$3.804,72 | R$3.918,86 | R$ 4.036,43 | R$4.157,52 | R$ 4.282,25 | R$ 4.410,72 | R$ 4.543,04 | R$4.679,33 | R$4.819,71 | R$4.964,30
10 R$4.282,25 | R$4.410,72 | R$4.543,04 | R$4.679,33 | R$ 4.819,71 | R$ 4.964,30 | R$ 5.113,23 | R$ 5.266,63 | R$ 5.424,63 | R$ 5.587,37 | R$ 5.754,99 | R$ 5.927,64 | R$6.105,47 | R$6.288,63 | R$6.477,29
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ANEXO Il
NIVEIS A B c D E F G H | J L M N o P
1 R$876,19 | R$90248 | R$929,55 | R$957,44 | R$986,16 | R$1.015,74 | R$ 1.046,21 | R$ 1.077,60 | R$ 1.109,93 | R$ 1.143,23 | R$ 1.177,53 | R$ 1.212,86 | R$ 1.249,25 | R$ 1.286,73 | R$ 1.325,33
5 R$957,42 | R$986,15 |R$1.01573 | R$ 1.046,20 | R$ 1.077,59 | R$ 1.109,92 | R$ 1.143,22 | R$ 1.177,51 | R$ 1.212,84 | R$ 1.249,22 | R$ 1.286,70 | R$ 1.325,30 | R$ 1.365,06 | R$ 1.406,01 | RS 1.448,19
3 |R$1046,21 | R$1.077,60 | R$1.109,93 | R$ 1.143,23 | R$ 1.177,52 | R$ 1.212,85 | R$ 1.249,23 | R$ 1.286,71 | R$ 1.325,31 | R$ 1.365,07 | R$ 1.406,02 | R$ 1.448,21 | R$ 1.491,65 | R$ 1.536,40 | R$ 1.582,49
4 | R$121284|R$1.249,22 | R$1.286,70 | R$ 1.325,30 | R$ 1.365,06 | R$ 1.406,01 | R$ 1.448,19 | R$ 1.491,64 | R$ 1.536,39 | RS 1.582,48 | RS 1.629,95 | R$ 1.678,85 | R$ 1.729,22 | R$ 1.781,09 | R$ 1.834,53
5 |R$132531|R$1.36507 | R$1.406,02 | R$ 1.448,21 | R$ 1.491,65 | R$ 1.536,40 | R$ 1.582,49 | R$ 1.629,97 | R$ 1.678,87 | R$ 1.729,23 | R$ 1.781,11 | R$ 1.834,54 | R$ 1.889,58 | R$ 1.946,27 | R$ 2.004,65
¢ | R$1.44818 | R$1.491,63 | R$ 1536,38 | R$ 1.582,47 | R$ 1.629,94 | R$ 1.678,84 | R$ 1.720,21 | R$ 1.781,08 | R$ 1.834,51 | R$ 1.889,55 | R$ 1.946,24 | R$ 2.004,62 | R$ 2.064,76 | R$ 2.126,71 | R$ 2.190,51
;| R$2.19054 | R$2.256,26 | R$ 2.323,94 | R$ 2.393,66 | R$ 2.465,47 | R$ 2.539,44 | R$ 2.615,62 | R$ 2.694,09 | R$2.774,91 | R$2.858,16 | R$ 2.943,90 | R$3.032,22 | R$3.123,19 | R$3.216,88 | R$ 3.313,39
g | R$2.766,89 | R$2.849,89 | R$ 2.935,39 | R$ 3.023,45 | R$ 3.114,15 | R$ 3.207,58 | R$ 3.303,81 | R$ 3.402,92 | R$ 3.505,01 | R$ 3.610,16 | R$ 3.718,46 | R$ 3.830,02 | R$ 3.944,92 | R$ 4.063,26 | R$ 4.185,16
9 |R$361018|R$3.71848 | R$3.830,04 | R$3.944,94 | R$ 4.063,20 | R$ 4.185,19 | R$ 4.310,74 | R$ 4.440,06 | R$ 4.573,27 | R$ 4.710,46 | R$ 4.851,78 | R$ 4.997,33 | R$5.147,25 | R$ 5.301,67 | R$ 5.460,72
10 |R$4.71046 | R$ 4.851,78 | R$4.997,33 | R$ 5.147,25 | R$ 5.301,67 | R$5.460,72 | R$ 5.624,54 | R$5.793,28 | R$5.967,07 | R$ 6.146,09 | R$ 6.330,47 | R$ 6.520,38 | R$ 6.716,00 | R$ 6.917,48 | R$ 7.125,00
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ANEXO IV
CargaHorari 25 Nivel: |10,00% Referéncia:: 3,00%
a
Nivel Referéncia
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
| R$1.805,91 R$1.860,09 | R$1.915,89| R$1.973,37| R$2.032,57 | R$2.093,54 R$2.156,35 R$2.221,04 | R$2.287,67 | R$2.356,30 | R$2.426,99 | R$2.499,80 | R$2.574,80 |R$2.652,04 |R$2.731,60 | R$2.813,55 R$2.897,96
1} R$1.986,50 R$2.046,10 | R$2.107,48| R$2.170,70| R$2.235,82 | R$2.302,90 R$2.371,99 R$2.443,15 | R$2.516,44 | R$2.591,93 | R$2.669,69 | R$2.749,78 | R$2.832,28 |R$2.917,24 |R$3.004,76 | R$3.094,90 R$3.187,75
1 R$2.185,15 R$2.250,71 | R$2.318,23| R$2.387,77| R$2.459,41 | R$2.533,19 R$2.609,18 R$2.687,46 | R$2.768,08 | R$2.851,13 | R$2.936,66 | R$3.024,76 | R$3.115,50 |R$3.208,97 |R$3.305,24 | R$3.404,39 R$3.506,53
v R$2.403,67 R$2.475,78 | R$2.550,05| R$2.626,55| R$2.705,35 | R$2.786,51 R$2.870,10 R$2.956,21 | R$3.044,89 | R$3.136,24 | R$3.230,33 | R$3.327,24 | R$3.427,05 |R$3.529,86 |R$3.635,76 | R$3.744,83 R$3.857,18
V R$2.644,03 R$2.723,35 | R$2.805,05| R$2.889,21| R$2.975,88 | R$3.065,16 R$3.157,11 R$3.251,83 | R$3.349,38 | R$3.449,86 | R$3.553,36 | R$3.659,96 | R$3.769,76 |R$3.882,85 |R$3.999,34 | R$4.119,32 R$4.242,90
VI R$2.908,44 R$2.995,69 | R$3.085,56| R$3.178,13| R$3.273,47 | R$3.371,67 R$3.472,82 R$3.577,01 | R$3.684,32 | R$3.794,85 | R$3.908,69 | R$4.025,96 | R$4.146,73 |R$4.271,14 |R$4.399,27 | R$4.531,25 R$4.667,19
VIl R$3.199,28 R$3.295,26 | R$3.394,12| R$3.495,94| R$3.600,82 | R$3.708,84 R$3.820,11 R$3.934,71 | R$4.052,75 | R$4.174,33 | R$4.299,56 | R$4.428,55 | R$4.561,41 |R$4.698,25 |R$4.839,20 R$4.984,37 R$5.133,90

Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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ANEXO V

(ATRIBUICOES DOS CARGOS)

CARGO

ATRIBUIGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretario de Administragdo

— Exercer analise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgios e
entidades da administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

— Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

— Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos
6rgdos de sua competéncia;

— Delegar, por ato expresso, atribuicées aos seus subordinados;

— Analisar e direcionar as reivindicacdes dos servidores;

— Reunir, periodicamente, os gerentes dos 6érgaos que lhe sdo subordinados, a
fim de serem discutidos assuntos da drea de sua competéncia;

— Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
subordinados;

— Exercer outras atribuigbes que decorram da legislagdo em vigor ou Ihe sejam
delegadas pelo superior hierarquico;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que |he forem atribuidas.

Subsecretério de
Administracdo

— Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢des;

— Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinagio expressa;
— Substituir o Secretdrio automaticamente em suas faltas ou impedimentos e
sucedé—lo em casos de vacancia do cargo até nomeacdo de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo;

— Auxiliar na elaboracdo de politicas sobre a gestdo de pessoal;

— Auxiliar no gerenciamento as atividades de recrutamento, selegio, registro e
controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores
municipais;

—~ Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagcdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |he forem atribuidas.

Subsecretéario de Suprimentos

— Auxiliar o Secretéario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Auxiliar o Secretdrio Municipal no planejamento e coordenacdo das
|latividades relativas & aquisicdo, guarda distribuicido e controle de material
permanente e de consumo para a Prefeitura.

— Auxiliar e coordenar as atividades relativas & compra, zelando pelo
cumprimento das normas legais de licitacéo;

— Auxiliar na preparacdo de licitacdo de contratos para fornecimento de bens
e servicos para o Municipio;

— Auxiliar e organizar a padronizagdo e a especificacio de materiais, a
realizacdo de estudos de mercado e a programacio de compras para a
Prefeitura;

— Auxiliar na organizacdo e a manutengdo atualizada do cadastro de

fornecedores e do catalogo de materiais de emprego mais frequente na
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Prefeitura;

— coordenar as atividades relacionadas a administracdo de patriménio,
manutencdo e conservagio de bens méveis e iméveis

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

— Auxiliar o Secretério Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Orientar os servidores das demais Secretarias na instrugdo dos processos
de despesas;

— Gerenciar o acompanhamento dos prazos legais em todos os procedimentos
realizados pela Secretaria;

— Instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do municipio visando a
funcionalidade e a legalidade das acbes da Secretaria;

— Analisar a legalidade dos procedimentos administrativos da Secretaria,
lauxiliando o Secretéario Municipal;

—~ Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da 4&rea
ladministrativas;

— Desempenhar outras atribui¢cées afins ou que lhe forem determinadas.

Gerente de Licitagdes e

— Gerenciar os trabalhos das divisbes de compras e licitacdo, cadastro de
fornecedores;

— Gerenciar a preparagdo de licitagdo de contratos para fornecimento e
|servicos para o Municipio;

— Gerenciar e distribuir os processos advindos das Secretarias para cada
divisdo, ja orientando aos servidores os procedimentos a serem desenvolvidos,

Compras acompanha—los e orienta—los em todas as fases.

— Analisar a legalidade dos processos advindos das diversas Secretarias,

orientando os servidores das mesmas na instrugdo dos processos de despesas;

— Acompanhar os prazos legais em todos os procedimentos realizados;

— Gerenciar e acompanhar as publicagdes dos atos oficiais.

— Desempenhar outras atribui¢ces afins

— Gerenciar e acompanhar os contratos administrativos;

— Conhecer a legislacdo aplicavel ao objeto contratado, anotada no

instrumento contratual e/ou no ato licitatério;

— Manter organizado o registro de todos os termos de contratos, acordos e
Gerente de demais ajustes;l . i o
Contratos — Controlar e Fiscalizar os prazos dos contratos em execu¢do no municipio;

— Controlar vigéncia contratual, publicagdes, controle de dotacdes

orcamentaérias, dentre outros;

— Acompanhar os prazos dos contratos firmados;

— Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

— Gerenciar o exercicio das funcdes administrativas no que tange a pessoal,

|supervisionando as atividades de recrutamento, selecio e registro, bem como

o acompanhamento e registro da vida funcional dos servidores, promovendo o

|laperfeicoamento de suas habilitacdes profissionais e concedendo—lhes
Gerente de

Recursos Humanos

diretamente ou através de outras instituicbes proprias, assisténcia social e
patronal;

— Gerenciar, acompanhar e supervisionar as atividades das coordenacdes e
setores diretamente ligados a este, como o setor de folha de pagamento,
medicina e seguranca do trabalho e de recursos humanos;
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— Auxiliar na elaboracdo de politicas sobre a gestdo de pessoal;

— Gerenciar as atividades de recrutamento, selegdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores municipais;
— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Patrimdnio
e Almoxarifado

— Estabelecer normas, em conjunto com a &rea, para o uso, a guarda e a
conservacdo dos bens méveis e iméveis do Municipio;

— Providenciar a classificacdo, por meio da orientagcdo dos quadros efetivos,
codificacdo e manutencdo atualizada dos registros dos bens patrimoniais do
|Municipio;

— Gerenciar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao registro,
tombamento e controle dos bens patrimoniais na Prefeitura;

— Gerenciar a elaboracdo de termos de responsabilidade relativos aos bens
permanentes;

— Controlar os bens iméveis municipais, ocupados a titulo de concessao,
permissdo e aforamento, mantendo o controle permanente do cumprimento de
suas obrigacdes contratuais;

— Gerenciar a fiscalizacdo da permissio, concessio, resgate, transferéncia de
|aforamento, recebimento de foros e laudémios, celebracdo de escrituras e
registros da documentacdo dos bens iméveis do Municipio;

— Gerenciar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relagdo ao patriménio da Prefeitura;

— Gerenciar o cadastramento de bens imoéveis edificados ou nio,
providenciando sua regularizagdo junto aos Cartérios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, sua guarda;

— Gerenciar as atividades de seguranca patrimonial;

— Gerenciar, acompanhar e informar o TCES — Tribunal de Contas do Espirito
Santo os relatérios;

— Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Coordenador de Tecnologia da
Informagao

— Coordenar e executar politicas e o Plano Diretor de Informatica da
Administragdo Municipal;

~ Promover, coordenar, executar e monitorar o desenvolvimento e
programacdo de sistemas informatizados para a administragdo publica
municipal;

— Gerir, acompanhar, fiscalizar os projetos e contratos cujos objetos envolvam
matéria de tecnologia da informacdo e outras afins;

- Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar,
coordenando o pessoal efetivo, solugdes visando & automacdo e
racionalizacdo do processo de trabalho;

—~ Coordenar a implantacdo de novos sistemas, tanto os desenvolvidos
internamente como os terceirizados ou adquiridos de terceiros;

— Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para aquisicdo de
hardware e software nas fases de conferéncia, instalagédo, teste, treinamento,
migracao, implantagdo e monitoramento p6és—implantagao;

— Atuar como facilitador junto aos usuérios prestando esclarecimentos sobre
funcionalidades do hardware e software disponiveis na administracdo publica
municipal;

— Participar de trabalhos em equipe, gestdo de projetos quanto ao seu escopo,
prazo e risco;

— Padronizar e normalizar todas as matérias pertinentes a tecnologia da

informacao;
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— Adotar as medidas necessérias quanto a disponibilizacdo de recursos
ttecnolégicos;
— Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

Coordenador de
Compras

— Coordenar a preparacdo de licitacdo, de contratos para fornecimento de
bens e servicos para o Municipio;

— Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo,
larmazenamento, distribuicdo e controle de material permanente e de consumo
para a Prefeitura;

— Coordenar a execucdo das atividades relativas & compra, zelando pelo
cumprimento das normas legais de licitagao;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Folha de
Pagamento

— Coordenar a conferéncia das folhas de pagamento e dos demonstrativos das
respectivas despesas das Unidades Gestoras, supervisionando o trabalho dos
profissionais envolvidos;

— Remeter os relatérios da folha de pagamento ao setor financeiro para
controle e providéncias quanto a autorizagdo de deposito bancaério, orientar e
controlar a preparacdo das alteragcées mensais que impliquem modificacdes
financeiras para servidores através de documentos enviados a Coordenacdo
de Folha de Pagamento (Processos de produtividade, Boletim de Frequéncia,
Oficios diversos) devidamente autorizados para langamento, coordenar os
processos para calculo de diferenca salariais de vantagens pessoais, bem
como instrugdo em processos de demanda judicial;

— Coordenar, em conjunto com os outros setores da Gerencia de Recursos
Humanos, as agbes implantadas pela Secretaria de Administragdo em prol da
eficiéncia da prestagdo do servigo pulblico em especial na administragido de
pessoal;

— Executar outras atividades correlatas;

— Manter atualizada as informagdes relacionadas aos assuntos de sua area de
atuacao;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Direitos,
Recrutamento e Selegao

— Coordenar a elaboracdo, implementagdo, administracdo e desenvolvimento
de planos de carreiras;

— Coordenar a criacao, transformacéo e reavaliagcdo de cargos;

— Controlar a quantidade e dispositivos legais dos quadros de cargos e
funcdes;

— Coordenar e acompanhar a avaliacdo dos servidores em estéagio probatério,
|lavaliacdo de desempenho e pesquisa;

— Propor a elaboracdo de normas e procedimentos quanto ao funcionamento
do sistema de administracio de cargos e salérios;

— Coordenar e planejar as atividades de concess3o dos direitos e vantagens a
serem pagas aos servidores municipais, tais como: gratificacdo de assiduidade,
abono permanéncia, férias;

— Emitir declaragées funcionais, coordenar e supervisionar, o controle de
férias regulamentares dos servidores, acompanhar as aposentadorias
compulsorias;

— Orientar os servidores quanto aos direitos e vantagens, analisar e registrar
licencas de cunho administrativo, tais como, luto, paternidade, reducdo de
carga horéria e outros;

—~ Controlar a instrucdo e encaminhamento ao IPRESP - Instituto de

Autenticar documento em http://www3.camarafundao.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 38003200380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n°® 072/2022 Pagina

CAMARA MUNICIPAL

Carimbo / Rubrica

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Previdéncia dos Servidores Municipais de Funddo — os processos referentes a
aposentadoria, incluindo documentagdo necesséria a tramitacdo do processo,
tais como: financeiras, pasta funcional, etc;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenacao de Medicina e
Seguranca do Trabalho

— Coordenar os procedimentos de avaliagdo da capacidade laborativa do
servidor, no ingresso, permanéncia e dispensa;

— Controlar os programas de seguranca do trabalho, verificando esquemas de
prevencdo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas
medidas de seguranca;

— Promover aplicacdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para
seguranca, qualidade e produtividade;

— Orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas
para o 6rgdo ou secretaria municipal;

— Coordenar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doenca
profissionais e do trabalho, com a participacdo dos demais setores municipais,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacido dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

— Coordenar e desenvolver metodologia para anélise de requisicdes de
servidores para afastamentos decorrentes de doencas dos mesmos, por
motivo de doenga em pessoa da familia, de acidentes de trabalho e percurso
que possam gerar afastamentos e consequentes beneficios por incapacidade
funcional, invalidez e/ou readaptacdo funcional/mudanca de funcao, licenca
maternidade, licenca a adotante, licenga para amamentacido e exame médico
admissional;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenac3o de Protocolo,
Arquivo Geral e
Servigos Auxiliares

Controlar o servico de postagens;

— Coordenar o controle de acesso nas instalagdes da Sede Administrativa da
PMF;

— Atuar na coordenacio das tarefas de sindico da sede administrativa da PMF;
— Propor Instrugées Normativas relativas aos procedimentos dos vigilantes e
demais servidores sob sua coordenagio;

— Coordenar os servicos de limpeza, conservacio e copa;

— Coordenar, controlar e supervisionar a execucio das atividades de protocolo
de processo e demais documentos enderecados & Prefeitura, ou expedidos
por esta, controlando, inclusive, sua movimentacao interna;

— Coordenar as atividades de conferéncia, arquivamento e recuperacdo dos
documentos e processos administrativos;

~ Coordenar as atividades de organizacdo e controle dos processos
ladministrativos e dos documentos arquivados para possibilitar posterior
recuperacao;

— Coordenar a guarda do acervo arquivistico;

— Desempenhar outras atribui¢ces afins.

Assessor Especial

— Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando solicitado;
— Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
|érea de atuacao;

— Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua &rea de
especializacgao;

— Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especializagéo;

— Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacgio;
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— Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

Assessor Técnico

— Assessorar techicamente o superior imediato no processo de planejamento
estratégico das atividades técnicas;

— Assessorar tecnicamente a definicdo das politicas de gestdo de pessoas, na
sua area de atuacio;

— Auxiliar o secretadrio e subsecretdrio na anélise de documentacdo e
processos;

— Coletar e fornecer informacdes estratégicas para anélise dos superiores;

— Analisar as informacgdes divulgadas pelo Gabinete;

— Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e em eventos;
— Realizar reunides e encontros com o corpo técnico para otimizacdo das
|atividades técnicas;

— Informar o corpo técnico sobre capacitacbes e eventos condizentes com as
|atividades da secretaria;

— Estabelecer boas relagbes com 6érgdos publicos federais, estaduais e
empresas privadas;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |lhe forem atribuidas.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Secretério de
Obras, Infraestrutura e
Servigos Urbanos

— Exercer andlise, orientagdo, coordenagio e supervisido dos érgios e
entidades da administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

— Praticar os atos pertinentes as atribuigées que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

— Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos
6rgdos de sua competéncia;

— Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

— Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

— Reunir, periodicamente, os gerentes dos érgdos que lhe sdo subordinados, a
fim de serem discutidos assuntos da drea de sua competéncia;

— Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus
subordinados;

— Exercer outras atribuicdes que decorram da legislacdo em vigor ou lhe sejam
delegadas pelo superior hierarquico;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcgdes,
que |lhe forem atribuidas,

Subsecretério de
Obras

Auxiliar o Secretério Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Representar nas auséncias o Secretério ou por sua determinacdo expressa;
— Substituir o Secretério automaticamente em suas faltas ou impedimentos e
|sucedé—lo em casos de vacancia do cargo até nomeacio de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcgdes,
que lhe forem atribuidas.

Subsecretério de
Infraestrutura e Servigos
Urbanos

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Representar nas auséncias o Secretério por sua determinacdo expressa;
— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Administrador
Regional

—Detectar, avaliar e informar sobre problemas, prioridades e reivindicagdes da

populacdo junto a Administragdo Municipal,
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—Zelar pela preservacdo, conservacido e defesa do dominio publico municipal,
compreendido também o patrimdnio ecolégico,

—Integrar—se as iniciativas concernentes a Defesa Civil;

—Promover, apoiar e participar das atividades de natureza civico—cultural na
sua regido;

—Promover a conscientizagdo dos servidores municipais, integrantes da
ladministracdo regional, sobre a natureza do Servigo Publico e suas
responsabilidades, no sentido de aprimorar a qualidade dos recursos humanos
na prestacdo de servigos;

—Exercer a interlocucdo proativa, mantendo permanente didlogo com
representantes da sociedade civil, para exame de quaisquer questdes de
interesses publicos, inclusive ensejando a presenca das autoridades
|Municipais sempre que julgar necessério.

— Assessorar o Secretério e Subsecretérios Municipais da pasta nas
|latividades de gerenciamento, planejamento e monitoramento das acées

Geréncia relacionadas ao controle e analise de processos;
Juridica — Promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar a analise de
[Minutas referentes as atividades da Secretaria;
— Outras atividades que lhe forem delegadas.
Gerenciar a execugdo dos servigos de conservagio galerias de aguas pluviais,
|supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
— Gerenciar a execugdo dos servigos de terraplanagem em areas publicas,
] abertura, alargamento e duplicacdo de vias puablicas, manutengio da rede de

Geréncia de . o
galerias do municipio;

Infraestrutura \ N " o C
— Gerenciar a manutengio e conservagio dos cemitérios municipais
manutengdo e Conservagio da iluminagdo publica, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;
— Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
— Conservar parques, pracas e jardins e a criagdo e manutencio de areas
\verdes na cidade; — Controlar o almoxarifado de materiais de construcao,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
— Gerenciar a execugdo dos servigos de reparos em calgadas, pragas e
manutencdo de préprios municipais, supervisionando o trabalho das equipes

Geréncia de responsaveis;

Servigos Urbanos

— Gerenciar a execucdo dos servicos de conservacado das vias publicas do
municipio;

— Gerenciar a manutenc3o e conservacdo dos cemitérios municipais
manutencdo e Conservacao da iluminacdo publica, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

— Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Geréncia de
Fiscalizag3o de
Limpeza Puablica

Gerenciar a execucdo dos servicos de limpeza publica do Municipio,
|supervisionando o trabalho das equipes responséveis;

— Supervisionar e orientar a criacdo de normatizacdes e fiscalizacdes das
lacbes e atividades relativas a politica ambiental do municipio;

— Estabelecer normas e procedimentos especiais para os servicos de coleta
de lixo nos edificios comerciais e residenciais, mercado municipal e areas
ocupadas com as feiras livres, bem como a coleta do lixo hospitalares dos
servicos de saulde;

— Gerenciar fixacdo dos limites das areas de operacao, dos itinerarios, da
frequéncia e dos horarios para coleta de lixo;
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— Gerenciar a execugdo dos servigos capina, a varri¢ao, a lavagem de
logradouros e a remocdo de entulhos das vias publicas, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

— Programar, controlar e distribuir os veiculos e equipamentos a serem
utilizados na limpeza publica;

— Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Geréncia de
Inspegdo Técnica

Realizar vistorias e inspecdes nas obras do patrimdnio publico ou de interesse
da municipalidade;

— Emitir laudos técnicos e relatérios de vistorias;

— Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia

Geréncia de
Contratos e

Gerenciar a realizacdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de
Referéncia de acordo com os interesses e necessidades da municipalidade;
— Controlar e Fiscalizar contratos em execugdo no municipio;

— Controlar vigéncia contratual, publicacdes, controle de dotagdes

Medicdes ‘.
orcamentarias, dentre outros;
— Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informacdes do projeto
. — Colaborac@o com os setores pertinentes, para identificar e definir escopo,
Geréncia de

Plangjamento de
Obras Publicas

requisitos e objetivos.

— Garantir que as necessidades da administracdo publica sejam atendidas a
medida que o projeto evolui.

— Desenvolver outras atribuigdes correlatas.

Gerente de
Planejamento
Urbano

— Gerenciar o planegjamento do Municipio e das agdes e politicas voltadas para
a gestdo estratégica e o desenvolvimento urbano, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

— Gerenciar as atividades concernentes ao Plano Diretor Municipal;

— Coordenar as atividades concernentes & aprovacgio de projetos e uso
ocupacgio do solo municipal, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Gerséncia de
Controle de
Edificacdes

— Gerenciar as atividades concernentes a aprovacio de projetos, uso e
ocupacgio do solo municipal, analises de viabilidades, emissdo de pareceres,
certidoes diversas e afins;

— Realizar consulta ao Plano Diretor Municipal e gerenciar atividades
concernentes ao PDM;

— Gerenciar e controlar os alvaras, pareceres, certiddes e afins, emitidos pelo
|setor;

— Desempenhar outras atribuigdes afins.

Geréncia de
Fiscalizagao

Gerenciar, supervisionar, avaliar e executar as atividades realizadas no setor
de Fiscalizacdo dos Servicos Publicos, no que tange a elaboracio de ordens
de servicos, programacdo semanal/ mensal das atividades do setor, anélise de
|solicitacdes, verificando a viabilidade do cumprimento, pelos fiscais, anélise
dos relatérios dos fiscais;

— Acompanhar os procedimentos relacionados ao Processo Administrativo
Fiscal, visando assegurar seu tramite correto, em todas as etapas legais,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

— Desempenhar outras atribuicdes, que por suas caracteristicas se incluam na
sua esfera de competéncia;

Coordenador de

— Coordenar a preservagdo e manutencgdo das areas publicas do municipio;
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Manutencgdo das
Areas Publicas

— Coordenar as atividades concernentes & construcdo, @ manutencgéo e a
conservacdo de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de
Controle de Iluminacgio
Publica

— Coordenar as atividades de manutencdo da iluminacéo publica no municipio;
— Auxiliar no mapeamento dos pontos de iluminag&o, detectando avarias,
necessidades e materiais necessérios para realizagcdo dos servigos;

— Acompanhar e coordenar as equipes de manutencéo da iluminagdo durante
|las atividades.

— Realizar levantamento e controle de estoque dos materiais;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de
Manutencg3o e
Servigos

— Realizar manutencdo preventiva nos iméveis e patrimdnios da administracdo
publica municipal;

—Coordenar as acdes para manter as unidades de salde, escolas municipais e
prédios publicos em bom estado de conservacao, inclusive sinalizagio,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

— Executar outras tarefas compativeis com a sua funcdo e que forem
determinadas pela administragao.

Coordenador de LP
Reg. Praia

Responsabilizar—se pelos servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

— Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungtes aos garis e demais
|servidores em exercicio no servigo de limpeza puiblica e coleta de lixo;

— Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

— Fiscalizar os servigos de aterro controlado; propor medidas administrativas
destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica;

— Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e jardins; executar
|servicos de encarregado de pessoal e/ou turma; Executar outras tarefas
compativeis com a sua fungdo e que forem determinadas pela administrag3o.

Coordenador de LP
Reg. Sede e Timbuf

Responsabilizar—se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

— Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungées aos garis e demais
servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo;

— Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

- Fiscalizar os servigos de aterro controlado; propor medidas administrativas
destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica;

— Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e jardins; executar
|servicos de encarregado de pessoal e/ou turma;

— Executar outras tarefas compativeis com a sua funcdo e que forem
determinadas pela administracao.

Coordenador de
Visitas Técnicas

— Auxiliar nas visitas, emitir relatérios de vistorias;

— Organizar e manter o histérico de laudos e documentagdes emitidas;

— Auxiliar nas vistorias e inspecdes nas obras do patrimdnio publico ou de
interesse da municipalidade;

— Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.”

Coordenador de
Controle de Info.

Coordenar, gerenciar, e informar por meio do portal de transparéncia TCEES —
Tribunal de Contas do Espirito Santo dados sobre as obras concluidas,
|supervisionando o trabalho das equipes responséaveis;

— Coordenar as agdes para abastecer o portal de transparéncia TCEES com a
situacdo das obras em fase de licitacdo e obras em execucéo;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Estudo

— Desenvolver estudos técnicos visando as necessidades da Administracdo
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Técnicos das Contratacdes

Publica Municipal;

- Realizar levantamento de quantitativos, elaboracdo de planilhas de controle;
— Desenvolver quadro de necessidades de acordo com cada estudo realizado
pertinentes as suas particularidades e peculiaridades;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Projeto Bésico

Desenvolver e criar Projetos Basicos para licitagbes e contratos;
— Controlar e fiscalizar contratos em execugdo no municipio;

— Auxiliar no controle dos contratos, emitindo relatérios e afins;
— Desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Fiscalizag3o de
Obras

— Coordenar a fiscalizacdo de obras no municipio;

— Supervisionar a equipe de fiscalizacdo e auxiliar na elaboragéo de ordens de
servicos, programacao das acdes fiscais, e afins;

—Analisar solicitacdes no que concerne a fiscalizagdo do Municipio, verificando
|a viabilidade do requerido;

— Auxiliar na elaboracio de projetos e minutas de leis concernentes as
|latividades da fiscalizagdo do municipio;

— Desempenhar atribuigdes afins.

Coordenador de
Fiscalizaggo de
Posturas

— Coordenar a fiscalizacdo das posturas no municipio;

— Supervisionar a equipe de fiscalizacdo e auxiliar na elaboraco de ordens de
|servicos, programacio das agdes fiscais, e afins;

—Analisar solicitagdes no que concerne a fiscalizagdo do Municipio, verificando
a viabilidade do requerido;

— Auxiliar na elaboracio de projetos e minutas de leis concernentes as
atividades da fiscalizagdo do municipio;

— Desempenhar atribuicdes afins.

Coordenador de
Fiscalizaczo de
Feiras, Mercados e

— Coordenar a fiscalizagdo das feiras, mercados e transportes do municipio no
municipio;

— Supervisionar a equipe de fiscalizagdo e auxiliar na elaboragido de ordens de
servigos, programacgio das agdes fiscais, e afins;

—Analisar solicitagdes no que concerne a fiscalizagdo do Municipio, verificando
a viabilidade do requerido;

Transportes . " . . .
— Auxiliar na elaboracdo de projetos e minutas de leis concernentes as
|latividades da fiscalizagdo do municipio;
— Desempenhar atribuicdes afins.
—Detectar, avaliar e informar sobre problemas, prioridades e reivindicacdes da
populacdo junto a
[Administragdo Municipal,
—Zelar pela preservacio, conservacdo e defesa do dominio publico municipal,
compreendido também o patrimdnio ecolégico,
—Integrar—se as iniciativas concernentes & Defesa Civil;
—Promover, apoiar e participar das atividades de natureza civico—cultural na
Assessor .
Técnico |sua regizo;

—Promover a conscientizacdo dos servidores municipais, integrantes da
ladministracédo regional, sobre a natureza do Servico Publico e suas
responsabilidades, no sentido de aprimorar a qualidade dos recursos humanos
na prestacdo de servicos;

—Exercer a interlocucdo proativa, mantendo permanente didlogo com
representantes da sociedade civil, para exame de quaisquer questdes de
interesse publicos, inclusive ensejando a presenca das autoridades
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IMunicipais sempre que julgar necessaério.

Chefe de Manutencao Predial e
de obras publicas

— Acompanha e orienta as atividades de manutenc&o corretiva e preventiva de
equipamentos e infraestruturas prediais. Distribui servicos aos funcionérios,
elabora escalas de trabalho e acompanha ordem de servicos.
— Promover a realizacdo de levantamentos/vistorias periédicas nos prédios
publicos municipais e nos passeios publicos para a programacdo e controle
das atividades de manutencio;
— Atender as solicitagées dos 6rgdos/entidades da Administracdo Municipal
para execucdo de servicos emergenciais em suas instalacdes;
— Levantar material necessario ao atendimento da demanda de servigcos de
manutencdo e reparos dos prédios e passeios pulblicos municipais,
|lassegurando a qualidade dos materiais utilizados;

Elaborar orcamentos dos servigos de manutencdo predial a serem
executados por terceiros;
—Emitir ordens de servico e controlar o pessoal e a execucdo dos servicos de
manutencéo predial;
— Estabelecer normas que assegurem a manutencdo e conservacdo do
material e equipamentos utilizados nas obras e servigos;
— Acompanhar a execucdo de todas as obras de manutencido das instalagdes
dos Orgdos/Entidades municipais;
— Fiscalizar os servigos de manutengido dos prédios, equipamentos e passeios
publicos realizados por terceiros;
— Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga do trabalho;
— Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuigdes
e as que lhe forem determinadas pelo Secretério.

SECRETARIA DE ESPORTE, TURISMO E CULTURA

Secretério de Esporte, Turismo
e Cultura

— Exercer anélise, orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos oérgios e
entidades da administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

— Praticar os atos pertinentes as atribuigcdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

— Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos
6rgaos de sua competéncia;

— Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

— Analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;

— Reunir, periodicamente, os gerentes dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, a
fim de serem discutidos assuntos da érea de sua competéncia;

— Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
|subordinados;

— Exercer outras atribuicdées que decorram da legislacdo em vigor ou
Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

Subsecretério Esporte,
Turismo e Cultura

Auxiliar o Secretério Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Representar nas auséncias o Secretério por sua determinacio expressa;

— Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e cultura;

— Promover a implantacio e execucgido de planos, programas, projetos e agdes
relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito municipal;

— Acompanhar e controlar a execugido e vigéncia de contratos e convénios e
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outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades;

— Promover a captacdo de recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do esporte no municipio;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

— Auxiliar o Secretéario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Orientar os servidores das demais Secretarias na instrugdo dos processos
de despesas;

— Gerenciar o acompanhamento dos prazos legais em todos os procedimentos
realizados pela Secretaria;

— Instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do municipio visando a
funcionalidade e a legalidade das acées da Secretaria;

— Analisar a legalidade dos procedimentos administrativos da Secretaria,
lauxiliando o Secretéario Municipal;

—~ Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da 4&rea
ladministrativas;

— Desempenhar outras atribui¢cées afins ou que lhe forem determinadas

Coordenador de Esportes

— Coordenar a organizagdo e execucdo de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular, supervisionando
e direcionando as equipes responsaveis no sentido de implementar as politicas
publicas municipais;

— Coordenar a elaboragio e execucdo projetos relacionados a promocgdo e a
valorizagdo da juventude, supervisionando e direcionando as equipes
responsaveis no sentido de implementar as politicas publicas municipais;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Turismo e
Cultura

Coordenar a organizagido e execugdo de programas de desenvolvimento do
turismo e de eventos carater popular, tradicionais e de estimulo ao turismo,
supervisionando e direcionando as equipes responsaveis no sentido
de implementar as politicas publicas municipais;

— Coordenar a elaboragio e execucdo projetos relacionados a promocgdo e a
valorizagdo da cultura do municipio supervisionando e direcionando as equipes
responsaveis no sentido de implementar as politicas publicas municipais;

— Desempenhar outras atribuicdes afins.

Assessor
Especial

— Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando solicitado;
— Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
|area de atuaczo;

— Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua édrea de
especializacio;

— Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua &rea de especializacio;

— Efetuar estudos e pesquisas da sua 4rea de atuacio;

— Desempenhar outras atribuicées afins ou que lhe forem determinadas.

Assessor
Técnico

— Assessorar techicamente o superior imediato no processo de planejamento
estratégico das atividades técnicas;

— Assessorar techicamente a definicdo das politicas de gestdo de pessoas, na
|sua area de atuagio;

— Auxiliar o secretdrio e subsecretario na andlise de documentacio e
processos;

— Coletar e fornecer informagdes estratégicas para analise dos superiores;

— Analisar as informagdes divulgadas pelo Gabinete;
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— Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e em eventos;
— Realizar reunides e encontros com o corpo técnico para otimizagdo das
|atividades técnicas;

— Informar o corpo técnico sobre capacitacdes e eventos condizentes com as
|atividades da secretaria;

— Estabelecer boas relacdes com o6rgdos publicos federais, estaduais e
empresas privadas;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

SECRETARIA DE TRABALHO, DE HABITAGAO, ASSISTENCIA E DEFESA SOCIAL

Secretério
Municipal

— Exercer analise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6érgios e
entidades da administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

— Praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

— Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos
6rgaos de sua competéncia;

— Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

— Analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;

— Reunir periodicamente, os gerentes dos 6rgios que lhe sdo subordinados, a
fim de serem discutidos assuntos da area de sua competéncia;

— Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus
|subordinados;

— Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou
Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que |lhe forem atribuidas.

Subsecretéario de Trabalho, de
Hab. E Assis. Social

— Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinagio expressa;
— Substituir o Secretdrio automaticamente em suas faltas ou impedimentos e
sucedé—lo em casos de vacancia do cargo até nomeacgdo de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |he forem atribuidas.

Subsecretéario de Defesa Social

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Representar nas auséncias o Secretério ou por sua determinacdo expressa;
— Substituir o Secretéario automaticamente em suas faltas ou impedimentos e
|sucedé—lo em casos de vacéncia do cargo até nomeacdo de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

— Gerenciar toda manutencdo das atividades que garantem o andamento
correto das funcdes de apoio administrativo, supervisionando o trabalho das
equipes responsaveis;

— Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos, supervisionando o
setor de compras dando assessoria ao Secretério, elaborando relatérios
gerenciais e conduzir reunides de recursos materiais e financeiros da &rea

providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos;
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— Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordenacdes, no
|ambito de auxiliar e participar nas agbes voltadas a agdo social, habitac3o,
trabalho e cidadania;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente do PROCON Municipal

— Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos, supervisionando o
setor de compras dando assessoria ao Secretério, elaborando relatérios
|leerenciais e conduzir reunides de recursos materiais e financeiros da &rea
providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

— Planejar, elaborar, propor, coordenar a execug¢do da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor;

— Gerenciar as agdes de recebimento, avaliacdo e apuracdo de consultas e
denlncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

— Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e
garantias;

— Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicacgao;

— Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogio de
medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicoes;

— Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou
com suas entidades representativas, a adogdo de normas coletivas de
consumo;

— Gerenciar a realizagdo de mediagdo individual ou coletiva de conflitos de
consumo;

— Gerenciar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre o mercado de
consumo;

— Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |he forem atribuidas.

Gerente de
Defesa Civil

— Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das equipes
responsaveis, de modo a proporcionar ampla participacdo da comunidade nas
lacbes de defesa, especialmente nas atividades de planejamento e acdes de
respostas a desastres e reconstrucéo;

— Gerenciar a implementacdo dos planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operacdes de defesa civil;

— Gerenciar e fiscalizar a execucdo dos recursos do Fundo Municipal de
Defesa Civil;

— Conjugar esforcos para a realizacdo de capacitacdes de recursos humanos
para as acdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacdes
de voluntérios;

— Apresentar semestralmente a programacdo de cursos e treinamentos dos
|lagentes de Defesa Civil;

— Gerenciar as acdes de anélise das areas de risco e articular a intervencao
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populacido das areas de risco
intensificado e das edificacdes vulneraveis;

— Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas muiltiplas,
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\vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de riscos;

— Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria
Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a ocorréncia
de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio;

— Gerenciar a realizacdo de exercicios simulados, com a participacdo da
populacdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de
contingéncia;

— Articular a realizagdo da avaliacdo de danos e prejuizos das 4reas atingidas
por desastres, e o preenchimento dos formularios de S2ID (Sistema Integrado
de Informacdes de Desastre);

— Propor & autoridade competente a Declaracdo de Situacdo de Emergéncia e
de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil — CONDEC;

— Gerenciar a execucdo da coleta e da distribuicido dos suprimentos recebidos
e arrecadados em situagdes de desastres;

— Planejar a organizacdo e a administragdo de abrigos provisérios para
|lassisténcia a populacdo em situacdo de desastres;

— Gerenciar a mobilizacdo comunitéria e a implantacdo de Nicleo Comunitério
de Protecdo em Defesa Civil — NUPDEGC, especialmente nas areas de riscos
intensificados;

— Gerenciar a implantagio de programas de treinamento de voluntarios;

— Gerenciar a implementagdo dos comandos operacionais a serem utilizados
como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

— Articular-se com as Regionais Estaduais de Protecdo em Defesa Civil —
REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil — SEDEC;

— Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Gerente de Programas e
Conselhos Municipais

—Coordenar, fiscalizar e assegurar a permanéncia e atuagcido dos conselhos
municipais de vinculados a secretaria municipal de trabalho, habitagao,
assisténcia e defesa social (SETHADES), acompanhando os trabalhos e a
assiduidade dos conselheiros.

—Preencher, acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relatérios, dados e
informacdes solicitadas pelos Ministérios Federais e Secretarias Estaduais, a
SETHADES.

—Acompanhar e fiscalizar convénios, emendas e repasses encaminhados a
SETHADES.

—Auxiliar diretamente o secretdrio nas prestacdes de contas de recursos
municipais, estaduais e federais vinculados aos Fundos de responsabilidade da
SETHADES.

— Efetuar estudos e pesquisas da sua 4rea de atuacio;

— Desempenhar outras atribuicées afins ou que lhe forem determinadas.

Gerente de Regularizagdo
Fundidria

— Auxiliar o Secretédrio Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

—Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitaco e de regularizacio
Fundiéria, mediante programas de acesso da populacdo a habitacdo, bem como
|2 melhoria da moradia e das condicbes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da funcdo social da cidade,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

— Promover programas de habitagdo popular em articulacdo com os 6rgaos

federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil,
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supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

— Gerenciar os programas de regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas
pela populacido de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas
habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes responséaveis;

— Propor a captacdo de recursos para projetos e programas especificos junto
laos érgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitac3o;

— Gerenciar as acdes de reassentamento das familias residentes em &reas
insalubres, de risco ou de preservacdo ambiental, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

— Gerenciar as acdes de promocgdo da regularizagdo fundidria e urbanizacdo
em 4reas ocupadas por populacdo de baixa renda (renda familiar até trés
salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizac3o, uso e ocupaco
do solo e edificacdes, consideradas a situacido socioecondmica da populacdo e
|las normas ambientais;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |lhe forem atribuidas.

Gerente de Seguranca

— Auxiliar o Secretério Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

—Gerenciar programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio;

— Gerenciar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar; —
Realizar e promover estudos e andlises estratégicas sobre segurancga
alimentar, para subsidiar a implementagio da Politica de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

—Planejar e Gerenciar a implementacdo de programas e projetos que
incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a pregos acessiveis, a
populacdes vulneraveis;

Alimentar — Gerenciar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educagido da
cidadania para a seguranca alimentar;
—Estabelecer critérios de cooperagio para a elaboracdo e implementagido de
projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional;
— Articular—se politicas de seguranca alimentar;
—Desenvolver acdes de sensibilizagdo e mobilizacdo da sociedade civil para
promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.
— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |lhe forem atribuidas
— Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando solicitado;
— Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros instrumentos,
na sua area de atuacao;
Assessor — Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua é&rea de
Técnico especializacio;
— Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua &rea de especializacio;
— Efetuar estudos e pesquisas da sua 4rea de atuacio;
— Desempenhar outras atribuicées afins ou que lhe forem determinadas.
— Prestar assessoria & chefia imediata e as demais chefias quando solicitado;
— Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
Assessor ) -
. |lérea de atuacao;
Especial

— Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua &rea de
especializacgao;
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— Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua 4rea de especializacao;
— Efetuar estudos e pesquisas da sua érea de atuacgio;
— Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

Coordenador de
Defesa Civil e Orla
Maritima

—Coordenar em conjunto com a Defesa Civil, as acées de defesa civil, defesa|
da Orla especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a
desastres e reconstrucdo, em atencdo a orla municipal, supervisionando o
trabalho das equipes efetivas responséveis;

— Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos
servidores;

— Promover aplicacdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para
qualidade e produtividade;

— Gerenciar e coordenar as equipes de guarda—vidas, realizar a distribuicdo dos
|guarda—vidas nos postos e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
guarda—vidas;

— Controlar a frequéncia dos guarda—vidas, remetendo—a diariamente ao seu
superior imediato(gerente);

— Participar de reunides e elaborar relatérios diarios de ocorréncias;

— Promover a interlocucdo entre os guarda—vidas e a Coordenacdo de
Salvamento Aquético, nas situacdes de anormalidade;

— Desempenhar fungdes administrativas necessarias a execugdo de suas|
atribuicGes ou inerentes as suas atribuicdes;

— Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
— Zelar pela economia, guarda e conservagdo dos recursos de carater material
a sua disposicdo, utilizando—os unicamente para trabalhos de interesse da|
PMF;
— Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam nal
sua esfera de competéncia.

Coordenador de Habitag3o e
Regularizagdo Fundidria

— Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizagdo Fundiaria, mediante programas de acesso da populagido a
habitagdo, bem como & melhoria da moradia e das condigdes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
funcdo social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
— Promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os érgidos
federais, regionais e estaduais e demais organizacbes da sociedade civil,
|supervisionando o trabalho das equipes responséveis;

— Gerenciar os programas de regularizaco e a titulagcdo das 4reas ocupadas
pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas
habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes responséaveis;

— Propor a captacdo de recursos para projetos e programas especificos junto
laos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitac3o;

— Coordenar as agbes de reassentamento das familias residentes em é&reas
insalubres, de risco ou de preservacdo ambiental, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

— Coordenar as acdes de promocdo da regularizacdo fundiaria e urbanizacdo
em areas ocupadas por populagdo de baixa renda (renda familiar até trés
salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizag3o, uso e ocupagio
do solo e edificacdes, consideradas a situacdo socioeconémica da populagio e

as normas ambientais;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcgdes,
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que lhe forem atribuidas.

Coordenador da
Casa de Passagem

— Coordenar os recursos financeiros, providenciado os materiais necessérios
para o bom andamento do servico, bem como da higiene, seguranca alimentar
e dignidade dos usuérios;

— Coordenar as agdes de acompanhar o acolhimento ou desacolhimento de
cada crianca ou adolescentes;

— Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada
individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, para insercdo em programas sécio
|assistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares;

— Coordenar as agdes de reinsercio familiar de cada usuério;

— Coordenar a equipe de trabalho do Servico de Acolhimento e propiciar
condicdes de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem
diretamente as demandas;

— Coordenar as acdes de atendimento médico, psicolégico e outros
especializados, necessérios para habilitacdo ou reabilitacdo de cada individuo
institucionalizado;

— Remeter & autoridade judiciéria relatério circunstanciado acerca da situacio
de cada crianca ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de reavaliagdo
prevista no § 1° do art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

— Produzir relatério mensal de atendimento, devendo ser remetido para o
Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, inclusive com o
demonstrativo fisico—financeiro;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que |lhe forem atribuidas.

Coordenag3o de
Assisténcia Social

— Coordenar, desenvolver e supervisionar a execugdo da politica municipal de
desenvolvimento, assisténcia e promocao social;

— Executar o planejamento e a supervisdo da execugdo das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social;

— Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando os
pontos criticos, priorizando as dreas de intervengdo da agdo municipal;

— Manter estreita coordenacdo com 6rgdos de promocdo e de assisténcia
|social, estadual e federal;

— Participar de atividades de assisténcia e promocio social, através de
convénios com entidades publicas e particulares;

— Coordenar os programas sociais, com excecdo da Bolsa Familia, elaborando
e executando programas de amparo & crianca, ao adolescente, a familia, ao
idoso e ao migrante;

— Planejar, organizar a execucdo, com a participacdo de técnicos, os cursos
de treinamento de formacdo e reciclagem dos servidores que atuam nas
unidades subordinadas;

— Estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no levantamento,
discussdo e solucdo de problemas relacionados com a acdo social da
municipalidade;

— Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas
por instituicdes da comunidade, que recebem subvencdo ou auxilio da
municipalidade;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,

que lhe forem atribuidas.
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Coordenador do
CREAS

— Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu
(s) servigo (s), quando for o caso;

— Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

— Participar da elaboracido, acompanhamento, implementagcdo e avaliacido dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
|larticulagcbes necessérias;

— Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

— Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

— Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua rea de abrangéncia;

— Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessério;

— Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

— Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

— Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

— Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o <caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

— Coordenar a execucdo das agdes, assegurando diadlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

— Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

— Coordenara alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio
regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando—os ao 6rgio gestor;

— Contribuir para a avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

— Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
|solicitado;

— Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacio da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

— Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
CRAS

— Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e
|la implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social béasica
operacionalizadas nessa unidade;

— Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
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beneficios;

— Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

— Coordenar a execucgdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

— Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
lacompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

— Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

— Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

— Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico—
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
— Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

— Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
|socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

— Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangcas comunitérias, associacdes de bairro);

— Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados;

— Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;
— Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria competente;

— Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor de Assisténcia Social;

— Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

— Participar de reunides sisteméaticas na Secretaria Municipal, com presenca
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador
(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo
especial);

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcgdes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador do Bolsa Familia

— Assumir a interlocucdo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado para a
implementacdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico:

— Coordenar a relacdo entre as secretarias de assisténcia social, educacio e
salide para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia e a
\verificacdo das condicionalidades;

— Coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia no municipio;
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— Assumir a interlocucdo, em nome do municipio, com os membros do
Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
lacompanhamento e a fiscalizacdo das agdes do Programa na comunidade;

— Coordenar a interlocu¢cdo com outras secretarias e 6rgdos vinculados ao
préprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagéo de
programas complementares para as familias beneficidrias do Bolsa Familia;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcgdes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador de Seguranca
Alimentar

—Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio;

—Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar; —
Realizar e promover estudos e anélises estratégicas sobre seguranca
lalimentar, para subsidiar a implementacdo da Politica de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

—Planejar e coordenar a implementacdo de programas e projetos que
incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessiveis, a
populacdes vulneraveis;

—Coordenar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educacio da
cidadania para a seguranca alimentar;

—Estabelecer critérios de cooperagido para a elaboragcdo e implementagido de
projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

— Articular—se politicas de segurancga alimentar;

—Desenvolver agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo da sociedade civil para
promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que |lhe forem atribuidas

Coordenador de Agédo Social e
Programa Incluir

—Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada pelo SUAS;
— Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo municipio, e

— Oportunizar o acesso a ocupacio e renda das familias, por meio de agdes
de inclusdo produtiva.

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |lhe forem atribuidas

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretério
Municipal

— Exercer anélise, orientacdo, coordenacdo e supervisido dos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal nas 4reas de sua competéncia;

— Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

— Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos
6rgdos de sua competéncia;

— Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

— Analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;

— Reunir, periodicamente, os gerentes dos 6rgdos que lhe sdo subordinados, a
fim de serem discutidos assuntos da area de sua competéncia;

— Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
subordinados;

— Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou
Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
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Ihe forem atribuidas.

Subsecretério
Municipal

— Auxiliar o Secretéario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

— Representar nas auséncias o Secretério ou por sua determinagdo expressa;

— Substituir o Secretério automaticamente em suas faltas ou impedimentos ¢
sucedé—lo em casos de vacéncia do cargo até nomeacdo de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas;

Assessor
Especial

— Assessorar o processo e planejamento estratégico e construgdo de
orcamentos da Secretaria Municipal;

— Assessorar a definicdo das politicas de gestdo de pessoas;

— Assessorar e instrumentalizar o Secretdrio Municipal para tomada de|
decisdes;

— Auxiliar o Secretario e Subsecretdrio na anélise de documentacdo e
processos;

— Assessorar na elaboracdo de projetos, relatérios e planos de trabalho da sua
|lérea de especializacéo;

— Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especializacio;

— Analisar as informacgdes divulgadas pela Secretaria;

— Assessorar a Secretaria na elaboragdo de planos e projetos visando
captagio de recursos junto aos érgdos estaduais e federais;

— Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e eventos;

— Estabelecer boas relagdes com o6rgios publicos federais, estaduais e
empresas privadas;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Assessor
Técnico

— Coletar e fornecer informagdes estratégicas para analise dos superiores,

— Analisar as informagdes divulgadas pela Secretaria;

— Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e em eventos;

— Realizar reunides e encontros com o corpo técnico para otimizagio das
atividades técnicas;

— Informar o corpo técnico sobre capacitagdes e eventos condizentes com as
latividades da secretaria;

— Estabelecer boas relagdes com 6érgdos publicos federais, estaduais e
empresas privadas;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Gerente de
Meio Ambiente

— Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area técnica;

— Gerenciar as atividades relacionadas as coordenacdes de educacédo
lambiental, recursos naturais e de conservacgio;

— Planejar, coordenar e avaliar as atividades educativas junto as organizagdes|
da sociedade civil e & populagdo em geral;

—Avaliar as atividades de manutencdo e conservacido das Unidades de
Conservacao e Parques Naturais;

— Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades,
cronograma e prioridades para as diversas éareas;

— Indicar necessidades de revisdo de planos e apresentar propostas de
politicas setoriais, de programas, projetos e atividades para sua execucao;

— Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

— Avaliar e aprovar Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas;
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Gerente de
Licenciamento

— Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area técnica;

— Gerenciar as atividades relacionadas as coordenagdes de fiscalizac3o,
licenciamento ambiental, bem como de controle e qualidade ambiental;

— Analisar os requerimentos de licenca ambiental para definicdo e
enquadramento, quanto ao tipo de licenga a ser deferida;

— Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades,
cronograma e prioridades para as diversas areas;

— Indicar necessidades de revisdo de planos e apresentar propostas de
politicas setoriais, de programas, projetos e atividades para sua execucgio;

— Elaborar os pareceres técnicos para a exigéncia de Estudo Prévia de Impacto
Ambiental — EPIA, Relatérios de Impacto Ambiental — RIMA;

— Elaborar as diretrizes para os empreendimentos que exijam o Relatério de
[Impacto Urbano — RIU;

— Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Educacio
Ambiental

— Coordenar atividades de educacido ambiental nas escolas e na comunidade,
em parceria com a Secretaria de Educacao, supervisionando o trabalho das
equipes responsaveis;

— Promover campanhas de educativas junto ao comércio, as indlstrias, igrejas,
escolas e demais organizagbes comunitarias em assuntos de protecéo
ambiental;

— Orientar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com érgéos de|
|satde e Secretaria de Agricultura;

— Desenvolver agbes, programas, projetos e campanhas direcionados as|
escolas e a comunidade, utilizando—se de meios multivariados para desenvolver
|suas préaticas educativas;

— Promover capacitagdo de EA, no ambito da administragdo municipal;

— Mobilizar e informar a comunidade acerca das questdes ambientais]
desenvolve eventos com as diversas tematicas e executar outras atividades
correlatas.

Coordenador de Controle e
Qualidade Ambiental

— Monitorar os possiveis impactos provenientes das atividades potencialmente
poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente, por meio de diretrizes, normas
e condicionantes ambientais;

— Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordenacdes, no
|édmbito de auxiliar e participar nas agdes voltadas aos recursos naturais e a
educacio ambiental, visando o desenvolvimento sustentdvel no municipio;

— Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Recursos
Naturais

— Coordenar éreas protegidas como Parques ou Reservas ou ndo como os
recursos naturais de restinga, Mata Atlantica, Manguezais e demais recursos|
naturais;
— Acompanhar a realizacdo de acdes de monitoramento de atividades|
produtivas e prestadoras de servico quando efetiva ou potencialmente
poluidoras e/ou degradadoras;

— Planejar e executar atividades que envolvam recuperacdo de é&reas
degradadas;

— Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Licenciamento
Ambiental

— Coordenar as atividades de licenciamento ambiental, bem como a definicido
de medidas condicionantes de modo que minimize os impactos ambientais,
supervisionando o trabalho das equipes efetivas responsaveis;

— Realizar a analise técnica e emitir os respectivos pareceres nos processos

de requerimento de licenca ambiental para localizagio, instalagdo, operacdo e
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|amp|iag§o de atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

— Elaborar as licengas ambientais a serem deferidas;

— Monitorar os processos de gestdo e da qualidade ambiental, decorrentes do
processo de licenciamento;

— Analisar e dar parecer nos requerimentos de renovacdo de licenca ambiental;
— Fornecer subsidios técnicos aos diversos setores da Secretaria, quando
necessarios;

— Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Unidade de
Conservagio

— Coordenar as atividades definidas para as Unidades de Conservagido e
Parques Naturais;

— Executar as atividades de manutencdo e conservacdo das Unidades de
Conservacdo e Parques Naturais;

— Adotar medidas de protecdo ambiental e preservacio ecolégica nas Unidades
de Conservacdo, estendidos aos seus entornos;

— Programar e controlar as visitas das Unidades de Conservacao;

— Executar as acdes que visem a melhoria dos ambientes diversos das|
Unidades de Conservac3do, respeitando os seus planos de manejo e planos
diretores;

— Acompanhar e avaliar as éreas de Unidades de Conservacgdo, desta
municipalidade;

— Contribuir para a elaboracdo de projetos e atividades de implementacio;

— Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Fiscalizagdo

— Coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades realizadas no setor|
de Fiscalizagdo Ambiental, no que tange a elaboragdo de ordens de servigos,
programacdo semanal/ mensal das atividades do setor, anélise de solicitacdes,
verificando a viabilidade do cumprimento, pelos fiscais, anélise dos relatérios
dos fiscais;

— Acompanhar os procedimentos relacionados ao Processo Administrativo
Fiscal, visando assegurar seu tramite correto, em todas as etapas legais,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

— Desempenhar outras atribuigées, que por suas caracteristicas se incluam nal
sua esfera de competéncia.

Coordenador do Viveiro
Municipal

— Coordenar as atividades relativas & producédo de plantas ornamentais, arvores|
nativas e exéticas e plantas para substituicdo no Municipio;

— Coordenar as atividades relativas & producdo demudas de plantas nativas do|
|Municipio;

— Coordenar as atividades relativas a producdo de plantas matrizes e sua zelar
pela sua multiplicacao;

— Promover melhorias a fim de diversificar as espécies produzidas;

— Realizar reunides de planejamento interno;

— Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Coordenador de Bem—Estar
Animal

— Coordenar as acdes e procedimentos para a castracdo e outros
procedimentos necessarios a assisténcia de animais abandonados e em
|situacdo de maus tratos, diretamente ou por colaboracdo da iniciativa privada;
—Promover campanhas de conscientizagdo, guarda responsavel e cuidados|
relativos a saude animal, com a elaboragdo de agbes midiaticas que atinjam
diversos setores da sociedade organizada;

— Coordenar a realizagdo de eventos municipais lidico educativos relacionados

Jao bem—estar do animal doméstico e campanhas periédicas de adog&o e guardal
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responsavel;
— Auxiliar nas acdes de manejo da fauna urbana de modo a garantir segurancal
das comunidades, em parceria com 6rgdos afins.

Supervisor Operacional de
Viveiro

— Manter viveiro de plantas até o atingimento de porte ideal para arborizagao|
de vias e logradouros;

— Providenciar a producgdo, reproducdo e cultivo de espécies vegetais para al
|larborizac3o, jardinagem e outras demandas do Municipio;

— Executar os tratos culturais adequados para o bom desenvolvimento de
|larborizacio;

— Desempenhar outras atribuicdes, que por suas caracteristicas se incluam na
sua esfera de competéncia;

Pal4acio Legislativo Henrique Broseghini, em 04 de outubro de 2022.
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