Prefeitura Municipal de Fundao

PROJETO DE LEI N° O /2016

Estado do Espirito Santo

Altera 0 ANEXO AI da Lei Municipal n°. 447/07 (alterada
pela lei n°, 834/12), modificando o quantitative de vagas, o
nivel e carga horaria dos cargos que especifica, cria cargo
de provimento efetivo de Odontélogo e de Enfermeiro/ESF e
da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Fundiio/ES, no uso de suas atribui¢des legais, FACO
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam modificados o quarititatiiro de vagas, o nivel e a carga horéaria dos cargos
abaixo especificados, constantes do ANEXO Al da Lei Municipal n® 447/2007, alterada

pela Lei n° 834/2012:
Cargo Vagas V-a 825 | Total | Nivel Carga horiria
.| eriadas semanal
atuais
Motorista 19 25 44 4 40h .(8 h diarias OU
Regime de escala

Operador de Maquina 03 05 08 7 40h
Técnico de Enfermagem 10 18 78 4 40h
Meédico Ginecologista

Obsteira 03 - 03 10 20h
M¢édico Pediatra 03 - 03 10 20h

Art. 2° Ficam criados e integrados a Secretaria Municipal de Satde 06
(seis) cargos, de provimento efetivo, de Odontdlogo e 06 (seis) cargos de
Enfermeiro/ESF com as especificacdes a seguir:

Cargo Vagas | Vagas | Total | Nivel Carga horaria
atuais | criadas
Odontélogo - 06 06 9 40h
Enfermeiro/ESF - 06 06 9 40h
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§ 1° Para a investidura no cargo de Odontélogo, exigir-se-4 diploma, devidamente
registrado, de conclusfio de curso de graduagfio de nivel superior em Odontologia,
fornecido por institui¢Bo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfio e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

§ 2° Para a investidura no cargo de Enfermeiro/ESF, exigir-se-4 diploma, devidamente
registrado, de conclusfio de curso de graduacfio de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

Art. 3° Sdo atribui¢des do cargo de Odontélogo:

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevengio, diagndstico
e tratamento das afecgOes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;

- Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de caries e outras afecgbes;

- Priorizar o atendimento a pacientes gue apresentem quadros de infeccio e dor;

- Identificar as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

- Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;

- Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e
demais procedimentos necessarios;

- Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar
a instala¢do de focos de infecgdo;

- Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentério;

- Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene hucal;

- Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou
tratar de infeccBes da boca e dentes;
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- Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos;

- Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento;

- Prescrever medicamentos quando necessario;

- Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos
servicos prestados;

- Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo
dos dentes e gengivas;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° S#o atribui¢des do cargo de Enfermeiro/ESF:
- Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servicos de enfermagem empregando

processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegfo e a recuperagfo da

saude individual e coletiva.

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o

aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da instituic#o;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando ¢ coordenando as atividades

da equipe de enfermagem, visando a preservagéo e recuperagfio da saide;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para

determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagfio e

outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter

uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

o
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- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo a leitura

das reagdes para obter subsidios diagnésticos;

- Participar na elaboragfio, execuglo ¢ avaliagio dos planos, de satde, visando a

melhoria da qualidade da assisténcia;
- Executar a distribui¢éio de medicamentos valendo-se de prescri¢do médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua

responsabilidade;
- Fazer medicagéio intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Manter uma previsfio a fim de requisitar materiais e medicamentos necessérios, para

assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientagdio e avaliagfio, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; - Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico ¢ presta atendimento nos

casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma andlise dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do

local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagio fixa de

R$2.000,00 (dois mil reais) aos seguintes profissionais:

P
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% £
I — Médico do Trabalho;

1T - Médico Pediatra;

IIT — Médice Plantonista 12 h;

IV — Médico Ginecologista Obstetra.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdio da presente lei correrdo a conta das
seguintes dotagdes:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 007100.1030.100432.135— Manutengdo das
Atividades Desenvolvidas pelo Programa Saude da Familia.

ELEMENTO DE DESPESA:

31901100000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

31911300000 — ObrigacBes patronais operagles intra-or¢amentarias

Pardgrafo Unico— As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei,
gerardo Impacto Financeiro estimado, conforme demonstragdo abaixo, observadas as
disposi¢Bes constantes da Lei Federal n® 101/2000.

~PERIODO . . IMPACTO
- R TR " FINANCEIRO
25/04/2016 31/12/2016 R$ 335.238,00
01/01/02017 & 31/12/2017 RS 446.984,00
01/01/2018 a 31/12/2018 R$ 446.984,00
T TOTAL ‘R$1.229.206,00.

Art, 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrério, especialmente o inciso III do art. 3° da Lei Municipal n° 898/2013.

Gabinete da Prefeita do Municipio de |FundZo,
Em 25 de abril de 2016.

dio Soares
Prefeita
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MENSAGEM N° 007/16
Fundio - ES, 25 de abril de 2016.

Senhor presidente,

Estamos encaminhando a essa Casa de Leis, EM REGIME DF

URGENCIA, o incluso Projeto de Lei que “Altera o ANEXO AI da Lei

Municipal n°. 447/07 (alterada pela lei n°, 834/12), modificando o quantitativo de vagas, o
nivel e carga horiria dos cargos que especifica, cria cargo de provimento efetivo de
Odontélogo e de Enfermeiro/ESF e d4 outras providéncias.

O Projeto de Lei em exame visa a atender a uma nova exigéneia das circunstincias, uma
vez que, por ser dinfmica, a Administragio Publica tem por obrigagio acompanhar a
realidade atual, no diz que diz respeito & oferta de servigos em quantidade e qualidade
suficientes para fazer frente 4 demanda social.

Assim sendo, passamos a considerar cada uma das mudangas objeto do presente Projeto
de Lei: |

1) O aumento do n°® de motoristas de 19 para 44 se justifica pelo fato de que a listagem
de aprovados no ultimo concurso ptiblico foi esgotada e dela efetivaram —se 13
Motoristas Profissionais, um niimero bem aquém da necessidade real e atual do
Municipio. Como o cargo em questfio é um cargo de provimento efetivo, néo cabendo,
em nerthuma hipétese, o vinculo de servidor comissionado, h4 que se criar mais 25
vagas no cargo de Motorista Profissional para que possam ser disponibilizadas para
Processo Seletivo até que se faga um novo concurso ptiblico.

Analogamente ao caso anterior, o cargo de Operador de Maquinas n#o tem n° de vagas
suficiente para atender a necessidade da Secretaria municipal de Agricultura e a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Infraestrutura e Meio Ambiente, razfo por
que se solicita 0 complemento de 03 além das 05 vagas j4 existentes.

Com relagfio ao Cargo de Técnico em Enfermagem, as 10 vagas existentes também niio
ddo conta de suprir a demanda do Municipio. Com a tltima nomeacfio de concursados
para o referido cargo, esgotou-se a lista dos aprovados e ainda havera um déficit de 18
vagas, as quais também serfio supridas por processo seletivo, banindo-se da
Administragio Publica Municipal a figura do Técnico em Enfermagem comissionado, a
teor do que preceitua a Constituigio Federal e as legislagdes infraconstitucionais que
tratam dessa temética.
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Quantos aos cargos de Médico Pediatra e Médico Ginecologista, por se tratar de duas
especialidades carentes, estamos aumentando a carga horaria dos referidos cargos das
atuais 12 horas para 20 horas e fazendo adequa¢fio do nivel que passa de 8 para 10, a
exemplo do que se verifica na legislagfio municipal vigente para os demais médicos.

A Gratificagdo de quer trata a presente matéria tem por finalidade atrair os profissionais
médicos especialistas para trabalharem em nosso Municipio, uma vez que o piso salarial
inicial € significativamente inferior ao praticado no mercado.

Por fim, inconcebivel ¢ se ter uma estrutura de cargos efetivos sem que nela exista cargo
de Odontdlogo, um profissional t8o importante para a preservacgiio da satide ndo s6 bucal
mas conjunta do individuo. Aliss, ¢ exigéncia legal que cada equipe do ESF (Estratégia
Satde da Familia) possua um Odontologo. Como temos 6 equipes ESF no Municipio,
dai termos a necessidades de 06 vagas relativas a esse cargo.

Estamos criando cargos especificos de Enfermeiros para o ESF pois que csses
profissionais devem possuir, por exigéncia do Ministério da Saude, jornada de 40 horas
semanais. O ultimo concurso para Enfermeiro fixou carga horaria em 30 horas
semanais, jornada essa, portanto, incompativel com a exigéncia da ESF.Os cargos
criados serdo também destinados a processo seletivo, até a realizago de novo concurso.

Importa destacar que os cargos de Odontélogo e de Enfermeiro/ESF sio cargos de
carreira, sendo irregular o vinculo desses profissionais a titulo comissionado.

Ante o exposto, contamos com a colaboragio dos nobres vereadores ¢
vereadoras no sentido de aprovagdo da matéria em epigrafe, ao mesmo
tempo em que auguramos aos senhores e senhoras nossos protestos de
elevado respeito. ‘

Prefeifa/do municipio de Fundao/ES

A S.Ex*

Carlos Augusto Tofoli
Presidente da CAmara Municipal de Fundao/ES







