CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 005/2023

“Institui programa municipal
"Oportunidades" que dispde sobre cotas
para o primeiro emprego do Professor
visando garantir vagas nos processos
seletivos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Funddo, e da
outras providéncias.”

O Vereador do municipio de Fundao - Estado do Espirito Santo, em pleno
uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para deliberagao e
aprovacao do plenario, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal "Oportunidades" que dispde
de cotas para primeiro emprego, visando garantir vagas nos processos
seletivos no dmbito da Administragdo Puablica, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao de Fundao - Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. O programa "Oportunidades" de cotas para primeiro
emprego, voltado aos professores, contard com estrutura, gestao e
finalidades estabelecidas nesta Lei, com prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2° Os objetivos do Programa "Oportunidades" sdo:

I - inserir os jovens e adultos professores, sem experiéncia, no mercado de
trabalho;

I - fomentar a geracdo de emprego e renda aos professores recém-
formados;

III - reduzir taxa de desemprego desses profissionais no municipio;

IV - assegurar igualdade e criar oportunidades para aqueles professores que
ndo possuem experiéncia na docéncia.
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Art. 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas ptblicas para o
programa "Oportunidade" de cotas para primeiro emprego e acrescentar em
seu quadro de funcionarios os iniciantes no mercado de trabalho.

Art. 4° Para efeito desta lei compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as pessoas que ndo tem experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigos.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
por tempo determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para atender a necessidade temporéria e
excepcional interesse publico, observada a reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas para garantia da cota referida na presente lei, que trata do
Programa “Oportunidades” para o primeiro emprego do professor.
Paragrafo tnico. Nos critérios de desempate, serd dada prioridade a
candidatos com maior idade e/ou residentes no municipio de Fundao/ES.

Art. 6° As contratagdes autorizadas por esta Lei dar-se-do mediante
processo seletivo simplificado, com critérios de selecdo definidos em edital
proprio a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao, com ampla
divulgacao, inclusive com a utilizacdo dos meios de comunicacao existentes
no Municipio, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Palécio Legislativo Henrique Broseghini, em 30 de janeiro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa ampliar o alcance social de politica publica
municipal em prol do primeiro emprego de Professores. Através da
proposta, jovens e adultos professores, sem experiéncia na docéncia terdo a
“OPORTUNIDADE” de serem inseridos na rede municipal de ensino de
Fundao, passando a ter garantia da reserva, no percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para contratacdo por Determinacdo Temporaria (DT) nas
contratacdes da SEMED.

A proposicao dispde sobre a contratacdo de professores DT’s para “atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico da
Administragdo Municipal de Fundado, nos termos do inciso IX, art. 37 da
Constituicao Federal e do inciso VIII do art. 116.

Precisamos compreender que dar a oportunidade do primeiro emprego a
esses profissionais € tornar possivel a vivéncia da docéncia, que tanto se
dedicaram para atuar.

Muitos profissionais enfrentam processos seletivos que favorecem
macicamente aqueles que ja estdo inseridos na rede, restando apenas poucas
oportunidades, sendo estas nas maiorias das vezes aquelas em locais de
dificil acesso.

Assim, a iniciativa busca trazer equilibrio nos processos seletivos
promovidos pela SEMED de Fundao, de modo a oportunizar aos
professores sem experiéncia, a chance de poder ter um direito real de
escolha sobre a escola em que deseja iniciar a sua jornada na docéncia
municipal.

Por todo o exposto, conto com o apoio dos nobres colegas para aprovagao
do presente projeto de lei.
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