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0 Projeto de Lei n® 048/2013, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, Exmo. Sr. JOILSON ROCHA
NUNES, que "Dispéie Sobre Alteragan do (uantitativo de Vagas de Cargos de Provimento Efetivo que Especifica e
D& Outras Providéncias”.

A proposigéo foi protocolada no dia 30/07/2019, lida na 242 Sesséo Ordinaria realizada em 15/08/2019, onde o
Presidente da Camara Municipal, Exm® Sr. ELEAZAR FERREIRA LOPES. com base no parecer juridico da
Procuradora Legislativa, Dra. Valdirene Ornela da Silva Barros, encaminhou o Projeto para a Comisséo de
Justica e Redagao e Comisséo de Finangas e Orgamento, para anlise e oferecimento de parecer.

Este é o Relatdrio.

PARECER DO RELATOR

0 Projeto de Lei é uma iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por objeto “Dispde Sobre Alteragéo do
Quantitativo de Vagas de Cargos de Provimento Efetivo que Especifica e Da Outras Providencias”.

A proposigio pretende autorizagdo Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa dispor sobre
alteragdn do quantitativo de vagas de cargos de provimento efetivo que especifica; justifica o Poder Executivo
Municipal em sua Mensagem n® 29, que:

“Tenho a honra de submeter & apreciagéo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
“Dispiie sobre alteragéo do quantitativo de vagas de cargos de provimento efetivo que especifica e da
putras providéncias.

Preliminarmente, embora a matéria, por respeito 3 autonomia desse Poder ndo esteja sendo
encaminhada em regime de urgéncia, solicito a dedicagéo de praxe dessa Presidéncia na anélise do
presente Projeto de Lei em razéo das circunstancias que o envolvem e pelo fato estarmos adstritos ao
cumprimento de prazo estabelecido por meio do Termo de Ajuste de Conduta (TAC). Ademais, existe
deciséo judicial corroborando o impedimento de eventuais contratos tempordrios para 2020.

0 incluso Projeto de Lei tem por objetivo reorganizar o quadro de servidores de carreira do Poder
Executivo, constituindo-se numa das etapas da reforma administrativa, objeto de um Termo de Ajuste
de Conduta firmado com o Ministério Pablico.

Como é sabido, o Ministério Piblico ajuizou uma agéo em face do Municipio ensejando decisdo judicial
gue determinou aos gestores do executivo municipal abster-se da realizagéo de processos seletivos e
(] Ehefaﬁdeste?zr instituiu comissdo preparatdria para realizagéo de concursa pablico & qual coube
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dentre outras atribuigdes, fazer levantamento prévio de cargos a serem criados, a serem extintos, ou
a serem modificados nas suas atribuigies, nomenclaturas e quantitativos com fito de aperfeigoar o
aspecto técnico da Administragéo Pablica Municipal.

0 presente Projeto de Lei cuida de alterar os quantitativos e adequar as atribuigies de determinados
cargos, apds consulta a cada um dos gestores do Poder Executivo Municipal.

Os gestores, analisando as demandas de suas respectivas pastas e constatando a crescente
necessidade de ampliar e otimizar os servigos piblicos, concluiram pelo aumento de ndmero de vagas
de cargos tanto no campo técnico quanto no campo administrativo propriamente dito.

Assim sendo, apenas para ilustrar a presente exposigdpo, o cargo de Assistente Administrativo
exemplifica o fato de maior suporte administrativo a cada uma das unidades gestoras. Das 26 (vinte e
seis) vagas existentes, nenhuma delas esté regularmente provida e houve um acréscimo significativo
no aumento do numero de vagas, passando das atuais 2B (vinte e seis) para 3l (cinglienta e uma)
vagas. Pontualmente, por outro lado, o cargo de Analista Administrativo Financeiro teve seu nimero de
vagas diminuido de 7 (sete) para 3 (trés).

Além de alteragdo nos quantitativos, torna-se imperiosa a feitura de adequagies em relagdo as
atribuiciies de alguns cargos, em razdo de disparidades, incongruéncias ou incompatibilidades no rol
das descrigiies ora existentes.

Importante ressaltar que a presente matéria ndo se ocupou de alterar carga hordria tampouco nivel
dos cargos, na medida em que esses elementos estéo na seara de do Plano de Cargos e Vencimentos
(PCV) que o Poder executiva eventualmente venha a empreender.

De igual modo, é mister destacar que para facilitar a gestdo dos cargos de provimento efetivo
provenientes da reforma administrativa seria de extrema importancia a consolidagéo de todos os
cargos de carreira numa dnica lei. S6 ndo o faremos nesta oportunidade porque paralelamente a este
Projeto de Lei, tramita um outro projeto relativo 3 criagdo e a extingdo de cargos, ficando tal oficio

para que se execute oportunamente, uma vez que estamos adstritos a prazo estabelecido por meio de
TAC.

Em relagdo ao impacto financeiro relacionado na presente Lei, esse visa apenas dar cumprimento ao

que preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo significando necessariamente o valor a ser
desembolsado de imediato pelo Executivo Municipal, pois que as

vagas ora alteradas néo necessariamente estardo, na sua plenitude, presentes no edital do certame.
Estamos relacionando a seguir um guadro que discrimina os servidores atuais por natureza do vinculo,

apenas para os capgos que estdo sofrendo alteragdo do quantitativo de vagas.
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Assim exposto, contamos com a sensibilidade e espirito piblico, que sempre nortearam as decisies
dos nobres vereadores e vereadoras, no intuito de aprovagéo da matéria em referéncia.”

0 presente projeto ndo fere nenhum preceito legal, conforme disciplinado no Titulo VI, Capitulo Il que trata dos
Projetos de Lei, de Decreto Legislativo e de Resolugéo, disposto nos incisos |, 11, [ll, IV e Paragrafo dnico do Art.
14 do Regimento Interno, bem como a Lei Organica deste Municipio, vejamos:

REGIMENTL INTERND

Art. 14, Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagéo, transformacao ou extingéo de cargos, fungies ou
empregos pdblicos na administrago direta e autarguias, ou
aumento de sua remuneragao;

Il - servidores pablicos, seu regime juridico, provimento de cargas,
estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturagdo e atribuigbes das secretarias ou
departamentos equivalentes e drgaos da administragao publica;

|V - matéria orgamentéria, e a que autorize a abertura de créditos
ou concede auxilios, prémios ou subvengdes.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida a proposigéo de emendas ou
substitutivos que impliquem aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no art. I, § 22, da Lei Organica Municipal.

(destaque meu)

LE ORGANICA

Art. 55. Compete ao Prefeito, entre outras atribuigdes:

| - a iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei
Organica;

Il - representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara e expedir os requlamentos para sua fiel execugéo;

IV - vetar, nos termos desta lei, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessidade
ou utilidade pablica, ou por interesse social;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;
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VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros,
atendendo fins sociais e em casos de extrema necessidade;

VIl -permitir ou autorizar a execugén de servigos piblicos por
terceiros;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos
referentes a situagao dos servidores;

X - enviar @ Camara os projetos de lei relativos ao orgamento
anual e ao plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

Al -encaminhar & Camara, até 3| de margo a prestagéo de contas,
bem como os balangos do exercicio findo.

Xl - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicagéo
e as prestagies de contas exigidas em lei;

X -fazer publicar os atos oficiais;

XV - prestar & Camara, dentro de quinze dias, as informagdes
pela mesma solicitada, salvo prorrogagao, a seu pedido, e por
prazo determinado, em face da complexidade ou da dificuldade de
obtengéo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados:;

XV - superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e
pagamentos dentro das disponibilidades orgamentérias ou dos
créditos votados pela Camara;

XVI - prover os servigos e obras da administragao pablica;

XVl - colocar & disposigao da Camara, dentro de cinco dias de
sua requisigdo, as quantias que devem ser despendidas de uma sd
vez e até o dia vinte e oito de cada més, os recursos
correspondentes a suas dotages orgamentérias compreendendo
os créditos suplementares e especiais;

(..

Com relagéo aos aspectos materiais, de igual maneira nada obsta a sua tramitagdo, uma vez que ndo ha conflito
de matéria com a Carta Magna.

Em analise meritria, constata-se que o objetivo da proposicén & autorizagéo Legislativa para que o Poder
Executivo Municipal possa dispor sobre alteragén do quantitativo de vagas de cargos de provimento efetivo que
especifica, com o que concorda o relator.
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Assimo o Poder Executiva Municipal altera as Leis n? 834/2012, 865/20I2 e 1047/2016 e suas correspondentes

alteragfies no que tange  nomenclatura e ao quantitativo de vagas dos cargos que especifica, passando os

respectivos quadros a assumirem as configuragies que seguem:

|: cargos constantes na Lei Municipal n® 834/2012 -

, OUANTIDADE
DENOMINAGAD TOTAL DE VABAS NIVEL | CH
Agente Administrativo 10 3 40
Agente de Arrecadagao Z 4 40
Agente de Suporte Operacional 220 3 40
Agente de Suporte Técnico g 3 40
Agente Municipal de Defesa Civil 4 3 40
Analista-Administrativa-Finaneeirs 1 1 48
Analista Administrativo Financeiro 3 7 40
Analista Ambiental: Ciéncias Bioldgicas | I 40
Analista Ambiental: Engenharia I I 40
Analista Ambiental: Quimica I 1 40
i i 3 7 48
Cieneias-Humanas-e-aeciais
Analista em Gest&o Piblica e Programas
e o a 7 40
Governamentais: Ciéncias Humanas e Sociais
Analista em Gesto Pablica e Programas Governamentais:
I 7 40
Cultura e Artes
Analista em Gestao Pablica e Programas Governamentais:
. Eie l 7 400
Educacéo Fisica e Desporto
Analista em Gestao Piblica e Programas Governamentais:
iy | 1 400
Misica
Assistente em Gestao Piblica e Programas Governamentais 3 4 40
Analista-uridica 2 8 48
Analista Juridico 3 8 40
AFq’Hi-t-em /1 | 8 48
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Arquiteto 2 8 40
Assistenta-Administrative 26 4 48
Assistente Administrativo al 4 40
Assistente-sacial 8 1 30
Assistente Social 12 7 30
Assistente Social Auditor 2 T 30
AuditerInterna | 10 48
Auditor Interno 2 10 40
Bibliotecario | I 40
EdueadarSaeial 3 4 48
Educador Social g 4 40
Enfermeire 0 g 30
Enfermeiro 30h 10 g 30
Enfermeiro Regulador I g 30
Engenheiro Agranomo | 1 40
Engenheiea-Givil 2 g 48
Engenheira Civil 4 10 40
Farmactutice Bioguimics 4 3 40
Farmacéutico Bioguimico a g 40
Fiscal de Rendas 4 1 40
Fiscal de Servigos Publicos B a 40
Eseal do Vielansia Saritard 7 T 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 3 a 40
Fensaudidlage 3 7 34
Fonoaudidlogo 4 y 30
Médico Auditor | g 20
Mediea Estratégia-Saide-da-Familia{ESH 8 g 48
Médico 40h 8 10 40
Médico do Trabalho 2 0 20
Medico Ginecologista Obstetra 3 8 2
Médico Pediatra 3 8 12
Médico Regulador | | 20
Medies Plantnista—AZh g 10 2
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Médico Plantonista - 1Zh 12 i0 12
Médico Veterinario Z 0 40
Motorista Profissional 44 4 40
Nutricionista 4 I 30
Operador de Maquina I 1 40
Psicaloge 1 8 30
Psicdlogo g 8 30
Seeretario-Esealar 2 4 48
Secretario Escolar 1a 4 40
Técnico de Contabilidade 3 b 40
Técnico de Enfermagem 28 B 40
Teenica-em-Seguranca-de-Trabalhe | B 48
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 b 40
Tecnico em Desenvalvimento Agropecuério Z i 400
Téenica-emEdificagies | B 40
Técnico em Edificagies 2 B 40
Téenica-em-nfarmatica 2 B 48
Técnico em Informética 4 B 40
Terapeuta-Heupacional | 7 48
Terapeuta Ocupacional 3 7 40
Turismdlogo | I 40

|I: cargos constantes na Lei Municipal n 865/2012 -

DENOMINAAD QUANTIDADE TOTAL DE N[:E :.‘;

Analista Financeiro T |4
0

Analista-de-Recurses-Humanas 7 |4
g

Analista de  Recursos 7T | &4
Humanos 0
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Administradar | 8 |4
0
Fentader 4 g8 |4
g
Contador B 8 |4
0
Enfermeiro Auditor I g9 |3
I
Fiscal Ambiental 7 g |4
0
Técnico em Meio Ambiente Z E | 4
I
[notecnista l T |4
0

III- cargos constantes na Lei Municipal n® 1047/2016 -

. QUANTIDADE TOTAL DE
DENOMINACAD VABAS NIVEL CH
g 40
(dontdlogo e h
48
Entarrmgiea /ESE fB 3 \
Enfermeiro 08 g 40
40h h

A técnica legislativa esta satisfatoriamente atendida, nédo possuindo qualquer vicio, estando em perfeitas
condigiies para tramitagao regular.

Posto isto, esta Comissao de Justica e Redagéo, é pela Constitucionalidade e Aprovagao do Projeto de Lei n®

04872019, e sugere aos seus dus a adogéo do sequinte parecer:
[ o _ _ . Fundio/ES  Tel.: (27) 3267-1339
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PARECER N° D48/2013

COMISSAD DE JUSTIGA E REDAGAD ¢é pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE, JURIDICIDADE E BOA TECNICA
LEGISLATIVA, & quanta ao mérita & pela APROVAGAD do Projeto de Lei n? 048/2019, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, Exmo. Sr. JOILSON ROCHA NUNES, que "Dispée Sobre Alteragéo do (uantitativa de Vagas de
Cargos de Provimento Efetivo que Especifica e Da Outras Providencias”.

Pal4cio Legislativo Henrique Broseghini, em |0 de setembro de 2018.

" PRESIDENTE
Ronaldo Broetto Scaquetti

SECRETARID

Ataides Soares da Silva

. / MEMBRD
(7/%/ e Elielton Rocha Nascimento
, g RELATOR

Elielton Rocha Nascimento
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