
 

OF. PMF/GAB Nº 208/2026 

Fundão/ES, 15 de julho de 2026. 

Ao Excelentíssimo Senhor 
VILCIMAR CORRÊA 
Presidente da Câmara Municipal de Fundão 
Fundão/ES 
 
Assunto: Complementação ao encaminhamento do Projeto de Lei nº 044/2026 – 
Demonstrativo de Impacto Orçamentário-Financeiro. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Em complemento ao encaminhamento do Projeto de Lei nº 044/2026, remetido a essa 

Egrégia Casa de Leis para apreciação e deliberação, e em atendimento à solicitação dessa 

Presidência, encaminhamos o Detalhamento do Impacto Orçamentário-Financeiro 

decorrente da proposição legislativa, elaborado pela área técnica competente, com o 

objetivo de subsidiar a análise da matéria pelos nobres Vereadores. 

Na oportunidade, cumpre esclarecer que, durante a elaboração do referido detalhamento, 

foi realizada nova conferência dos cálculos, ocasião em que se constatou divergência nos 

valores constantes do impacto orçamentário-financeiro anteriormente encaminhado por 

meio da Mensagem nº 030/2026. Em razão disso, torna-se necessária a retificação dos 

valores anteriormente apresentados, devendo ser desconsiderado o demonstrativo 

originalmente encaminhado e considerado, para todos os fins, o impacto orçamentário-

financeiro atualizado que acompanha o presente expediente. 

O Impacto Econômico-Financeiro gerado pela despesa decorrente da execução da 

presente Lei passa a ser o seguinte, em atendimento ao disposto na Lei Complementar 

Federal nº 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): 

Período Impacto financeiro 

01/08/2026 A 31/12/2026 R$ 159.785,53 

01/01/2027 A 31/12/2027 R$ 383.485,28 

01/01/2028 A 31/12/2028 R$ 383.485,28 



 

 

O Projeto de Lei tem por finalidade promover a valorização dos profissionais que atuam na 

Casa de Passagem Lar Feliz, mediante a atualização da remuneração dos cargos de 

Cuidador Institucional e Auxiliar de Cuidador Institucional, bem como ampliar o 

quantitativo de servidores responsáveis pelo atendimento direto às crianças e 

adolescentes acolhidos institucionalmente. 

Registra-se, ainda, que a criação de 01 (uma) vaga de Cuidador Institucional e 05 

(cinco) vagas de Auxiliar de Cuidador Institucional permitirá melhor dimensionamento 

da equipe, em conformidade com os parâmetros técnicos estabelecidos pelo Sistema 

Único de Assistência Social – SUAS, proporcionando maior segurança aos acolhidos e 

melhores condições de trabalho aos servidores. 

Esclarece-se, por fim, que o impacto financeiro decorrente da presente proposição será 

suportado por dotações orçamentárias próprias, observando-se a disponibilidade financeira 

do Município e os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal nº 101, de 4 de 

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme demonstrativos de impacto 

orçamentário-financeiro que acompanham este expediente. 

Diante do exposto, encaminhamos o presente Detalhamento do Impacto Orçamentário-

Financeiro, bem como sua respectiva retificação, para que passe a integrar a instrução 

legislativa do Projeto de Lei nº 044/2026, substituindo integralmente o impacto 

orçamentário-financeiro anteriormente encaminhado por meio da Mensagem nº 030/2026. 

Atenciosamente, 

ELEAZAR FERREIRA LOPES 

Prefeito Municipal de Fundão/ES 

 

 

 



 

ANEXO 01: 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS ATUAL 
CUIDADOR INSTITUCIONAL Meses (incluindo 13º salário) 

Salário Base  R$    1.300,00  13  R$       16.900,00  
Ticket  R$        600,00  13  R$         7.800,00  

Patronal   R$        286,00  13  R$         3.718,00  
1/3 de férias  R$        433,33  1  R$             433,33  

Total anual de cada vaga  R$       28.851,33  

    
AUXILIAR DE CUIDADOR Meses (incluindo 13º salário) 

Salário Base  R$    1.100,00  13  R$       14.300,00  
Ticket  R$        600,00  13  R$         7.800,00  
Patronal   R$        242,00  13  R$         3.146,00  
1/3 de férias  R$        366,67  1  R$             366,67  

Total anual de cada vaga  R$       25.612,67  

    

    
QUANTIDADE DE VAGAS ATUAL 

CUIDADOR INSTITUCIONAL 5 
AUXILIAR DE CUIDADOR 5 

TOTAL ANUAL IMPACTO FINANCEIRO 
CUIDADOR INSTITUCIONAL  R$     144.256,65  

AUXILIAR DE CUIDADOR  R$     128.063,35  
IMPACTO FINANCEIRO TOTAL ANUAL ATUAL  R$     272.320,00  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS NOVA 
CUIDADOR INSTITUCIONAL Meses (incluindo 13º salário) 

Salário Base  R$        2.200,00  13  R$                28.600,00  
Ticket  R$           600,00  13  R$                   7.800,00  

Patronal (22%)  R$           484,00  13  R$                   6.292,00  
1/3 de férias  R$           733,33  1  R$                      733,33  

Total anual de cada vaga  R$                43.425,33  

    
AUXILIAR DE CUIDADOR Meses (incluindo 13º salário) 

Salário Base  R$        1.900,00  13  R$                24.700,00  
Ticket  R$           600,00  13  R$                   7.800,00  
Patronal (22%)  R$           484,00  13  R$                   6.292,00  
1/3 de férias  R$           733,33  1  R$                      733,33  

Total anual de cada vaga  R$                39.525,33  

    

    
QUANTIDADE DE VAGAS PROPOSTA 

CUIDADOR INSTITUCIONAL 6 
AUXILIAR DE CUIDADOR 10 

TOTAL ANUAL IMPACTO FINANCEIRO 
CUIDADOR INSTITUCIONAL  R$              260.551,98  

AUXILIAR DE CUIDADOR  R$              395.253,30  
IMPACTO FINANCEIRO TOTAL ANUAL PROPOSTO  R$              655.805,28  

DIFERENÇA DE VAGAS ATUAL PARA PROPOSTA 
CUIDADOR INSTITUCIONAL 1 

AUXILIAR DE CUIDADOR 5 

    

DIFERENÇA TOTAL ANUAL CONSIDERANDO O AUMENTO DE 
VAGAS NOS CARGOS DE CUIDADOR SOCIAL DE 5 VAGAS 
PARA 6 VAGAS E DO CARGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR DE 
5 VAGAS PARA 10 VAGAS, ALÉM DO RESJUSTE SALÁRIAL DE 
AMBOS OS CARGOS. 

 R$              383.485,28  
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