CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROPOSICAO DE LEI N° 026/2021

"Altera a Lei Municipal n°1.125/2018,
transferindo a Defesa Civil da estrutura
da Secretaria Municipal de Governo para a
Secretaria Municipal de Trabalho, de
Habitacdo e da Assisténcia Social, e da
outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Fundao, Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e submete a sancdo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 11 da Lei Municipal n® 1.125/2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao.

Art. 11 .A SETHAS dispoe dos seguintes cargos em comissao em sua estrutura:
Um cargo de Secretdrio, um cargo de Subsecretario, dois cargos de Assessor
Técnico, trés cargos de Gerente e sete cargos de Coordenador.

Art. 2° O artigo 29 da Lei Municipal n® 1.125/2018, passa a vigorar com a seguinte
redagao.

Art. 29. A SEGOV dispoe dos seguintes cargos em comissao em sua estrutura:
um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Técnico e um cargo de Gerente.

Art. 3° Os itens 4 e 10 do ANEXO I da Lei 1.125/2018, passa a vigorar conforme consta
do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os itens 9 e 13 do ANEXO III da Lei 1.125/2018, passa a vigorar conforma consta
no Anexo II desta Lei.

Art. 5° A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio Henrique Broseghini, em 02 de setembro de 2021.

MARSEANDRO LIMA AGOSTINI
Presidente da Mesa Diretora
Biénio 2021/2022
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ANEXO I
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ANEXO 11
9 — Secretaria Municipal de Governo

Secretario
Municipal

- Exercer andlise, orientacdo, coordenacdo e supervisdao dos oOrgaos e
entidades da administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento
dos drgaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagbes dos municipes;

- Reunir, periodicamente, os gerentes dos o6rgaos que lhe sa3o
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamagOes referentes a atos dos seus
subordinados;

- Exercer outras atribuicbes que decorram da legislacao em vigor ou lhe
sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Subsecretario

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;

- Representar nas auséncias o Secretdrio ou por sua determinacao
expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou impedimentos
e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeacgdo de novo titular
pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcoes,
que lhe forem atribuidas.

Assessor
Técnico

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Elaborar e examinar minutas de Portaria, Decreto, Instrugdes
Normativas, Normas Técnicas e outros;

- Exercer o controle de Projetos de Lei, analisando-os e providenciando seu
encaminhamento a Camara Municipal;

- Controlar prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos,
convocagoes e Projetos de Leis enviados pelo Legislativo;

- Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros
instrumentos, na sua area de atuacao;

- Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
especializacao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especializacao;

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

Gerente de

- Viabilizar a captacdao de recursos junto aos Governos da Unido e do
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Convénios e
Captacao de
Recursos

Estado e a iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e
contratos de repasse, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Supervisionar o levantamento e gerenciamento de documentos de
natureza contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e
elaboracdao de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias
de operacionalizacdo d as areas responsaveis pelo repasse de recursos;

- Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unidao e do
Estado para o Municipio, orientando as equipes responsaveis;

- Acompanhar as acdes de celebracao, execucdao orcamentaria e financeira,
bem como a prestacao de contas dos contratos de repasse;

- Promover a articulacao da Secretaria beneficiaria com os demais setores
envolvidos com vistas a celebragdo de convénios e contratos de repasse;

- Gerenciar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e
contratos, conforme a necessidade identificada, que garanta a execucgao
financeira desses instrumentos;

- Orientar a equipe quanto a manutencdao de cadastro atualizado dos
convénios e contratos firmados, bem como a situacao administrativo-
financeira de cada um;

- Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e
contratos mantendo sistema de cobrangca pessoal ou por telefone,
conforme a necessidade identificada, que garanta a execucao financeira
desses instrumentos;

- Fornecer a administracdo superior as informacdes ou relatorios periddicos
que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes,
quando solicitado;

- Zelar pelo controle dos prazos de vigéncia dos convénios e contratos,
para a promogao de suas prorrogagoes, termos aditivos ou rescisao dentro
dos parametros de sua vigéncia;

- Gerenciar o tramite de todos os convénios, e contratos de repasses, em
todas as suas etapas;

- Gerenciar o recebimento da prestacado de contas de entidades
destinatarias de recursos publicos da Fazenda Municipal, zelando pela
lisura e boa técnica do procedimento e informando a autoridade
competente qualquer inconsisténcia insanavel verificada no rol de
documentos;

- Orientar a equipe de trabalho quanto a observancia dos termos da Lei
13.019/2014, nas parcerias entre o Poder Publico e as organizacdes da
sociedade civil;

- Gerenciar a operacionalizacao do sistema de cadastramento, prestacao
de contas na esfera Federal (SICONV) e Estadual (SIGA), bem como
SIGPC, quando se tratar de programas vinculados a funcao Educacdo
(PNAE, PNATE, PDDE, dentre outros);

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.
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13 — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social

Secretario
Municipal

- Exercer andlise, orientacdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento
dos drgaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagbes dos municipes;

- Reunir periodicamente, os gerentes dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus
subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislacao em vigor ou lhe
sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Subsecretario

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacdo
expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou impedimentos
e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeacao de novo titular
pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

- Gerenciar toda manutengao das atividades que garantem o andamento
correto das fungdes de apoio administrativo, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatdrios gerenciais e conduzir reunides de recursos materiais
e financeiros da area providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;
- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordenagdes, no
ambito de auxiliar e participar nas agdes voltadas a acdo social, habitagao,
trabalho e cidadania;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente do
PROCON
Municipal

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatérios gerenciais e conduzir reunides de recursos materiais
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e financeiros da area providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;
- Planejar, elaborar, propor, coordenar a execucao da politica municipal de
protecao e defesa do consumidor;

- Gerenciar as agoes de recebimento, avaliagao e apuragao de consultas e
denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

- Prestar aos consumidores orientacao permanente sobre seus direitos e
garantias;

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicagao;

- Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo
de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuices;

- Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servicos,
ou com suas entidades representativas, a adogao de normas coletivas de
CONsSuUmo;

- Gerenciar a realizacao de mediacao individual ou coletiva de conflitos de
CONsSuUmo;

- Gerenciar a realizagao de estudos e pesquisas sobre o mercado de
CONsSuUmo;

- Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente de
Defesa Civil

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das equipes
responsaveis, de modo a proporcionar ampla participagdo da comunidade
nas acgoes de defesa, especialmente nas atividades de planejamento e
acoes de respostas a desastres e reconstrucao;

- Gerenciar a implementacao dos planos diretores, planos de contingéncias
e planos de operacoes de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execucdao dos recursos do Fundo Municipal de
Defesa Civil;

- Conjugar esforcos para a realizagdo de capacitagdes de recursos
humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associacoes de voluntarios;

- Apresentar semestralmente a programacao de cursos e treinamentos dos
agentes de Defesa Civil;

- Gerenciar as acoes de andlise das areas de risco e articular a intervencao
preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacao das areas de risco
intensificado e das edificacdes vulneraveis;

- Gerenciar 0 banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territdrio e nivel de riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria
Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio;

- Gerenciar a realizacao de exercicios simulados, com a participacdo da
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populacdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de
contingéncia;

- Articular a realizacdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de S2ID
(Sistema Integrado de Informagdes de Desastre);

- Propor a autoridade competente a Declaracao de Situagao de Emergéncia
e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

- Gerenciar a execucao da coleta e da distribuicao dos suprimentos
recebidos e arrecadados em situacOes de desastres;

- Planejar a organizacao e a administracao de abrigos provisorios para
assisténcia a populacdo em situacao de desastres;

- Gerenciar a mobilizacdo comunitdria e a implantagdo de Nucleo
Comunitario de Protecdao em Defesa Civil - NUPDEC, especialmente nas
areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantacdo de programas de treinamento de voluntarios;

- Gerenciar a implementacao dos comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as
acoes emergenciais em circunstancias de desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Protecao em Defesa Civil -
REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes,
que lhe forem atribuidas.

Assessor
Técnico

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros
instrumentos, na sua area de atuacao;

- Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua éarea de
especializagao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especializacdo;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

Coordenador
de Habitacdo e
Regularizagao
Fundiaria

- Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacao e de
regularizacao Fundidria, mediante programas de acesso da populacao a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condicdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
funcao social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os érgaos
federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar os programas de regularizacdo e a titulacdo das areas
ocupadas pela populacao de baixa renda, passiveis de implantacao de
programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;
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- Propor a captacdo de recursos para projetos e programas especificos
junto aos 6&rgaos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitacao;

- Coordenar as acgOes de reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservacao ambiental, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as acdes de promocdao da regularizacdo fundiaria e
urbanizacdo em areas ocupadas por populacdo de baixa renda (renda
familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de
urbanizagdao, uso e ocupacao do solo e edificaches, consideradas a
situacdo socioeconémica da populagdo e as normas ambientais;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador
da Casa de
Passagem

- Coordenar os recursos financeiros, providenciado os materiais
necessarios para o bom andamento do servico, bem como da higiene,
seguranca alimentar e dignidade dos usuarios;

- Coordenar as agOes de acompanhar o acolhimento ou desacolhimento de
cada crianca ou adolescentes;

- Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada
individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, para inser¢gao em programas socio
assistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares;

- Coordenar as acoes de reinsercao familiar de cada usuario;

- Coordenar a equipe de trabalho do Servico de Acolhimento e propiciar
condicoes de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem
diretamente as demandas;

- Coordenar as acdes de atendimento médico, psicolégico e outros
especializados, necessarios para habilitagdo ou reabilitacdo de cada
individuo institucionalizado;

- Remeter a autoridade judicidria relatério circunstanciado acerca da
situacdo de cada crianca ou adolescente acolhido e sua familia, para fins
de reavaliagao prevista no §1° do art. 19 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

- Produzir relatério mensal de atendimento, devendo ser remetido para o
Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, inclusive com o
demonstrativo fisico-financeiro;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenagao
de Assisténcia
Social

- Coordenar, desenvolver e supervisionar a execucao da politica municipal
de desenvolvimento, assisténcia e promogao social;

- Executar o planejamento e a supervisao da execugao das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social;

- Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando
0s pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da acao municipal;

- Manter estreita coordenacdo com érgaos de promocdo e de assisténcia
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social, estadual e federal;

- Participar de atividades de assisténcia e promocdo social, através de
convénios com entidades publicas e particulares;

- Coordenar os programas sociais, com excecao da Bolsa Familia,
elaborando e executando programas de amparo a crianga, ao adolescente,
a familia, ao idoso e ao migrante;

- Planejar, organizar a execucdo, com a participacdao de técnicos, 0s cursos
de treinamento de formacao e reciclagem dos servidores que atuam nas
unidades subordinadas;

- Estimular a organizacao e a participagao da comunidade no
levantamento, discussao e solucao de problemas relacionados com a agao
social da municipalidade;

- Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem subvencao ou
auxilio da municipalidade;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador
do CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CREAS e
seu (s) servico (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboracao, acompanhamento, implementagao e avaliagao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das
articulacdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocdao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

- Coordenar a execucao das acdes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usuarios;
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- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagbes e a avaliacdo das acgdes
desenvolvidas;

- Coordenara alimentacgao dos registros de informagao e monitorar o envio
regular de informagOes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou
capacitagao da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador
do CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protegao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

- Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

- Efetuar acOes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
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local desta rede;

- Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacoes de bairro);

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados;

- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria competente;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor de
Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal, contribuindo com sugestOes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecao especial);

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador
do Bolsa
Familia

- Assumir a interlocugdo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado para
a implementagao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

- Coordenar a relacao entre as secretarias de assisténcia social, educacao
e salde para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia e a
verificacao das condicionalidades;

- Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo governo federal
para o Programa Bolsa Familia no municipio;

- Assumir a interlocucao, em nome do municipio, com os membros do
Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdao das agoes do Programa na comunidade;

- Coordenar a interlocucao com outras secretarias e 6rgaos vinculados ao
proprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades ndao governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementacdo de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Coordenador
de Gestdo da
Maritima

- Gerenciar em conjunto com a Defesa Civil, as agdes de defesa, Orla
especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas a
desastres e reconstrucdo, em atencao a orla municipal, supervisionando o
trabalho das equipes efetivas responsaveis;

- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos
servidores;

- Promover aplicacdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para
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qualidade e produtividade;

- Apoiar a elaboracdo de alternativas para superacao de gargalos com
busca de alternativas gerenciais para o atingimento das metas;

- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar a distribuicao
dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos guarda-vidas;

- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a diariamente ao
seu superior imediato(gerente);

- Participar de reunides e elaborar relatorios didrios de ocorréncias;

- Promover a interlocucao entre os guarda-vidas e a Coordenacao de
Salvamento Aquatico, nas situacdes de anormalidade;

- Desempenhar fungdes administrativas necessarias a execucao de suas
atribuicGes ou inerentes as suas atribuigdes;

- Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe forem
confiadas;

- Zelar pela economia, guarda e conservagao dos recursos de carater
material a sua disposicao, utilizando-os unicamente para trabalhos de
interesse da PMF;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia
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