CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROPOSICAO DE LEI N° 036/2023

Concede reajuste salarial e piso
salarial aos técnicos de
enfermagem e enfermeiros, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e submete a sangao a seguinte
Lei:

Art. 19 Fica instituido como salario base a remuneracao de R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais) aos ocupantes do cargo de Técnico de enfermagem neste
Municipio, a partir da aprovacao desta lei.

Art. 2° O Piso nacional instituido pela Lei n°® 14.434, de 04 de agosto de 2023 sera
automaticamente validado pelo Poder Publico Municipal aos ocupantes dos cargos de
Técnico de Enfermagem, acondicionado ao repasse feito pela Unido, por intermédio
do Ministério da Saude, no exercicio de 2023.

Paragrafo unico. A aplicacao dos recursos instituidos na PORTARIA GM/MS N° 597,
de 12 de maio de 2023 sera feita com o estabelecimento do piso salarial de
R$ 3.325,00 (trés mil e trezentos e vinte e cinco reais) para os técnicos de
enfermagem, a partir da data indicada no instrumento normativo de repasse
realizado ao Poder Publico Municipal.

Art. 3° O piso nacional para os ocupantes do cargo de Técnicos de Enfermagem e
dos cargos de Enfermeiros(as) sera garantido no exercicio de 2024, independente de
repasses da Uniao.

Art. 4° Os enfermeiros com jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas
semanais poderdo optar pela extensdo de carga hordria para 40 (quarenta) horas
semanais, cujas atividades e critérios serdo delimitadas em decreto regulamentador.

Paragrafo Unico. Optando pela extensdo de carga horaria, o enfermeiro fara jus ao
piso salarial instituido pela Lei n® 14.434/2022, no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais).

Art. 59 O servidor responsavel técnico junto ao Conselho de Classe de Enfermagem,
no tocante ao Pronto Atendimento “Dr. César Agostini”, fara jus a gratificacdo de
R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais), ja o servidor responsavel técnico no citado
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Conselho atuante na Atengdo Primdria fara jus a gratificagdo de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Art. 6° O servidor responsavel técnico junto ao Conselho de Classe de Medicina fara
jus a gratificacdo de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 7° As despesas provenientes da execucdo da presente lei correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

007100.1012200022.089 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
15000015000

0000002 }

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS

15000015000

0000003 ) )

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
15000015000

0000004 ) ,
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
15000015000

0000005

007100.1012200472.092 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS
31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
150000150000

0000034

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000035 )

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS

150000150000

0000036

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
150000150000

0000037 ,
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
150000150000

0000038

007100.1030100432.093 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA E UNIDADES DE SAUDE

31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

150000150000

0000057

31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

160000000000

0000057

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

150000150000
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0000058

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
160000000000

0000058 N

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

150000150000

0000059

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
150000150000

0000060

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
150000150000

0000061

007100.1030200442.094 - OPERACAO E MANUTENCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL E DO
PRONTO ATENDIMENTO DR. CESAR AGOSTINI

31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
150000150000

0000083

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000084 )

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS

150000150000

0000085 ) )

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
150000150000

0000086 ) ,
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
150000150000

0000087

007100.1030200442.097 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
150000150000

0000108

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000109 }

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS

150000150000

0000110 } }

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
150000150000

0000111 } ,
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
150000150000

0000112

007100.1030400452.099 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
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150000150000

0000131

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
150000150000

0000132

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
160000000000

0000132

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
150000150000

0000133

31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
150000150000

0000134

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
150000150000

0000135

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei importarao

impacto financeiro a seguir descrito, nos termos da Lei N°© 101/2000.

Cargo — Técnicos de Enfermagem (R$ 2.500,00

Periodo

Impacto financeiro

01/07/2023 A 31/12/2023

R$ 525.988,90

Cargo — Técnicos de Enfermagem (R$ 3.325,00

Periodo

Impacto financeiro

01/05/2023 A 31/12/2023

R$1.380.169,28

01/01/2024 A 31/12/2024

R$ 2.070.253,91

01/01/2025 A 31/12/2025

R$ 2.070.253,91

Cargo — Enfermeiro (R$ 4.750,00)

Periodo

Impacto financeiro

01/01/2024 A 31/12/2024

R$ 909.365,64

01/01/2025 A 31/12/2025

R$ 909.365,64

GRATIFICACOES — RT Pronto Atendimento - E

nfermagem

Periodo

Impacto financeiro

01/07/2023 A 31/12/2023

R$10.383,30

01/01/2024 A 31/12/2024

R$ 24.919,95

01/01/2025 A 31/12/2025

R$ 24.919,95

GRATIFICACOES — RT Atencdo Primaria - Enfermagem

Periodo

Impacto financeiro

01/07/2023 A 31/12/2023

R$14.883,30

01/01/2024 A 31/12/2024

R$ 35.719,95

01/01/2025 A 31/12/2025

R$ 35.719,95
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GRATIFICACOES — RT Medicina

Periodo Impacto financeiro
01/07/2023 A 31/12/2023 R$12.633,30
01/01/2024 A 31/12/2024 R$ 30.319,95
01/01/2025 A 31/12/2025 R$ 30.319,95

Art. 8° A tabela das categorias seguira nos anexos I, II e III desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando autorizado o
prefeito a retroagir os efeitos ao dia 01/05/2023, revogadas as disposicOoes em
contrario.

Palacio Legislativo Henrique Broseghini, em 16 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO  pssinado deforma digital por
COLE:94584818720 COLEs4seas1sr20

Dados: 2023.08.16 14:18:40 -03'00'

PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Cdmara Municipal de Fundao/ES
Biénio 2023/2024

ANEXO I
ANEXO | - DA LEI N°- TABELA SALARIAL ADM E SAUDE
A B c D E F G H | J L ™ N 0 P
B761| 9024 | 9205| 9574 986,1) 1015 | 1046, | 1077, | 1.109, | 1.143, | 1.177. | 1212, | 1249 | 1.286, | 1.325,
1 9 P 5 4 6 74 21 80 93 23 53 86 25 73 a3
9574 | 9861 | 1015 | 1046, | 1077, | 1.109, | 1.143, | 1177 1212, | 1249, | 1286, | 1.325, | 1.365 | 1406, | 1448,
2 2 5 73 20 59 92 22 51 B84 22 70 30 06 01 19
1046, | 1.077, | 1.109, | 1.143, | 1177, | 1.212,| 1249, | 1286, | 1325, | 1365, | 1406, | 1448 | 1491, | 1.536, | 1582
3 21 60 03 23 52 85 23 71 31 07 02 21 85 40 49
1212, | 1,249, | 1.286, | 1.325, | 1.365, | 1406, | 1448, | 1491, | 1536, | 1582 | 1629, | 1678, | 1.720, | 1.781, | 1.834,
4 84 22 70 30 06 01 19 B4 39 48 95 a5 22 039 53
1.325. | 1.365, | 1406, | 1448 | 1491, | 1536, | 1582 | 1620, | 1678, | 1.720. | 1.781,| 1834, | 1880, | 1.946, | 2.004,
5 31 07 02 21 65 40 49 o7 87 23 11 54 58 27 65
1448 | 1491, | 1536, | 1582, | 1629, | 1678, | 1.729, | 1.781, | 1834, | 1880, | 1.946, | 2004, | 2064, | 2.126, | 2.190,
6 18 63 38 47 94 84 21 08 51 55 24 62 76 71 51
2100, | 2.256, | 2.323, | 2.393, | 2465, | 2539, | 2615, | 2604, | 2.774. | 2.858, | 2.043, | 3.032 | 3.123, | 3.216, | 3313,
7 54 26 94 66 47 44 62 09 91 16| 90 22 19 88 39
7. | 2500, | 2575, | 2652, | 2.731, | 2813, | 2808, | 2.985, | 3.074, | 3.160, | 3.261, | 3.359, | 3.460, | 3.564, | 3671, | 3.781,
1 00 00 25 82 77 19 13 68| 93 93 79| 58 40 3| a7
2766, | 2.849, | 2.935, | 3.023, | 3.114, | 3207, | 3.303. | 3.402, | 3.505, | 3610, | 3.718, | 3.830, | 3.044, | 4.063, | 4.185.
8 89 89 39 45 15 58 81 92 01 16 46 02 92 26 16
3610, | 3.718, | 3830, | 3944, | 4063, | 4.185, | 4310, | 4440, | 4573, | 4710, | 4851, | 4997, | 5147, | 5301, | 5460,
9 18 48 04 a4 29 19 T4 06 27 46 78 33 25 67 72
1| 4710, | 4.851, | 4.997, | 5.147, | 5.301, | 5460, | 5624, | 5793, | 5.067, | 6.146, | 6.330, | 6,520, | 6.716, | 6.917, | 7.125,
0 46 78 a3 25 67 72 54 28 07 09 47 38 00 48 00
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ANEXO II
ANEXO Il DA LEI N°- TABELA SALARIAL ADM E SAUDE
A B C D E F G H | J L M N o P

1 876.19 902,48 929,55 957 44 986,16 | 1.015.74 | 1.046,21 | 1.077,60 [ 1.109,93 | 1.143,23 | 1.177,63 | 1.212,86 | 1.249.25 | 1.286,73 | 1.325.3
2 957,42 986,15 | 1.01573 | 1.046,20 | 1.077,59 | 1.109.92 | 1.143,22 | 1.177.,51 | 1.212,84 | 1.249,22 | 1.286,70 | 1.325.30 | 1.365.06 | 1.406,01 | 1.448.1
3 1.046,21 | 1.077.60 | 1.109,93 | 1.143,23 | 1.177,52 | 1.212,85 | 1.249,23 | 1.286,71 | 1.325.31 | 1.365,07 | 1.406,02 | 1.44821| 149165 | 1.536.40 | 1.582.4
4 1.212.84 | 124822 | 1.286.70 | 1.325.30 | 1.365.06 | 1.406,01 | 1.448,19 | 1.491,64 | 1.536,39 | 1.582.48 | 1.629,95 | 1.678,85 | 172922 | 1.781.09 | 1.834,5
5 1.325.31 | 1.365,07 | 1.406.02 | 1.448.21 | 1.491,65 | 1.536,40 | 1.582,49 | 162997 | 1.678,87 | 172923 | 1.781.11 1.834,54 | 1.889,58 | 1.946,27 | 2.004.6%
6 144818 | 1.491,63 | 1.536,38 | 1.582,47 | 1.629.94 | 167884 | 1.729.21 | 1.781,08 | 1.83451 | 1.889.55 1.946,24 | 2.004,62 | 2.064,76 | 2.126,71 | 2.190,5
7 2.190,54 | 2256,26 | 2.323,94 | 2.303.66 | 246547 | 253944 | 261562 | 269400 | 2.774,91 | 2.858,16 | 2.943,90 | 3.032.22 3.123.19 | 3.216.88 | 3.313.39
7.4 | 2.500,00 | 257500 | 266225 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,19 | 2.985,13 | 3.074,68 | 3.168,93 | 3.261,93 | 3.350,79 | 3.460.58 | 3.564.40 3.671.33 | 3.7814]
8 2766.89 | 2.849.89 | 293539 | 3.02345| 3.114,15 | 3.207,58 | 3.303,81 | 3.402,92 | 3.505,01 | 3.610,16 | 3.718.46 | 3.830.02 | 3.944.92 4.083,26 | 4.18516
8.1 | 332500 | 3.424.75 | 3.527.49 | 3.633,32 | 3.741,32 | 3.854,59 | 3.970,22 | 4.089,33 | 4.212,01 | 4.338,37 | 4.468.52 4.6802,58 | 474065 | 488287 | 5029,

9 3610,18 | 3.718.48 | 3.830,04 | 3.944,94 | 4086329 | 4.185.19 | 4.310,74 | 4.440,06 | 4.573.27 | 4.710,46 | 4.851,78 4.997,33 | 5.147,25 | 5.301,67 | 5.460.7
10 | 4.710,46 | 4.851.78 | 4.997,33 | 5.147,25 | 5.301,67 | 5460,72 | 562454 | 5.793.28 | 5.967.07 | 6.146,09 6.330,47 | 6.520,38 | 6.716,00 | 6.917.48 | 7.125,0|
10.4 | 475000 | 489250 | 5.039.27 | 5.190.45 | 5.346,17 | 5.506,55 | 5.671,75 | 5.841,90 | 6.017,16 | 6.197,67 | 6.383,60 | 6.575.11 | 6.772,36 6.975,54 | 7.184,

*Tabela de incidéncia na competéncia de 2023, caso o repasse de

conforme Portaria GM/MS n° 597 de 12 de maio de 2023.

verbas seja efetuado pela Unido aos entes federados, |

ANEXO III
ANEXO Ill DA LEI N°- TABELA SALARIAL ADM E SAUDE
A B c D E F G H | J L M N 9] P
1 876,19 | 90248 929,55 957,44 | 986,16 | 1.015.74 | 1.046,21 | 1.077.60 | 1.108,93 | 1.143,23 | 1.177.53 | 1.212,86 | 1.249,25 | 1.286,73 | 1.32533
2 957,42 $86.15 | 1.015,73 | 1.046,20 | 1.077.59 | 1.109.92 | 1.143,.22 | 1.177,51 | 1.212,84 | 1.246,22 | 1.286,70 | 1.325,30 | 1.365,06 | 1.406,01 | 1.448,19
3 1.046,21 | 1.077,60 | 1.108,93 | 1.143,23 | 1.177,52 | 1.212,85 | 1.249.23 | 1.286,71 | 1.325,31 | 1.36507 | 1.406,02 | 1.44821 | 1.491.65 | 153640 | 1.582.40
4 121284 | 1.249,22 | 1.286,70 | 1.325,30 | 1.365,06 | 1.406,01 | 1.448,19 | 1.491.64 | 1.536,39 | 1.562.48 | 1.629,85 | 1.678,85 | 1.729,22 | 1.781,08 | 1.834,53
5 1.325,31 | 1.365,07 | 1.406,02 | 144821 | 1.491,65 | 1.536.40 | 1.582,40 | 1.620,97 | 1.678.87 | 1.729.23 | 1781.11 | 1.834,54 | 1.889,58 | 184627 | 2 004 65
6 1.448,18 | 1.491.63 | 1.536,38 | 1.582,47 | 1,629,094 | 1.678,84 | 1.720,21 | 1.781,08 | 183451 | 1.880,55 | 1.946,24 | 2.004,62 | 2.064,76 | 2.126,71 | 2.180,51
7 | 219054 | 2.256,26 | 2.323,94 | 2.393,66 | 246547 | 2.530.44 | 261562 | 2.694,00 | 2.774,91 | 2.858,16 | 2.943,90 | 3.032,22 | 3.123,19 | 3.216,88 | 3.313,39
8 | 2766,80 | 2.849,80 | 2.935,30 | 3.023,45 | 3.114,15 | 3.207.58 | 3.303,81 | 3.402,92 | 3.505,01 | 3.610,16 | 3.718,46 | 3.830.02 | 3.944,92 | 4.063.26 | 4.185,16
8.1 | 332500 | 342475 | 3.527.49 | 3.633,32 | 3.741,32 | 3.854,59 | 3.970,22 | 4.089,33 | 421201 | 4 338,37 | 4.468.52 | 4.602,58 | 4.740,65 | 4.882,87 | 502936
9 | 361018 | 271848 | 3.830,04 | 3.944,94 | 4.063,20 | 418519 | 4.310.74 | 4.440,06 | 457327 | 471046 | 4. 851,78 | 4.997,33 | 5.147.25 | 5.301,67 | 5.460,72
10 | 4.710.46 | 4.851,78 | 4.997.33 | 5.147,25 | 5.301,67 | 5.480,72 | 5.624,54 | 5.793,28 | 5.967,07 | 6.146,09 | 6.330,47 | 6.520,38 | 6.716,00 | 6.917.48 | 7.125,00
10.1 | 4.750,00 | 4.892.50 | 5.039,27 | 5.190,45 | 5.346,17 | 5.506,55 | 5.671,75 | 5.841,80 | 6.017.16 | 6.197,67 | 6.383.60 | 6.575,11 | 6.772,36 | 6.975,54 | 7.184,80

*Tabela de incidéncia a partir de 2024.
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