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Publicado
iso da

carrara, e

Disp6e sobre a alteragao da Lei Municipal n.' 1.340 de IO

de maid de 2022 alterando a nomenclatura do cargo para

Subsecretirio de Assist6ncia Social e de Politica para

Mulheres e da outras provid6ncias.

衫

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1' A estrutura administrativa da Secretaria De Trabalho, De Habitagao, Assist6ncia e

Defesa Social prevista no Anexo I da Lei Municipal n ' 1 .340 de 10 de maio de 2022 passa a

vigour com a seguinte redagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPiRtTOSANTO

Art. 2' A estrutura administrativa da Secretaria de Trabalho, de HabitaQao, Assist6ncia e

Defesa Social prevista no Anexo 111 da Lei Municipal n ' 1 .340 de 1 0 de maio de 2022 passa a

vigour com a seguinte redagao:

SECRETARIA DE:?rRABALHO:;DE HABt¥ACAo{ ASSISTENCEA E DEFESA SOCIAL

entidades da administragao municipal nas areas de sua compet6ncia;

Praticar os atom pertinentes is atribuig6es que (hes forem outorgadas ou

elegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Proper, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento

os 6rgaos de sua compet6ncia;

Delegar ' por ato expresso, atribuig6es aos seus subordinados;

1- Analisar e direcionar as reivindicag6es dos municipes;

Reunir periodicamente, os gerentes dos 6rgaos que The s3o subordinados'

fim de serem discutidos assuntos da area de sua compet6ncia;

Decidir sobre recursos e reclamag6es referentes a atom dos deus

bubordinados;

1- Exercer outras atribuig6es que decor um da legislagao em vigor ou

The sejam delegadas peso superior hier5rquico;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The to rem atribuidas

Auxiliar o Secret5rio Municipal no exercicio de suas atribuig6es;

Representar nas aus6ncias o Secret6rio ou por sua determinag3o

G:Eg$=: 1 1U1:=1g==F:g'T:F,=#=,E:;:'.'/:::m
Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

Auxiliar o Secret6rio Municipal no exercicio de suas atribuig6es;

Representar nas aus6ncias o Secret6rio ou por sua determinagao

xpressa;

1- Substituir o Secret6rio automaticamente em suas faltas ou impedimentosl

suced6-1o em cason de vacincia do cargo at6 nomeac5o de novo titula

Secret6rio

Mu nicipa I

Subsecret6rio de

Defesa Civil

pele Chefe do Poder Executive;

Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

es que garantem o ;Hair;i:li司

=orreto das fung6es de apoio administrativo, supervisionando o trabalho

as equipes respons6veis;

Gerenciar a equipe, respondendo pelts recursos humanos,

upervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secret6rio'l

jelaborando relat6rios gerenciais e conduzir reunites de recursos materiai!

financeiros da area providenciando memos para que as atividades sejar$1

lesenvolvidas em conformidade com as normal e procedimentos t6cnicos;

Atuar de forma integrada com as demais ger6ncias e coordenag6es, no

imbito de auxiliar e participar nas agnes voltadas a agro social ' habitagao,

rabalho e cidadania;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

Gerente do PROCON jsupervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secret6rio '

Municipal jelaborando relat6rios gerenciais e conduzir reunites de recursos materiais

financeiros da area providenciando meios para que as atividades sejam

esenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos t6cnicg?!;

Gerent

AdministrdKv
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ESTADO DO ESPiKITOSANTO

- Planejar, elaborar ' propor ' coordenar a execugao da politica municipal del

proteg3o e defesa do consumidor;

1- Gerenciar as agnes de recebimento, avaliagao e apuragao de consultas el

enOncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicasl

e direito pablico ou privado ou por consumidores individuais;

- Prestar aos consumidores orientagao permanente sabre seus direitos e

arantias;

' Informar ' conscientizar e motivar o consumidor, por interm6dio dos

iferentes meios de comunicagao;

- Representar (unto ao Minist6rio P6blico competente ' para fins de adogao

e medidas processuais, penais e avis, no imbito de suas atribuig6es;

Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos,

u com suas entidades representativas' a adogao de normal coletivas del

onsumo;

Gerenciar a realizagao de mediag3o individual ou coletiva de conflitos de

:onsu mo;

Gerenciar a realizagao de estudos e pesquisas sobre o mercado de

:onsumo;

- banter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de

IDefesa do Consumldor;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The to rem atribuidas.

respons6veis, de modo a proporcionar ampla participagao da comunidade

nas agnes de defesa, especialmente nas atividades de planejamento e

gees de respostas a desastres e reconstrugao;

Gerenciar a implementagao dos pianos diretores' pianos de conting6nciasl

pianos de operageies de defesa civil;

1- Gerenciar e fiscalizar a execugao dos recursos do Funds Municipal del

IDefesa Civil;

- Conjugar esforgos para a realizagao de capacitag6es de recursos

humanos para as agnes de defesa civil e promover o desenvolvimento de

ssociag6es de volunt6rios;

Apresentar semestralmente a programagao de cursos e treinamentos dos

gentes de Defesa Civil;

Gerenciar as agnes de an61ise das areas de risco e articular a interveng3ol

preventiva, o isolamento e a evacuag3o da populagao das areas de riscol

jintensificado e das edificag6es vulner6veis;

1- Gerenciar o banco de dados e de mapas tem6ticos sobre ameagas

Im61tiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territ6rio e navel de riscos;

1- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria

(nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a

corr6ncia de desastres e sabre atividades da Defesa Civil do Municipio;

Gerenciar a realizag3o de exercicios simulados' com a participagao da

populag3o, para treinamento das equipes e aperfeigoamento dos pianos de

:onting6ncia;

1- Articular a realizagao da avaliag5o de danos e prejuizos das 6reasl

atingidas por desastres, e o preenchimento dos formulgrios de S21D

I(Sistema Integrado de Informag6es de Desastre);

1- Proper a autoridade competente a Declaragao de Situagao de Emerg6ncia

de Estado de Calamidade Ptlblica ' de acordo com os crit6rios

rstabelecidos pele Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

- Gerenciar a execug3o da coleta e da distribuigao dos suprimentos

Irecebidos e arrecadados em situag6es de desastres;

- Planejar a organizagao e a administragao de abrigos provis6rios para

ssist6ncia a populagao em situqgao de desastres;

Gerente de

Defesa Civil
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Gerenciar a mobilizag3o comunit6ria e a implantagao de NOcleo

jcomunit6rio de Proteg6o em Defesa civil - NUPDEC ' especialmente nast

read de riscos intensificados;

Gerenciar a implantag3o de programas de treinamento de volunt6rios;

Gerenciar a implementag5o dos comandos operacionais a serem

tilizados coma ferramenta gerencial para dirigir ' controlar e coordenar asl

gees emergenciais em circunstincias de desastres;

1- Articular-se com as Regionais Estaduais de Proteg3o em Defesa Civil

REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

Coorclenar, fisca czar e assegurar a perm

municipals de vinculados a secretaria municipal de trabalho, habitag3o,

jassist6ncia e defesa social (SETHADES), acompanhando os trabalhos e a

ssiduidade dos conselheiros.

Preencher ' acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relat6rios' dados e

""煢1$' " "爨筘二二=r::': ‘:::二.芝‘:'l=二二二:之‘:
Auxiliar diretamente o secret6rio nas prestag6es de contas de recursosl

municipais' estaduais e federais vinculados aos Fundos de responsabilidade

a SETHADES.

Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuag3o;

Desempenhar outras atribui�6es afins ou que The forem determinadas.

Auxiliar o Secret6rio Municipal no exercicio de suas atribuigaes;

Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagao e de

Iregularizag6o Fundi6ria, mediante programas de acesso da populagao a

Ihabitagao, bem como a melhoria da moradia e das condig6esl

e habitabilidade como elemento essencia1 no atendimento do principio da

:ung6o social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes

Irespons6veis;

f Promover programas de habitagao popular em articulag3o com os 6rgaosl

:ederais' regionals e estaduais e demais organizag6es da sociedade civil,

jsupervisionando o trabalho das equipes respons6veis;

1- Gerenciar os programas de regularizagao e a titulagao das areas

)cupadas p da populag5o de baixa renda, passiveis de implantag3o de

jprogramas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes

Irespons6veis;

Propor a captag3o de recursos para projetos e programas especificos

unto aos 6rg3os, entidades e programas internacionais, federais el

lstaduais de habitagao;

Gerenciar as agnes de reassentamento das familias residentes em 6reasl

insalubres' de risco ou de preservagao ambiental, supervisionando o

rabalho das equipes respons6veis;

Gerenciar as agnes de promog6o da regularizag3o fundi6ria e urbanizag3o

m areas ocupadas por populag6o de baixa ronda (renda familiar at6 tr6s

a16rios-mfnimos), mediante normas especiais de urbanizag3o, uso e

jocupagao do solo e edificag6es' consideradas a situagao socioecon6mica da

lpopulag6o e as normal ambientais;

1- Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es'

ue The forem atribuidas.

Auxiliar o Secret6rio Municipal no exercicio de sua:s atribuig6es;

Gerente de Segurangaj- Gerenciar programas e projetos da Polftica de Seguranga Alimentar e

Alimentar INutricional no Municipio;

- Gerenciar o Programa de AquisiGao de Alimentos da Agricultura Familiar;

Gerente de

Regularizag5o

Fundi6ria

+

,/
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鬣
-Realizar e promover estudos e an61ises estrat6gicas sobre seguranga

jalimentar ' para subsidiar a implementagao da Politica de Seguranga

limentar e Nutricional;

- Planejar e Gerenciar a implementagao de programas e projetos que

incentivem a oferta de refeiggo de qualidade, a pregos acessiveis, a

populag6es vulner6veis;

Gerenciar e articular programas e projetos de mobilizag3o e educagao da

idadania para a seguranga alimentar;

- Estabelecer crit6rios de cooperagao para a elaboragao e implementagao

e projetos pablicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica del

ISeguranga Alimentar e Nutricional;

- Articular-se politicas de seguranga alimentar;

- Desenvolver agnes de sensibilizagao e mobilizagao da sociedade civil para

jpromover a Seguranga Alimentar e o combate a fome.

1- Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

Gerenciar e acompanhar os contratos administrativos;

Conhecer a legislagao aplic6vel ao objeto contratado, anotada no

instrumento contratua1 e/ou no ato licitat6rio;

- Manter organizado o registro de todos os termos de contratos' acordos

demais ajustes;

'.,. '. '. '. .'.:1: '=n :!= i=?=! i:iii# ==iit 'i"'=sE..;
rgament6 das, dentre outros;

- Acompanhar os prazos dos contratos firmados;

Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desempenhar outras atribuig6es afins

Assessor

T6cnico

Assessor

Especial

Coordenador de

Defesa Civil e 0r1a

Ma ritima

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITOSANTO

olicitado;

- Emitir pareceres opinativos em

jinstrumentos' na sua area de atuagao;

1- E1aborar projetos, relat6rios e pianos de trabalho da sua area de

!specializagao;

. Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especializagao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Desempenhar outras atribuiG6es afins ou que The forem determinadas.

olicitado;

- Emitir pareceres em processos' projetos ou outros instrumentos' na dual

iF8 de atuagao;

Elaborar projetos' relat6rios e pianos de trabalho da sua area d

jespecializagao;

1- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especializagao;

Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Desempenhar outrq931[ibuig6es afins ou que The forem determinadas.

outrosprojetosprocesses,

扣

efesa da Orca especialmente nas atividades de planejamento e agnes de

respostas a desastres e reconstrugao, em atengao a orla municipal,

;upervisionando o trabalho das equipes efetivas respons6veis;

1- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dost

lservidores;

1- Promover aplicagao de t6cnicas e m6todos de trabalho voltados para

ualidade e produtividade;

Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vedas' realizar a distribuigao

os guarda-vedas nos postos e supervisionar as atividades deserlyglyidq$
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jpelos guarda-vidas;

- Controlar a frequ6ncia dos guarda-vidal ' remetendo-a diariamente ao

:eu superior imediato(gerente);

Participar de reunites e elaborar relat6rios di6rios de ocorr6ncias;

Promover a interlocug3o entre os guarda-vidal e a Coordenagao de

alvamento Aqu6tico ' nas situagaes de anormalidade;

Desempenhar fung6es administrativas necess6rias a execugao de suasl

tribuig6es ou inerentes is suas atribuig6es;

Desempenhar com zelo e com presteza as miss�ies que The forem

:onfiadas;

Zelar p da economia, guarda e conservagao dos recursos de car6te

material a sua disposigao, utilizando-os unicamente para trabalhos de

jinteresse da PMF;

- Desempenhar outras atribuig6es que ' por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de compet6ncia.

Gerenciar e coordenar as equipes de gua

os guarda-vidas nos postos e supervisionar as atividades desenvolvidasl

pelos guarda-vedas;

Controlar a frequ6ncia dos guarda-vidas, remetendo-a diariamente aol

eu superior imediato(gerente);

Participar de reunites e elaborar relat6rios di6rios de ocorr6ncias;

Promover a interlocug5o entre os guarda-vidas e a Coordenagao del

lalvamento Aqu6tico ' nas situageies de anormalidade;

Desempenhar fung6es administrativas necess6rias a execuQao de suas

ttribuig6es ou inerentes is suas atribuig6es;

Desempenhar com zell e com presteza as miss�ies que The forem

:onfiadas;

Zelar p da economia, guarda e conservag3o dos recursos de car6terl

(material a sua disposig5o, utilizando-os unicamente para trabalhos de

jinteresse da PMF;

1- Desempenhar outras atribuig6es que ' por suas caracteristicas' se incluam

na sua esfera de compet6ncia.

jprog rama;

1- Coordenar o programs Familia Acolhedora no 6mbito do municfpio del

IFund3o/ES.

Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es'

ue The forem atribuidas

regularizagao Fundi6ria ' mediante programas de acesso da populagao a

b:q話:..,獻未Tt,二.茗‘!毖，:!F..?:::‘:仁.二.笞.,耑S::‘5:1
:ungao social da cidade ' supervisionando o trabalho das equipes

respons6veis;

Promover programas de habitag6o popular em articulagao com os 6rgaos

Federais, regionals e estaduais e demais organizag6es da sociedade civil,

;upervisionando o trabalho das equipes respons6veis;

Gerenciar os programas de regularizagao e a titulagao das 6reasl

)cupadas p da populagao de baixa renda ' passiveis de implantag3o del

programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes

respons6veis;

1- Propor a captagao de recursos para projetos e programas esp

unto aos 6rgaos' entidades e programas internacionais' federais e

staduais de habitagao;

1- Coordenar as agnes de reassentamento das familias residentes em 6reasl

insalubres, de risco ou de preservag$o ambierllq!' supgrvisionando ol

Coordenador de

Salva-mar

Coordenadordo

Prog rama Familia

Acolhedora

Coordenadorde

Habitagao e

Regularizag3o

Fundi6ria
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rabalho das equipes respons6veis;

- Coordenar as agnes de promogao da regularizagao fundi6ria e

jurbanizagao em areas ocupadas por populag3o de baixa renda (renda

:amiliar at6 tr6s sa16rios minimos), mediante normal especiais de

jurbanizag3o ' uso e ocupagao do solo e edificag6es' consideradas a situagao

jsocioecon6mica da populag3o e as normal ambientais;

1- Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

necess6rios para o bom andamento do servigo ' bem como da hygiene '

eguranga alimentar e dignidade dos usu6rios;

Coordenar as agnes de acompanhar o acolhimento ou desacolhimento del

:ada crianga ou adolescentes;

Aprovar ' em conjunto com os t6cnicos, plano de atendimento de cada

individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Refer6ncia

Especializado de Assist6ncia Social ' para inserg5o em programas s6ciol

ssistencial e fortalecimento dos vincu1os comunit6rios e familiares;

Coordenar as agnes de reinsergao familiar de cada usu6rio;

Coordenar a equipe de trabalho do Servigo de Acolhimento e propiciarl

:ondig6es de trabalho para os t6cnicos e servidores que atenderem

iretamente as demandas;

Coordenar as agnes de atendimento m6dico, psico16gico e outros

specializados' necessirios para habilitagao ou reabilitag3o de cada

individuo institucionalizado;

- Remeter a autoridade judicidria relat6rio circunstanciado acerca da

ituagao de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia ' para fins de

reavaliagao prevista no $1' do art. 19 do Estatuto da Crianga e dol

.dolescente;

Produzir relat6rio mensal de atendimento, devendo ser remetido para o

rg3o Gestor da Politica Municipal de Assist6ncia Social, inclusive com ol

emonstrativo fisico-fina nceiro ;

Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

Coordenar MeMver e supervisionar
e desenvolvimento, assist6ncia e promog6o social;

Executar o planejamento e a supervisao da execugao das atividades el

programas assistenciais e promocionais no campo social;

1- Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio ' localizandol

s pontos criticos, priorizando as areas de interveng5o da agro municipal;

Manter estreita coordenag3o com 6rgaos de promog5o e de assist6ncia

ocial ' estadua1 e federal;

ns/AniAC Farm antiflDdac r\.'i卜liP=c A n=rtiriilParticipar de atividades de assist6ncia e promogao social, atrav6s delay '
onv6nios com entidades pClblicas e particulares; 1/ u '

Coordenar os programas socials' com exceg3o da Bolsa Familia '

llaborando e executando programas de amparo a crianga, ao adolescente '

familia, ao idoso e ao migrante;

Planejar ' organizar a execugao, com a participagao de t6cnicos' os curios

e treinamento de formagao e reciclagem dos servidores que atuam nas

junidades subordinadas;

- Estimular a organizagao e a participagao da comunidade no

llevantamento ' discuss3o e solug6o de problemas relacionados com a agro

ocial da municipalidade;

1- Coordenar ' controlar e avaliar as atividades de assist6ncia social,

prestadas por instituig6es da comunidade, que recebem subvengao ou

buxilio da municipalidade;

1- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fun�6es

Coordenador da

Casa de Passagm

Coordenagao de

Assist6ncia Social
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ESTADO DO ESPiRITOSANTO

ue The forem atribuidas.

ArticularWmMar e avaliar o proce

eu (s) servigo (s), quando for o casa;

Coordenar as rotinas administrativas' os

recursos humanos da Unidade;

卜articipar da elaboragao ' acompanhamento ' implementagao e avaliag3o

os fluxes e procedimentos adotados, visando garantir a efetivag3o das

rticulag6es necess6rias;

. Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area del

igilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assist6ncia Social;

- Coordenar a relag3o cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadasl

o CREAS no seu territ6rio de abrang6ncia;

Coordenar o processo de articulag3o cotidiana com as demais unidades e

ervigos socioasslstenciais, especialmente os CRAS e Servigos de

.colhimento, na sua area de abrang6ncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicasl

p6blicas e os 6rgaos de defesa de direitos' recorrendo ao apoio do 6rgaol

estor de Assist6ncia Social, sempre que necess6rio;

Definir com a equipe a dinimica e os processor de trabalho a serem

esenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe t6cnica a adogao de estrat6gias e ferramentas

:enrico-metodo16gicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os crit6rios de inclusao ' acompanhamento el

lesligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

1- Coordenar o processo ' com a equipe ' unidades referenciadas e rede de

jarticulagao ' quando for o caso, do fluxo de entrada ' acolhida '

jacompanhamento ' encaminhamento e desligamento das familias el

individuos no CREAS;

Coordenar a execug3o das agnes, assegurando di61ogo e possibilidades del

participag3o dos profissionais e dos usu6rios;

1- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo ol

monitoramento dos registros de informageies e a avaliagao das agnes

esenvolvidas;

- Coordenara alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio

(regular de informag3es sabre o CREAS e as unidades referenciadas,

jencaminhando-os ao 6rgao gestor;

Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor ' dos resultadosl

btidos pele CREAS;

Participar das reunites de planejamento promovidas pele 6rg3o gestor del

ssist6ncia Social e representar a Unidade em outros espagos' quandol

:olicitado;

- Identificar as necessidades de ampliagao do RH da Unidade e/ou '

:apacitagao da equipe e informar o 6rgao gestor de Assist6ncia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung3es,

ue The forem atribuidas.

implementag5o dos programas, servigos, projetos de protegao social

lb6sica operacionalizadas nessa unidade;

1- Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro del

jinformag6es e a avaliagao das agnes, programas' projetos' servigos e

lbeneficios;

1- Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos

para garantir a efetivagao da refer6ncia e contrarrefer6ncia;

- Coordenar a execugao das agnes, de forma a manter o di61ogo e garanti

articipacao dos profissionais' bem como das famrlias inseridas nos

processor de trabalho e os

Coordenadordo

CREAS

Coordenadordo

二尺八日
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蠶 PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESP(RITOSANTO

ervigos ofertados pelo CRAS e p da rede prestadora de servigos not

errit6rio;

- Definir, com participagao da equipe de profissionais' os crit6rios de

inclusao ' acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos

fertados no CRAS;

- Coordenar a definii;6o, (unto com a equipe de profissionais e

representantes da rede socioassistencial do territ6rio, o fluxo de entrada '

companhamento, monitoramento ' avaliagao e desligamento das familial e

individuos nos servigos de protegao social b6sica da rede socioassistencial

refe renciada ao CRAS;

- Promover a articulag3o entre servigos, transfer6ncia de renda e

beneficios socioassistenciais na area de abrang6ncia do CRAS;

Definir, (unto com a equipe t6cnica ' os memos e as ferramentas te6rico-

metodo16gicos de trabalho social com familial e dos servigos de

:onviv6ncia;

- Contribuir para avaliagao ' a ser feita peso gestor, da efic6cia, efici6ncia e

impactos dos programas' servigos e projetos na qualidade de vida dos

jusu6rios;

Efetuar agnes de mapeamento, articulagao e potencializag6o da rede

ocioassistencial no territ6rio de abrang6ncia do CRAS e fazer a gest3o

local desta rede;

Efetuar agnes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informaisl

lxistentes no territ6rio (liderangas comunit6rias, associag6es de bairro);

- Coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de imbito local e

Imonitorar o envio regular e nos prazos, de informag6es sobre os servigosl

;ocioassistenciais referenciados;

Participar dos processos de articulagao intersetoria1 no territ6rio do

尺八日；

Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de refer6ncia e

informar a Secretaria competence;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territ6rio de

brang6ncia do CRAS, em consonincia com diretrizes do setter de

.ssist6ncia Social;

Participar das reunites de planejamento promovidas p da Secretaria

Municipal ' contribuindo com sugesteies estrat6gicas para a melhoria dos

ervigos a serem prestados;

1- Participar de reunites sistem6ticas na Secretaria Municipal, com presenga

e coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o cano) e de coordenado

(es) do CREAS (ou, na aus6ncia dente, de representante da protegao

jespecial);

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas.

Assumir a interlocug3o politica entre a prefeitura ' o MDS e o estado para

implementagao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

- Coordenar a relag3o entre as secretarias de assist6ncia social ' educag3o el

aide para o acompanhamento dos benefici6rios do Bolsa Familia e a

erificagao das condicionalidades;

Coordenar a execugao dos recursos transferidos peso governo federal

(para o Programa Bolsa Familia no municipio;

Assumir a interlocugao ' em nome do municipio, com os membros do

omit6/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a d es o

companhamento e a fiscalizagao das agnes do Programa na comunidade;

- Coordenar a interlocug3o com outras secretarial e 6rgaos vinculados ao

pr6prio governo municipal, do estado e do Governo Federal e ' ainda, com

bntidades n3o governamentais' com o objetivo de facilitar a

implementac8o de proqramas complementares para as familias

Coordenadordo

Bolsa Familia
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.蠶
PREFEITURA MUNiCipAL DE rUNDAO

ESTADO DO ESPiRITOSANTO

benefici6rias do Bolsa Familia;

- Cumprir outras atividades, compatrveis com a natureza de suas fung3es,

ue The forem atribuidas.

Coordenar program

Nutriciona1 no Municipio;

Coordenar o Programa de Aquisigao de Alimentos da Agricultura

Familiar; -Realizar e promover estudos e an61ises estrat6gicas sobrel

eguranga alimentar, para subsidiar a implementagao da Politica de

:eguranga Alimentar e Nutricional;

Planejar e coordenar a implementagao de programas e projetos que

jincentivem a oferta de refeigao de qualidade, a pregos acessiveis, a

lpopulag6es vulner6veis;

1- Coordenar e articular programas e projetos de mobilizagao e educag6o da

:idadania para a seguranga alimentar;

1- Estabelecer crit6rios de cooperagao para a elaborag3o e implementagaol

de projetos pablicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de

eguranga Alimentar e Nutritional;

Articular-se politicas de seguranga alimentar;

1- Desenvolver agnes de sensibilizagao e mobilizag6o da sociedade civil para

promover a Seguranga Alimentar e o combate a fame.

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung6es,

ue The forem atribuidas

s, na perspectiva adotada pele

口八日；

- Ampliar o acesso das familial aos servigos ofertados pelo municipio, e

1- 0portunizar o acesso a ocupagao e renda das familias' por meir de agnes

le inclus6o produtiva.

Cumprir outras atividades' compativeis com a

ue The forem atribuidas

Coordenador de

Seguranga Alimentar

Coordenador de Agro

Social e Prog rama

Incluir

I(ireza de ;uas fung6es'

Art. 3' Esta Lei entra em vigor na data de sua public@o.

contrgrio.

rogadas 'jii< disposig6es em

Gabinete do Prefeito do b/unii;i66 de Funds(gES,

Em 1 0 de I/nhl>4d2026.
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卜0 de 2026.

定苗，:E磊 二
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