
CAMARA MUNICIPALDE FUNDAO

三日丁ADO DO ESPi尺1丁0 S八八丁0

pnoposiQAo DE LEI N ' 025/2026

Disp6e sobre a alteragao da Lei Municipal n.'

1.340 de 10 de maid de 2022 alterando a

nomenclatura do cargo para Subsecret6rio

de Assist6ncia Social e de Politica para

Mulheres e dd outras provid6ncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO, Estado do Espirito

Santo, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e submete a sangao a

seguinte Lei:

Art. 1' A estrutura administrativa da Secretaria De Trabalho, De Habitagao,

Assist6ncia e Defesa Social prevista no Anexo I da Lei Municipal n ' 1 .340 de IO

de mano de 2022 paisa a vigour com a seguinte redagao:
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蠶
CAMARA MUNICIPALDE FUNDAO

ESTADO DO ESPiniTO SANTO

Art. 2' A estrutura administrativa da Secretaria de Trabalho, de HabitaQao,

Assist6ncia e Defesa Social prevista no Anexo 111 da Lei Municipal n ' 1 .340 de

1 0 de mano de 2022 passa a vigour com a seguinte redagao:

日三二尺丘T八又!入’白區TRAB八L白白:'匕E HABl丁小口入口;:徠$呂1名下ENCIA氐DEFESA名0CIAL

rgaos e entidades da administragao municipal nas areas del

ua compet6ncia;

1- Praticar os atos pertinentes is atribuig6es que (hes forem

utorgadas ou delegadas peso Chefe do Poder Executivo;

1- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares' ol

jorgamento dos 6rggos de sua compet6ncia;

1- Delegar ' por ato expresso, atribuig6es aos deus subordinados;

Analisar e direcionar as reivindicag6es dos municipes;

Reunir periodicamente, os gerentes dos 6rgaos que The sail

ubordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area del

ua compet6ncia;

Decider sabre recursos e reclamag6es referentes a atos dost

eus subordinados;

Exercer outras atribuig6es que decor um da legislaQao eml

igor ou The sejam delegadas peso superior hier6rquico;

Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza del

uas funcEies' aue The forem atribuidas.

tribuig6es;

"灘#l. 鼷;嶷&i;鬣;&,如1;
Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza del

uas func6es' clue The forem atribuidas

jatribuig6es;

1- Representar nas aus6ncias o Secretirlo ou por sua

E$E E '. '' iU=U= :=2?.oaEt==::=U:Ug=''= =F::
Inomeagao de novo titular pelo Chefe do Poder Executive;

1- Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza del

uas func6es, que The forem atribuidas.

indamento correto das fung6es de apolo administrative,

;upervisionando g trabalho das equipes respons6veis;

Secret6rio

Municipal

Gerente

Ad ministrativo
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鬯
cAMARA MUNICIPALDEFUNDA0

ESTADO DO ESPIRITOSANTO

1- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,I

upervisionando o seton de compras dando assessorla aol

ISecret6rio, elaborando relat6rios gerenciais e conduzir reunite:

e recursos materials e financeiros da area providenciandol

jmeios para que as atividades sejam desenvolvidas em

:onformidade com as normas e procedimentos t6cnicos;

Atuar de forma integrada com as demais ger6ncias el

=oordenag6es, no imbito de auxiliar e participar nas a96esl

oltadas a agro social ' habitagao ' trabalho e cidadania;

1- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza del

uas funG6es, que The forem atribuidas.

upervisionando o setter de compras dando assessoria aol

ecret6rio, elaborando relat6rios gerenciais e conduzir reuni3esl

e recursos materials e financeiros da area providenciandol

egos para que as atividades sejam desenvolvidas em

onformidade com as normal e procedimentos t6cnicos;

1- P1anejar, elaborar, propor, coordenar a execugao da politica

municipal de protegao e defesa do consumidor;

1- Gerenciar as agnes de recebimento, avaliag5o e apurag6o del

onsultas e denOncias apresentadas por entidadesl

representativas ou pessoas juridicas de direito pablico ou

privado ou por consumidores individuals;

Prestar aos consumidores orientagao permanente sabre seuss

ireitos e garantias;

Informar, conscientizar e motivar o consumidor ' po

jinterm6dio dos diferentes meios de comunicagao;

1- Representar (unto ao Minist6rio P6blico competente, para finsl

e adogao de medidas processuais, penais e clvis, no imbito del

iu8s atribuig6es;

1- Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de

ervigos, ou com suas entidades representativas' a adogao del

Inormas coletivas de consumo;

1- Gerenciar a realizagao de mediagao individual ou coletiva del

conflitos de consumo;

1- Gerenciar a realizagao de estudos e pesquisas sobre

(mercado de consumo;

1- banter cadastro de entidades participantes do Sistema

Municipal de Defesa do Consumidor;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza del

yg! 11y119991cqyg mg forem atribuidas.
Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabaih;':i;;l

quipes respons6veis, de modo a proporcionar amplal

jparticipagao da comunidade nas agnes de defesa,

)specialmente nas atividades de planejamento e ageies de

jrespostas a desastres e reconstrug6o;

1- Gerenciar a implementagao dos pianos diretores, pianos de

:onting6ncias e pianos de operag6es de defesa civil;

1- Gerenciar e fiscalizar a execugao dos recursos do Funds

Municipal de Defesa Civil;

Gerente do PROCON

Municipal

Gerente de

Defesa Civil
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口入站人民八 MUNICIPALDE FUNDAO

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

1- Conjugar esforgos para a realizag3o de capacitageies del

jrecursos humanos para as agnes de defesa civil e promover ol

jdesenvolvimento de associagaes de volunt6rios;

1- Apresentar semestralmente a programagao de cursos el

reinamentos dos agentes de Defesa Civil;

1- Gerenciar as agnes de an61ise das areas de risco e articular a

ntervengao preventiva, o isolamento e a evacuagao da

populagio das areas de risco intensificado e das edificageiesl

ulner6veis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tem6ticos sobrel

meagas m01tiplas, vulnerabilidade e mobiliamento dol

:errit6rio e navel de riscos;

grover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a

ecretaria Nacional de Defesa civil sejam periodicamentel

informadas sobre a ocorr6ncia de desastres e sobre atividadesl

a Defesa Civil do Munlcipio;

1- Gerenciar a realizagao de exercicios simulados, com al

jparticipag6o da populag6o, para treinamento das equipes el

perfeigoamento dos pianos de conting6ncia;

1- Articular a realizagao da avaliagao de danos e prejuizos dahl

16reas atingidas por desastres, e o preenchimento doll

;ormu16rios de S21D (Sistema Integrado de Informageies del

Desastre) ;

Propor a autoridade competente a Declaragao de Situag3o del

IEmerg6ncia e de Estado de Calamidade P(iblica ' de acordo com

s crit6rios estabelecidos peso Conselho Nacional de Defesa

(civil- CONDEC;

1- Gerenciar a execugao da coleta e da

jsuprimentos recebidos e arrecadados em situag6es del

Idesastres;

- Planejar a organizagao e a administragao de abrigosl

provis6rios para assist6ncia a populagao em situagao del

esastres;

Gerenciar a mobilizag6o comunit6ria e a implantagao del

INOcleo Comunit6rio de Protegao em Defesa Civil - NUPDEC,

jespeciaimente nas areas de riscos intensificados;

1- Gerenciar a implantag3o de programas de trelnamento del

olunt6rios;

Gerenciar a implementag9o dos comandos operacionais al

erem utilizados como ferramenta gerencial para dirigir'l

:ontrolar e coordenar as agnes emergenciais em circunstanciasl

e desastres;

1- Articular-se com as Regionals Estaduais de Protegao em

Defesa Civil - REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa

Civil - SEDEC;

1- Cumprir outras atividades compatfveis com a natureza del

lsuas func6es, que The forem atribuidas.

e assegurar a perma

los conselhos municipals de vinculados a secretaria municipall

le trabalho, habitagao, assist6ncia e defesa social (SETHADES),

icompanhando os trabqjhos e a assidyidadg d91 SQrilgll)gli:Q!:

Gerente de

Programas e

Conselhos

Municioais
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CAMARA MUNICIPALDE FUNDA0

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

1- Preencher ' acompanhar, fiscalizar preenchimentos de

jrelat6rios' dados e informag6es sollcitadas pecos Minist6rios

IFederals e Secretarial Estaduais' a SETHADES.

- Acompanhar e fiscalizar conv6nios' emendas e repasses

ncaminhados a SETHADES.

- Auxiliar diretamente o secret6rio nas prestag6es de contas de

recursos municipals, estaduais e federais vinculados aos

Fundos de responsabilidade da SETHADES

1- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Desempenhar outras atribuig6es afins ou que The forem

determinadas.

tribuig6es;

Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagao e

e regularizagao Fundi6ria, medlante programas de acesso da

jpopulagao a habitaggo, bem coma a melhoria da moradia e dasl

:ondig6es de habitabilidade como elemento essencial not

tendimento do principio da fungao social da cidade,

upervisionando o trabalho das equipes respons6veis;

f Promover programas de habitagao popular em articulag3ol

om os 6rgaos federais' regionals e estaduais e demaisl

rganizag6es da sociedade civil ' supervisionando o trabalho dasl

quipes respons6veis;

- Gerenciar os programas de regularizagao e a titulagao dasl

lre8s ocupadas p da populagao de baixa renda ' passiveis del

jimplantagao de programas habitacionais, supervisionando ol

:rabalho das equipes respons6veis;

- Propor a captaQao de recursos para projetos e programasl

specificos (unto aos 6rg6os, entidades e programasl

jinternacionais, federais e estaduais de habitagao;

1- Gerenciar as agnes de reassentamento das familias residentesl

m areas insalubres' de risco ou de preservag3o ambiental,

upervisionando o trabalho das equipes respons6veis;

Gerenciar as agnes de promogao da regularizagao fundi6ria el

urbanizagao em areas ocupadas por popula96o de baixa renda

(renda familiar at6 tr6s sa16rios mrnimos), mediante normasl

jespeciais de urbanizag3o ' uso e ocupag6o do solo e edificag6es'l

:onsideradas a situagao socioecon6mica da populaQao e asl

normal ambientais;

Cumprir outras atividades, compatfveis com a natureza del

uas fun�6es' que The forem atribuidas.

itribuig6es;

Gerenciar programas e projetos da Politica de Seguranga

tlimentar e Nutricional no Municipio;

Gerenciar o Programa de Aquisigao de Alimentos dal

Lgricultura Familiar; -Realizar e promover estudos e an61isesl

}strat6gicas sabre seguranga alimentar, para subsidiar a

jimplementagao da Politica de Seguranga Alimentar el

Nutricional;

Gerente de

Regularizagao

Fundi6ria

Gerente de

Seguranga

Ali menta r
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CAMARA MUNICIPALDE FUNDAO

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Planejar e Gerenciar a implementagao de programas el

projetos que incentivem a oferta de refeigao de qualidade, a

jpregos acessiveis' a populag6es vulner6veis;

1- Gerenciar e articular programas e projetos de mobilizag3o el

jeducagao da cidadania para a seguranga alimentar;

1- Estabelecer crit6rios de cooperagao para a elaboragao el

implementagao de projetos pOblicos oriundos da sociedade civil

- Articular se political de seguranga alimentar;

1- Desenvolver agnes de sensibilizagao e mobilizagao da

ociedade civil para promover a Seguranga Allmentar e ol

ombate a fome.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza del

uas funG6es' que The forem atribuidas

Gerenciar e acompanhar os contratos administrativos;

1- Conhecer a legislag3o aplicgvel ao objeto contratado, anotada

Ino instruments contratual e/ou no ato licitat6rio;

Manter organizado o registro de todos os termos de contratos,

cordon e demais ajustes;

Controlar e Fiscalizar os prazos dos contratos em execugao

io municipio;

1- Controlar vig6ncia contratual, publicag6es, controle de

otag6es orgament6rias' dentre outros;

1- Acompanhar os prazos dos contratos firmados;

Executar atividades correlatas determinadas peso superior

mediato.

Desempenhar outras atribuig6es afins.

Gerente de

二口口七ra七日s

uando solicitado;

Emitir pareceres opinativos em processos' projetos ou outrosl

jinstrumentos, na sua area de atuag3o;

Elaborar projetos' relat6rios e pianos de trabalho da sua area

le especializag6o;

Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area del

specializagao;

1- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Desempenhar outras atribuig6es afins ou que The forem

eterminadas.

Prestar assessoria

uando solicitado;

Emitir pareceres em processos, projetos ou outrosl

jinstrumentos, na sua area de atuagao;

Elaborar projetos, relat6rios e pianos de trabalho da sua area

le especializagao;

Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de

!specializagao;

Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuag3o;

Desempenhar outras atribuig6es afins ou que The forem

eterminadas.

Assessor

T6cnico

Assessor

Especial

6 PROP 25 REF PL 038

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 310034003300350038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



蠶
CAMARA MUNICIPALDE FUNDAO

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Coordenar em conjunto com a Defesa Civil, as agnes de defesa

:ivi1, defesa da Orla especialmente nas atividades de

jplanejamento e agnes de respostas a desastres e reconstrug6o,

m atengao a orca municipal, supervisionando o trabalho das

jequipes efetivas respons6veis;

1- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades

dos servidores;

Promover aplicagao de t6cnicas e m6todos de trabathol

oltados para qualidade e produtividade;

1- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidal, realizar a

istribuigao dos guarda-vidas nos postos e supervisionar asl

tividades desenvolvidas pelos guarda-vedas;

Controlar a frequ6ncia dos guarda-vedas' remetendo-a

liariamente ao seu superior imediato(gerente);

Participar de reunites e elaborar relat6rios di6rios del

correncias;

1- Promover a interlocugao entre os guarda-vedas e a

oordenagao de Salvamento Aqu6tico, nas situag6es de

normalidade;

Desempenhar fung6es administrativas necess6rias a execugao

jde suas atribuig6es ou inerentes is suas atribuig6es;

1- Desempenhar com zell e com presteza as mlss6es que thel

:orem confiadas:

1- Zelar p da economia ' guarda e conservaggo dos recursos de

jcar6ter material a sua disposigao ' utilizando-os unicamentel

(para trabalhos de interesse da PMF;

1- Desempenhar outras atribuig6es que, por suas caracteristicas,

e incluam na sua esfera de compet6ncia.

1- uerenciar e coordenar as equi

jdistribuigao dos guarda-vedas nos postos e supervisionar asl

tividades desenvolvidas pecos guarda-vedas;

1- Controlar a frequ6ncia dos guarda-vidas, remetendo-a

iariamente ao seu superior imediato(gerente);

1- Participar de reunites e elaborar relat6rios di5rios del

ocorr6ncias;

1- Promover a interlocug3o entre os guarda-vidas e a

jcoordenag6o de Salvamento Aqu6tico, nas situag6es del

inormalidade;

1- Desempenhar fung6es administrativas necess6rias a execug3ol

e suas atribuig6es ou inerentes bs suas atribuigeies;

1- Desempenhar com zell e com presteza as miss6es que Ihel

:orem confiadas;

- Zelar p da economia ' guarda e conservagao dos recursos del

:ar6ter material a sua disposig3o, utilizando-os unicamentel

(para trabalhos de interesse da PMF;

- Desempenhar outras atribuig6es que, por suas caracteristicas,

e incluam na sua esfera de compet6ncia.

Realizar o

idotada pelo programa;

1- Coordenar o programa Familia Acolhedora no imbito dol

Imunicipio de Fundao/ES

Coordenador de

Defesa Civil e Orla

Maritima

Coordenadorde

Salva-mar

Coordenador do

Programa Famflia

Acolhedora
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蠶
CAMARA MUNICIPALDEFUNDA0

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

upervisionando o trabalho das equipes respons6veis;

romover programas de habitagao popular em articulagaoo

m os 6rgaos federais' regionals e estaduais e demaisr

ganizag6es da sociedade civil ' supervisionando o trabalho das

lequipes respons6veis;

areas ocupadas p da populagao de baixa

' '陀' '" ' " ' '凹''口" ' ' '

燕:i;:f Ei:):l =!囂;鬻1懲’ EF:8::=::
Coordenar as agnes de reassentamento das familial

esidentes em 6reas insalubres, de risco ou de preservagao

imbiental ' supervisionando o trabalho das equipes

lresponsaveis;

釅鬻.鼷i=1黛煞1濺;=;F;煞
specials de urbaniza96o, uso e ocupag3o do solo e edificag6es,

onsideradas a situag3o socioecon6mica da populagao e as

ormas ambientais;

Coordenaro

[簌!!秧;畔黧鱔挲:i糕=:=:
u desacolhimento de cada crianga ou adolescentes;

E;:囂ii?釅!!iEgh燕殳罄黨鼷
m programas socio assistencial e fortalecimento dos vinculo

omunit6rios e familiares;

Coordenar as agnes de reinserg6o familiar de cada usu6rio;

Coordenar a equipe de trabalho do Servigo de Acolhimento e

ropiciar condig6es de trabalho para os t6cnicos e servidores

ue atenderem diretamente as demandas;

- Coordenar as agnes de atendimento m6dico, psico16gico e

outros especializados, necess6rios para habilitagao ou

reabilitagao de cada individuo institucionalizado;

b,蠶背1,a裂:UI'巴j叮，:‘i;: .丁煮1乏，忿鸚ES叩：
ua familia ' para fins de reavalia�6o prevista no $1' do art. 19

Coordenadorde

Habltagao e

Regularizagao

Fundi6ria

Coordenador da

Casa de Passagem
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鬟
CAMARA MUNICIPALDE FUNDA0

三名丁ADO DOESPiRl丁白日八丁0

Produzir relat6rio mensal de atendimento, devendo se

remetido para o Orgao Gestor da Politica Municipal de

.ssist6ncia Social, inclusive com o demonstrativo fisico-

:inanceiro:

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de

uas fun96es, que The forem atribuidas.

municipal de desenvolvimento, assist6ncia e promogao social;

1- Executar o planejamento e a supervisao da execu96o dasl

tividades e programas assistenciais e promocionais no campo

ocial;

Realizar o levantamento dos problemas socials do municipio,

localizando os pontos criticos, priorizando as areas del

interveng6o da agro municipal;

- Manter estreita coordenaggo com 6rgaos de promogao e de

ssist6ncia social ' estadual e federal;

Participar de atividades de assist6ncia e promogao social,

ltrav6s de conv6nios com entidades pOblicas e particulares;

Coordenar os programas socials' com excegao da Bolsal

IFamilia, elaborando e executando programas de amparo al

rianga, ao adolescente ' a familia, ao idoso e ao migrante;

Planejar ' organizar a execugao ' com a participagao del

:6cnicos, os cursos de treinamento de formagao e reciclageml

os servidores que atuam nas unidades subordinadas;

- Estimular a organizaggo e a participa�go da comunidade not

levantamento, discuss3o e solugao de problemas retacionadosl

:om a agro social da munlcipalidade;

Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assist6ncial

ocial ' prestadas por instituig6es da comunidade ' que recebem

ubvengao ou auxilio da municipalidade;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza del

uas fun�6es, que The forem atribuidas.

REAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos del

rabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaborag6o, acompanhamento ' implementagao e

valiag5o dos fluxos e procedimentos adotados' visandol

arantir a efetivagao das articulag6es necess6rias;

Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da

area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor del

Lssist6ncla Social;

Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades

referencladas ao CREAS no seu territ6rio de abrang6ncia;

Coordenar o processo de articulag3o cotidiana com as demaisl

junidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS

Servlgos de Acolhimento, na sua area de abrang6ncia;

Coordenar o processo de articulag5o cotidiana com as demaisl

jpoliticas pOblicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendol

o apoio do 6rg3o gestor de Assist6ncia Social, sempre quel

necess6rio;

Coordenagao de

Assist6ncia Social

Coordenadordo

CREAS
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Definir com a equipe a din$mica e os processes de trabalho a

erem desenvolvidos na Unidade;

1- Discutir com a equipe t6cnica a adogao de estrat6gias e

;erramentas te6rico-metodo16gicas que possam qualiflcar o

rabalho;

- Definir com a equipe os crit6rios de inclusao,

companhamento e desligamento das famrlias e indivrduos nose

:ervigos ofertados no CREAS;

1- Coordenar o processo, com a equipe ' unidades referenciadasl

rede de articulagao, quando for o casa, do fluxo de entrada,

icolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento

las familias e individuos no CREAS;

Coordenar a execugao das aGeies, assegurando di61ogo e

possibilidades de participagao dos profissionais e dos usu6rios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),

incluindo o monitoramento dos registros de informaG6es e a

valiagao das agnes desenvolvidas;

Coordenara alimentagao dos registros de informagao el

onitorar o envio regular de informag6es sabre o CREAS e asl

nidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rg6o gestor;

Contribuir para a avaliaQ3o ' por parte do 6rg3o gestor, dosl

esultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reun16es de planejamento promovidas pelo

rgao gestor de Assist6ncia Social e representar a Unidade em

joutros espagos, quando solicitado;

1- 1dentificar as necessidades de ampliag3o do RH da Unidade

je/ou capacitagao da equipe e informar o 6rgao gestor del

.ssist6ncia Social;

1- Coordenar os

jacompanhamento;

1- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza del

buas funG6es, que The forem atribuidas.

RAS e a implementag6o dos programas' servigos' projetos del

rotegao social b5sica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execug3o e o monitoramento dos servigos,

egistro de informag6es e a avaliaggo das agnes, programas,

rojetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboragao ' acompanhar e avaliar os fluxos el

rocedimentos para garantir a efetivag6o da refer6ncia el

:ontra rrefer6ncia;

Coordenar a execugao das ageies, de forma a manter o dialog

garantir a participagao dos profissionais, bem como dasl

:amilias inseridas nos servigos ofertados peso CRAS e p da redel

restadora de servigos no territ6rio;

Definir ' com participag3o da equipe de profissionais, osl

rit6rios de inclusao, acompanhamento e desligamento dasl

:amilias, dos servigos ofertados no CRAS;

1- Coordenar a definigao ' (unto com a equipe de profissionais el

epresentantes da rede socioassistencial do territ6rio, o fluxol

e entrada, acompanhamento, monitorg田ento. avaliag6o e

encaminhamentos rede e seu

Coordenador do

二尺八三
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esligamento das famrlias e indivf duos nos servigos de proteg3ol

ocial b6sica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

1- Promover a articulaggo entre servigos' transfer6ncia de rendal

beneficios socioassistenciais na area de abrang6ncia dol

尺八三；

1- Definir, (unto com a equipe t6cnica ' os meios e as ferramentasl

:enrico-metodo16gicos de trabalho social com familias e dosl

bervigos de conviv6ncia;

1- Contribuir para avaliagao, a ser feita pele gestor, da efic6cia '

jefici6ncia e impactos dos programas, servigos e projetos na

jqualidade de vida dos usu6rios;

1- Efetuar agnes de mapeamento, articulag6o

je potencializagao da rode socioassistencial no territ6rio del

abrang6ncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

1- Efetuar agnes de mapeamento e articulagao das redes del

poio informais existentes no territ6rio (liderangasl

:omunit6rias, associageies de bairro);

1- Coordenar a alimentag3o de sistemas de informagao del

jambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, del

jinformag6es sobre os servigos socioassistencials referenciados;

1- Participar dos processor de articulag6o intersetorial not

errit6rio do CRAS;

1- Averiguar as necessidades de capacitag3o da equipe de

efer6ncia e informar a Secretaria competente;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territ6riol

e abrang6ncia do CRAS, em consonincia com diretrizes dol

.etor de Assist6ncia Social;

Participar das reunites de planejamento promovidas p da

ecretaria Municipal, contribuindo com sugest6es estrat6gicasl

para a melhoria dos servigos a serem prestados;

- Participar de reunites sistem6ticas na Secretaria Municipal,I

:om presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando fort

caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na aus6ncia deste '

e representante da protegao especial);

1- Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza del

uas funG6es' que The forem atribuidas.

stado para a implementagao do Bolsa Famflia e do Cadastrol

CJnico;

f Coordenar a relagao entre as secretarias de assist6ncia social,I

ducag3o e saOde para o acompanhamento dos benefici6rios dol

(bolsa Familia e a verificagao das condicionalidades;

1- Coordenar a execugao dos recursos transferidos pele governo

federal para o Programa Bolsa Familia no municipio;

Assumir a interlocugao ' em nome do municipio, com os

embros do Comit6/ Conselho de Controle Social do municipio,

arantindo a des o acompanhamento e a fiscalizagao das agnes

o Programa na comunidade;

Coordenar a interlocugao com outras secretarial e 6rgaos

inculados ao pr6prio governs municipal ' do estado e do

overno Federal e, ainda, com entidades n3o governamentais'

:om o objetivo de facilitar a implementagao de programas

Coordenadordo

Bolsa Familia
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:omplementares para as familias benefici6riasdol

Bolsa Familia;

Cumprir outras atividades, compativels com a natureza de

uas funG6es, que The forem atrlbuidas.

Coordenar programa

.limentar e Nutricional no Municipio;

Coordenar o Programa de Aquisig3o de Alimentos da

.gricultura Familiar; -Realizar e promover estudos e an61isesl

strat6gicas sobre seguranga alimentar, para subsidiar a

jimplementagao da Politica de Seguranga Alimentar el

INutricional;

- Planejar e coordenar a implementagao de programas el

jprojetos que incentivem a oferta de refeigao de qualidade, a

jpregos acessiveis, a populag6es vulner6veis;

1- Coordenar e articular programas e projetos de mobilizagao el

!ducagao da cidadania para a seguranga alimentar;

Estabelecer crit6rios de cooperagao para a elaborag3o el

mplementagao de projetos pablicos oriundos da sociedade civitl

e interesse da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

1- Articular-se pol(ticas de seguranga alimentar;

1- Desenvolver agnes de sensibilizag6o e mobilizagao da

jsociedade civil para promover a Seguranga Alimentar e ol

ombate a fome.

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de

uas funG6es' que The forem atribuidas

dotada pelo SUAS;

1- Ampliar o acesso das familial aos servigos ofertados peta

Imunicipio, e

Oportunizar o acesso a ocupaQ3o e renda das familial, po

lego de agnes de inclus6o produtiva.

Cumprir outras atividades' compativeis com a natureza de

uas fung6e$' qye The forem atrjbyidq$

Coordenador de

Seguranga

Alimentar

Coordenadorde

Agro Social e

Programa Incluir

Art. 3' Etta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposig6es em contririo.

PalAcio Legislativo Henrique Broseghini, em 09'ge junho de 2026

(IMARCORREA

Presidente da Cimara Municipal de Fundio
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