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Vitoria, segunda-feira, 26 de Junho de 2023

Lei

LEI MUNICIPAL N° 1.406 DE 23 DE JUNHO DE
2023

Dispdoe sobre a alteracdao dos artigos 2°, §79,
49, 50 e 6° da Lei Municipal n® 1.165/2019, que
trata da concessao de gratificacao a servidores
municipais nomeados para integrarem
comissOes, permanentes ou nao, oficialmente
nomeadas, com funcdes adicionais aquelas aos
respectivos cargos que exergcam.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUND7\O, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei altera a redagao dos artigos 29, §79°,
art. 49, 50 e 69 da Lei n° 1.165, de 17 de abril de
2019.

Art. 2° O artigo 29, §79 da Lei n° 1.165, de 17
de abril de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 2° As comissOes cujos membros poderdo
receber as gratificagOes, criadas por esta lei, sao as
seguintes:

(..r)

§7° O servidor estatutdrio fard jus a percepcgao
de no maximo 02 (duas) comissdes gratificadas
instituidas nesta municipalidade, sendo considerada
a funcdo gratificada para tal delimitacdao. E, ao
servidor comissionado sera permitida a participacdo
em apenas 01 (uma) comissao remunerada desta
municipalidade.”

Art. 3° O artigo 4° da Lei Municipal n°® 1.165/2019,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Ficam instituidas as seguintes gratificacGes
mensais para cada comissao mencionada nesta lei:

I - Gratificagdo de 180 (cento e oitenta) e 120 (cento
e vinte) VRTE's, respectivamente, para presidente e
para demais membros das comissdes mencionadas
nos incisos I, III, IV, V e VII, do artigo 2° desta Lei;

II - Gratificacdo de 150 (cento e cinquenta) e de
100 (cem) VRTE's respectivamente, para presidente
e para demais membros das comissdes mencionadas
nos incisos II e VI; ou

III - Gratificacdo de R$ 600,00 (seiscentos reais)
para presidente e R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para demais membros das comissdes mencionadas
nos incisos I, III, IV, V e VII, do artigo 2° desta Lei;

IV - Gratificacdo de R$ 450,00 (Quatrocentos e
cinquenta reais) e de 300,00 (trezentos reais)
respectivamente, para presidente e para demais
membros das comissdes mencionadas nos incisos II

§1° O servidor nomeado na forma dos incisos I e III
deste artigo recebera o melhor valor vigente a época
de sua nomeagdo, consideradas as duas hipdteses
de calculo previstas nos incisos I e III, sendo
vedado o pagamento de valor inferior ao calculo pela
indexagao por VRTE.

§29 O servidor nomeado na forma dos incisos II e IV
deste artigo recebera o melhor valor vigente a época
de sua nomeagdo, consideradas as duas hipdteses
de calculo previstas nos incisos I e III, sendo
vedado o pagamento de valor inferior ao calculo pela
indexacao por VRTE.”

Art. 4° O artigo 5° da Lei n® 1.165, de 17 de abril de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° O art. 1° da Lei Municipal n® 791/2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica instituida gratificagdo mensal para os
servidores que integrem ComissGes designadas
para atuarem em Sindicancia ou em Processos
Administrativos Disciplinares (P.A.D.) no municipio
de Fundao, nos moldes seguintes:

I - Gratificacao de R$ 600,00 (seiscentos reais) para
presidente;

II - Gratificacdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para demais membros das comissoes.

Art. 5° O artigo 6°, da Lei n° 1.165, de 17 de abril
de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° As despesas provenientes da execucdo da
presente lei correrao a conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

004100.0412200022.015 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL )

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.
INTRA-ORCAMENTARIAS

005100.1212200022.018 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL )

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.
INTRA-ORCAMENTARIAS

007100.1012200022.089 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL N

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OFP.
INTRA-ORCAMENTARIAS

014100.0309100382.082 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL N

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OFP.
INTRA-ORCAMENTARIAS

015100.0412400022.083 - MANUTENCAO DAS
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31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL N

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OFP.
INTRA-ORCAMENTARIAS

017100.0412300022.084 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL )

31911300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS - OP.
INTRA-ORCAMENTARIAS”

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagcdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 23 de junho de 2023.

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
em 23 de junho de 2023.

JEANNY SCAQUETTI DE CARLI
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 1112653

LEI MUNICIPAL N° 1.407 DE 23 DE JUNHO DE
2023

Cria e implanta o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUND7\O, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Mulher, sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e sobre o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, estabelecendo diretrizes e
normas gerais para o adequado cumprimento das
atribuicbes de cada um.

CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 2° O atendimento aos Direitos da Mulher, no
ambito municipal, far-se-4& em cumprimento a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 11.340, de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ao II
Plano Nacional de Politicas para Mulheres, ao Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, aos Pactos Internacionais e demais
legislacOes pertinentes aos direitos das mulheres,
em especial, observando-se os seguintes principios:

I - Igualdade e respeito a diversidade;
II - Equidade;

III - Autonomia das Mulheres;

IV - Laicidade do Estado;
V - Universalidade-daspolt
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mulheres;

VI - Justica Social;

VII - Transparéncias dos atos politicos;
VIII - Participagao e Controle Social.

Art. 3° O Municipio devera criar programas e servigos
a que contemplem os principios mencionados no
artigo anterior, inclusive, estabelecendo consoércio
interestadual e intermunicipal, para o atendimento
regionalizado, instituindo e mantendo entidades
governamentais de atendimento, assegurada a
participacao efetiva da sociedade civil organizada,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Paragrafo Unico. Os Programas serdo classificados
como de Protecdo, Promogao e Defesa de Direitos da
Mulher de acordo com:

I - Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

II - Politica Nacional de Abrigamento para Mulheres
em situagdo de Violéncia;

III - Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres;

IV - Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres na area rural;

V - Politica de Oportunidades Iguais e Respeito as
Diferencas;

VI - Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

VII - Outras atividades determinadas pela Secretaria
da pasta;

VIII - Outras atividades deliberadas pelo Conselho.

Art. 4° A Politica de Atendimento dos Direitos da
Mulher sera garantida através do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e outros responsaveis,
conforme legislacao estadual e nacional aplicavel.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Segao I ~
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
€ orgdo de carater permanente, propositivo, e
deliberativo, de composicdo paritaria, de controle
social e fiscalizador da politica de defesa dos direitos
da mulher.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
terd como finalidade assegurar a mulher o exercicio
pleno de sua participacdo no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da sociedade.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
tem por objetivos:

I - Cooperar com o0s 06rgdos governamentais
e ndo-governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de politicas publicas que visem a
ampliacdo da participacao da mulher;

II - Defender a manutengao e expansao dos servigos
e/ou programas de combate a exploracdo sexual e a
violéncia contra a mulher, de atencdo a saude e aos
direitos reprodutivos e a educacdo inclusiva;

IITI - Incentivar e acompanhar a execucdo de
programas que priorizem a questao de género;

IV - Incentivar e apoiar a participacdao da mulher
nas diversas ~entidades corpunitérias, estimulando
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