ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n® 003/2021 Pagina

CAMARA MUNICIPAL

Carimbo / Rubrica

DE FUNDAO

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

RELATORIO

0 Projeto de Lei n? 003/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, Exmo. Sr. GILMAR DE SOUZA
BORGES. que "Dispie Sobre a Alteragdo da Gratificagao dos Diretores Escolares das Instituigdes Publicas de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagao de Fundao, e Da Outras Providéncias”.

A proposigéo foi protocolada no dia 02/02/2021, lida na 72 Sesséo Ordinaria realizada em 8/02/202I, onde a
Mesa Diretora na pessoa do Presidente da Camara Municipal, Exmo Sr. MARSEANDRO AGOSTINI LIMA, com base
no parecer juridico da Procuradora Legislativa, Dra. Valdirene Ornela da Silva Barros, encaminhou os Autos
Comisséo de Justica e Redagdo, Comisséo de Finangas e Orgamento e Comissdo de Educagéo, Saide e
Assisténcia.

Este ¢ o Relatario.

O] [E] Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra—elstruturé de
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5 eletrénico autenticidade sob o identificador 35003200300032003A00540052004100

=




ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n°® 003/2021 Pagina
: 8 CAMARA MU NICIPAL Carimbo / Rubrica
| i
hod DE FUNDAO

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

PARECER DO RELATOR

0 Projeto de Lei € uma iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por objeto “Dispae Sobre a Alteragéo da
Gratificagao dos Diretores Escolares das Instituigies Pablicas de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao
de Fundao, e D4 Outras Providéncias”.

A proposigao pretende autorizagdo Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa dispor sobre a
Alteragdo da Gratificagao dos Diretores Escolares das Instituigges Publicas de Ensino da Secretaria Municipal
de Educagan de Fundao, justifica o Pader Executivo Municipal em sua Mensagem n @ 003/202, que:

“A Secretaria Municipal de Educacéo de Fundéo, Estado do Espirito Santo, tem como misséo promover e
incentivar a colaboragdo da sociedade, a fim de atingir o pleno desenvolvimento da pessoa, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua gualificagéo para o trabalho, conforme enunciado no artigo 205 da
Constituigéo Federal de 1988.

Logo a qualificagéo e valorizagéo dos profissionais da Educagéo séo elementos indispenséveis para que tal
misséo seja devidamente alcangada ou, pelo menos, devidamente direcionada.

E, por sua vez, a fungén gratificada de Diretor Escolar tem alguns problemas gue precisam ser
devidamente sanados, a final de contas, toda a unidade de ensino precisa de um bom gestor escolar para
gerir as turmas, os professores, articular com os Conselho de Escola e comunidade, regularizar
documentagéo e bem administrar os recursos financeiros, materiais e humanos.

Atualmente, nos moldes vigentes de gratificacan, néo é interessante aos professores e pedagogos de 50
horas semanais (duas cadeiras) ingressarem na fungio de Diretor Escolar, pois ndn alcangam
acrescimento financeiro que compense ou contrabalanceie o exaustivo volume de trabalho e
responsabilidade (tanto civil, guanto administrativa e até penal).

Consequentemente, algumas escolas estdn sem diretores escolares e conseguir os profissionais para
esta fungdo se tornou uma tarefa muito dificultosa; tanto que o ambiente de eleigéo de diretoria escolar
ndo possui relevante concorréncia ou competitividade.

Cumpre esclarecer que a fungao gratificada de Diretor Escolar tem carga hordria de 40 horas semanais,
com a aprovagdo do presente projeto de lei, os profissionais de magistério que tém carga horéria de 25
horas semanais (uma cadeira) comegaram a receber as 15 horas semanais que trabalhavam, mas néo

eram pagos; e isso acontecerd por intermédio de concesséno de extenséo de carga horéria-para BSSES
servidores.
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No tocante aos profissionais de magistério com 50 horas semanais (duas cadeiras), atualmente eles
exercem a fungéo gratificada, mas sem (de fato) receber guaisquer gratificagiies; com a aprovagéo do
presente projeto de lei, esses profissionais comegarso a receber gratificagéo, que varia de RS B00,00 a
RS 750,00, a depender da quantidade de alunos das instituigdes de ensino.

Carimbo / Rubrica

Assim, com a aprovacgéo deste projeto de lei, ter-se-a um real e palpavel incentivo para que o magistério
concorra ao cargo de Diretor Escolar; tantos os profissionais de magistério com 25h/semanais quanto os
de 50h/semanais serdo devidamente gratificados no exercicio da fungéo em tela; bem como se
regularizard a ndo remuneragéo das 15h/semanais, conforme explicado anteriormente.

Considerando as implicagies trazidas pela Lei Complementar n.2(73/2020, a qual proibiu os Gestores
Piiblicos de concederem, a gualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo,
néo se mostra possivel a vigéncia e modificagdo para o presente exercicio, sendo certo que a lei ora
levada a apreciagdo terd vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2022.

Assim sendo, encaminho o presente Projeto de Lei para devida andlise e deliberagéo dessa Egrégia Casa
de Leis e conclamo a Vossa Exceléncia e seus nobres pares a votarem com o texto original da matéria

Sem mais a tratar no momento, reitera-se votos de elevada estima e consideragéo aos membros da nobre
Casa das Leis.”

0 presente projeto ndo fere nenhum preceito legal, conforme disciplinado no Titulo V), Capitulo Il que trata dos
Projetos de Lei, de Decreto Legislativo e de Resolugao, disposto nos incisos |, I, 11l IV e Paragrafo tnico do Art.
14! do Regimento Interno, bem como & Lei Orgénica deste Municipio, vejamos:

REGIMENTD INTERNG

Art. |4, Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformacan ou extingéo de cargos, funcies ou
empregos piblicos na administragéo direta e autarguias, ou
aumento de sua remuneragéo;

|| - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

l - criagdo, estruturagdo e atribuigies das secretarias ou
departamentos equivalentes e drgdos da administragéo pablica;

IV - matéria orgamentéria, e a que autorize a abertura de
créditos ou concede auxilios, prémios ou subvengiies. )
Parégrafo Unico. Nao sera admitida a proposigéo de emendas ou /
substitutivos que impliquem aumento da despesa previstd nos

O v
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projetos de iniciativa exclusiva do Prefeita Municipal, ressalvado o
disposto no art. Ill, § 22, da Lei Organica Municipal.

(destaque meu)

LEI ORGANICA

Art. 55. Compete ao Prefeito, entre outras atribuiges:
| - a iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei
Organica;

Il - representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara e expedir os regulamentos para sua fiel execugan:;

IV - vetar, nos termos desta lei, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagéo por necessidade
ou utilidade publica, ou por interesse social;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VIl - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros,
atendendo fins sociais e em casos de extrema necessidade:

VIl -permitir ou autorizar a execugan de servigos piblicos por
terceiros:

IX - prover os cargos piblicos e expedir os demais atos
referentes a situagao dos servidores;

X - enviar & [4mara os projetos de lei relativos ao orgamento
anual e ao plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

A/ - encaminhar a Camara, até 3| de margo a prestagao de contas,
bem como os balangos do exercicio findo.

M/ - encaminhar aos drgaos competentes os planos de aplicagéo
e as prestacdes de contas exigidas em lei;

NI/ -tazer publicar os atos oficiais;

AV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informagies
pela mesma solicitada, salvo prorrogacdo, a seu pedido, e por
prazo determinado, em face da complexidade ou da dificuldade de
obtengao nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

AV - superintender a arrecadagédo dos tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receits, autorizando &s despesas e
pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias ay dus
créditos votados pela Camara; /
AV - praver os servigos e obras da admlmstragau Eubllnﬁ
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AVI/ - colocar a disposicao da Camara, dentro de cinco dias de
sua requisigao, as quantias que devem ser despendidas de uma sd
vez e até o dia vinte e oito de cada més. s recursos
correspondentes a suas dotagies orgamentarias compreendendo

os créditos suplementares e especiais;

()

Com relagao aos aspectos materiais, de igual maneira nada obsta a sua tramitagéo, uma vez que néo hé conflito
de matéria com a Carta Magna.

Em anélise meritoria, constata-se que o objetivo da proposigéo é autorizagio Legislativa para que o Poder
Executivo Municipal possa dispor sobre a Alteragéo da Gratificagdo dos Diretores Escolares das Instituigges
Publicas de Ensino da Secretaria Municipal de Educagan de Fundéo, com o que concorda o relator.

Hoje a fungdo gratificada de Diretor Escolar tem carga hordria de 40 horas semanais, com a aprovagao do
Presente Projeto de lei, os profissionais do magistério que tém carga horéria de 25 horas semanais (uma cadeira)
comegaram a receber as [0 horas semanais que trabalhavam, mas ndo eram pagos; e isso acontecerd por
intermédio de concessén de extensao de carga horaria para esses servidores.

Os profissionais de magistério com 50 horas semanais (duas cadeiras), atualmente eles exercem a fungéo
gratificada, mas sem (de fato) receber quaisquer gratificagies; com a aprovagdo do presente projeto de lei, esses
profissionais comegardo a receber gratificagdo, que varia de R$ BO0.00 (seiscentos reais) a R$ 750,00,
(setecentos reais) a depender da quantidade de alunos das instituigies de ensino.

Assim, o Anexo IIl, Tabela II. da Lei Municipal n® 622/2009, alterada pela Lei Municipal n® 1207/2019, se aprovada

passard a vigorar com a seguinte redagao:

REDAGAD ATUAL
FATOR DE GRATIFICAGAD- SOBRE [ VENCIMENTD
CARGO/FUNGAD REFERENCIA i
Diretor-Eseolor BEE-DE-+/FB-DE 2613
Diretor Eseolar BRE-DE-2/FB-DE-2 0654
Diretor Eseolord BEE-DE-3/F5-DE3 KT

./"
7

Ty S,

- d :
JJ
6 A7, 7 /7
O] [E] Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra- \stru@r@de- =
- Chaves Pdblicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no-endereco
eletronico autenticidade sob o identificador 35003200300032003AO(|)'540(_),.52004100

L% /

Y



CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n® 003/2021

Pagina

Carimba / Rubrica

DE FUNDAO

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

REDACAD PROPOSTA
FATOR DE ERATIFIBABR[I SOBRE O VENCIMENTO
CARGO/FUNCAD REFERENCIA
BASE

Diretor Escolar | CCE-DE-1/FG-DE-1 0.3065
Diretor Escolar 2 CCE-DE-2/FG-DE-2 0.3320
Diretor Escolar 3 CCE-DE-3/FG-DE-3 0.3575
Diretor Escolar 4 CCE-DE-4/FG-DE-4 0,3830

A técnica legislativa estd satisfatoriamente atendida, ndo possuindo qualquer vicio, estando em perfeitas

condigies para tramitagéo regular.

0 projeto de Lei ndo fere a Lei Complementar n.2 173/2020, que proibiu os Gestores Piblicos de Concederem, a
qualguer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdn, assim, ndo se mostra possivel a
vigéncia e modificagdo para o exercicio vigente, ou seja. 2021, sendo certo que a lei, ora apreciada tera vigéncia a
partir de 0 de janeiro de 2022,

Posto isto, esta Comissan de Justiga e Redagén, é pela Constitucionalidade e Aprovagao do Projeto de Lei n®

(003/2021, e sugere aos seus doutos Membros a adogéo do sequinte parecer:
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PARECER N° DD2/2021
COMISSAD DE JUSTICA E REDAGAD é pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE, JURIDICIDADE E BOA TECNICA

LEGISLATIVA. e quanto ao mérita & pela APROVACAD do Projeto de Lei n? 003/2021, de autoria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, Exmao. Sr. GILMAR DE SOUZA BORGES, que “Dispae Sobre a Alteragao da Gratificagéo
dos Diretores Escolares das Instituigies Pablicas de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo de Fundao, e

Da Outras Providencias”.

Palécio Legislativo Henrique Broseghini, em 22 de fevereiro de 2021,

)‘\_....’\ > )
n_ [ " PRESIDENTE

_— Romenique Borges Simdes
il\ '/_. //
' SECRETARID

Vilcimar Carrea

! = MEMBRD

7 /) Felix Tech Francisco
7.z RELATOR

Romenique Borges Simies
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