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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagcdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 23 de junho de 2023.

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
em 23 de junho de 2023.

JEANNY SCAQUETTI DE CARLI
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 1112653

LEI MUNICIPAL N° 1.407 DE 23 DE JUNHO DE
2023

Cria e implanta o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUND7\O, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Mulher, sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e sobre o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, estabelecendo diretrizes e
normas gerais para o adequado cumprimento das
atribuicbes de cada um.

CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 2° O atendimento aos Direitos da Mulher, no
ambito municipal, far-se-4& em cumprimento a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 11.340, de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ao II
Plano Nacional de Politicas para Mulheres, ao Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, aos Pactos Internacionais e demais
legislacOes pertinentes aos direitos das mulheres,
em especial, observando-se os seguintes principios:

I - Igualdade e respeito a diversidade;
II - Equidade;

III - Autonomia das Mulheres;

IV - Laicidade do Estado;
V - Universalidade-daspolt
i E
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mulheres;

VI - Justica Social;

VII - Transparéncias dos atos politicos;
VIII - Participagao e Controle Social.

Art. 3° O Municipio devera criar programas e servigos
a que contemplem os principios mencionados no
artigo anterior, inclusive, estabelecendo consoércio
interestadual e intermunicipal, para o atendimento
regionalizado, instituindo e mantendo entidades
governamentais de atendimento, assegurada a
participacao efetiva da sociedade civil organizada,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Paragrafo Unico. Os Programas serdo classificados
como de Protecdo, Promogao e Defesa de Direitos da
Mulher de acordo com:

I - Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

II - Politica Nacional de Abrigamento para Mulheres
em situagdo de Violéncia;

III - Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres;

IV - Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres na area rural;

V - Politica de Oportunidades Iguais e Respeito as
Diferencas;

VI - Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

VII - Outras atividades determinadas pela Secretaria
da pasta;

VIII - Outras atividades deliberadas pelo Conselho.

Art. 4° A Politica de Atendimento dos Direitos da
Mulher sera garantida através do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e outros responsaveis,
conforme legislacao estadual e nacional aplicavel.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Segao I ~
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
€ orgdo de carater permanente, propositivo, e
deliberativo, de composicdo paritaria, de controle
social e fiscalizador da politica de defesa dos direitos
da mulher.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
terd como finalidade assegurar a mulher o exercicio
pleno de sua participacdo no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da sociedade.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
tem por objetivos:

I - Cooperar com o0s 06rgdos governamentais
e ndo-governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de politicas publicas que visem a
ampliacdo da participacao da mulher;

II - Defender a manutengao e expansao dos servigos
e/ou programas de combate a exploracdo sexual e a
violéncia contra a mulher, de atencdo a saude e aos
direitos reprodutivos e a educacdo inclusiva;

IITI - Incentivar e acompanhar a execucdo de
programas que priorizem a questao de género;

IV - Incentivar e apoiar a participacdao da mulher
nas diversas ~entidades corpunitérias, estimulando
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VI - Defender os direitos da mulher, fiscalizar o seu
cumprimento, objetivando o respeito a legislacdo
pertinente;

VII - Incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a
mulher e a crianca, tais como casas-abrigo, creches,
centros de referéncia e assemelhados;

VIII - Propor estudos, debates, cursos e pesquisas
relativas a mulher e equidade de género;

IX - Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a
discriminagao da mulher, assegurando-lhe condicdes
de liberdade e igualdade de direitos;

X - Monitorar a aplicacdo no Municipio do Plano de
Politicas para Mulheres.

Segao II
DA COMPETENCIA

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher:

I - Deliberar e definir acerca da Politica Municipal dos
Direitos da Mulher, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
dos Direitos da Mulher;

II - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas
para Mulheres;

III - Articular junto aos o6rgdos dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como junto aos
seguimentos da sociedade civil, para implementacgao
do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

IV - Zelar pela efetivacdo dos programas e projetos
de garantia de protecao a mulher;

V - Estabelecer prioridades de atuacdo e de definicao
da aplicagcdo dos recursos publicos federal, estadual
e municipal destinados as politicas para mulheres no
Municipio;

VI - Convocar, de trés em trés anos, o processo
eleitoral para cada triénio;

VII - Eleger, por voto direto, dentre os membros do
Conselho, a sua Diretoria Executiva;

VIII - Contribuir com o Governo Municipal na emissao
de pareceres e encaminhamento da elaboracdo e
execucao de programas relativos aos direitos da
mulher e a equidade de género;

IX - Encaminhar ao Executivo propostas sobre
direitos da mulher e equidade de género;

X - Propor critérios para o emprego dos recursos
destinados aos projetos que visem a implementar
e ampliar os programas que garantam direitos das
mulheres e equidade de género, compreendidos
nesse conceito, sexo, identidade sexual, etnia;

XI - Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos
competentes denuncias relativas a discriminagao da
mulher, relacionadas ao preconceito ou discriminagao
de género, étnica, racial, religiosa, e identidade
sexual;

XII - Manter canais permanentes de comunicagao
com os movimentos de defesa dos direitos da mulher,
apoiando o desenvolvimento de grupos autdbnomos
do Municipio;

XIII - Criar comissOGes técnicas temporarias e
permanentes para melhor desempenhar as fungodes
do Conselho;

X1V - Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
posse dos conselheiros;

XV - Acompanhar e assessorar as organizagoes
de mulheres em suas lutas e reivindicagoes,
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para a Mulher;

XVII - Promover campanhas de conscientizagdo da
opinido publica e incentivar agGes afirmativas em
prol da igualdade material entre homens e mulheres,
em seus deveres e direitos, nos termos do artigo 59,
I, da Constituicdo Federal;

XVIII - Constituir cdmaras tematicas temporarias
para estudo e acompanhamento de temas
fundamentais nas areas econémica, politica, social,
cultural e de meio ambiente com enfoque nas
questdes de género, considerando as interfaces de
raca, etnia, idade, classe e identidade sexual;

XIX - Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a
aplicagao dos recursos alocados no Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher.

Secgao III .
DA COMPOSICAO

Art. 9° O COMUM sera composto por 12 (doze)
membros efetivos, escolhidos dentre representantes
do Governo Municipal e representantes da sociedade
civil organizada.

Art. 10.
Municipal.

Integrardao o COMUM, pelo Governo

Art. 11. Os representantes da sociedade civil serdao
indicados pelos movimentos sociais, apds escolha
em processo eletivo, contemplando as seguintes
representacoes:

I - Entidades Feministas;

II - Entidades de Mulheres;

III - Trabalhadoras Urbanas;

IV - Trabalhadoras Rurais;

V - Entidades de enfretamento ao racismo e
desigualdade sociais;

VI - Entidades de Juventude Feminina;

VII - Entidades da Terceira Idade;

VIII - Entidades de Defesa de Direitos Humanos.

§ 19 E requisito para participacao no COMUM que as
entidades a serem representadas estejam legalmente
constituidas e registradas junto ao COMUM, estando
em pleno e regular funcionamento.

§ 29 O Regimento Interno do COMUM estabelecera
as normas do processo seletivo interno a serem
observadas pelas entidades arroladas no “caput”
deste artigo para a escolha dos seus representantes.
Art. 12. O COMUM podera contar com assessorias
técnicas  permanentes ou eventuais  para
desenvolvimento de suas atividades, tendo essas
direito a voz.

Art. 13. Apds as devidas indicacbes, previstas
nos art. 10 e 11, os membros do Conselho serao
nomeados, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O processo eleitoral de que trata o art.
11 devera ser concluido em até 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores ao término do mandato.

§ 1° O Poder Publico Municipal e as entidades
da sociedade civil representantes das entidades
referidas no art. 11 indicarao ao COMUM os nomes
das novas Conselheiras e Suplentes em até 10 (dez)
dias ap0ds o término do processo eleitoral.
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interesse publico relevante e ndo serd remunerada.

§ 39 Os integrantes do COMUM que forem servidores
publicos, quando indicados para participar do
Conselho, deverao receber autorizacao de suas
chefias imediatas para se ausentarem do trabalho,
a fim de cumprirem atribuicdes relevantes
estabelecidas nesta Lei.

§ 4° A Diretoria Executiva do COMUM sera eleita
dentre as Conselheiras nomeadas e empossadas.
Secao IV

DA ESTRUTURA

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
tem a seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por Presidenta,
Vice-Presidenta e Secretéaria Geral;
II - Comissbes de Trabalho,
resolucdes do Conselho;

III - Plenario;

IV - Secretaria Executiva.

constituidas por

§ 19 A Presidenta poderd ser reconduzida para um
mandato consecutivo.

§ 29 Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos
por voto direto da maioria simples dos membros do
COMUM presentes, pelo menos dois tercos de seus
integrantes.

§ 39 As atribuicdes dos membros da Diretoria serao
definidas no Regimento Interno do Conselho.

§ 4° A criagdo e denominagao das comissdes
necessarias ao bom funcionamento do COMUM
dar-se-a apds proposta e deliberagdo do Conselho,
na forma disciplinada pelo Regimento Interno.

Art. 16. O mandato das Conselheiras sera de trés
anos, permitida uma reconducéo, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, a nomeagao
da Suplente sera para completar o mandato da
substituida.

Art. 17. Para cumprir suas finalidades, o COMUM,
apos a aprovacao das Conselheiras e designagao de
sua Presidenta, podera:

I - Solicitar dos 6rgados publicos municipais, estaduais
e federais, certiddes, atestados, informagdes,
copias de documentos constantes de processos
administrativos;

II - Representar junto as autoridades competentes;
III - Trabalhar ativamente para apuracdo de fatos
considerados violadores dos direitos da mulher;

IV - Expedir oficios e convidar Autoridades Publicas a
prestarem depoimentos, para obter esclarecimentos,
nos temas ou denuncias sob apreciagdo do COMUM;
V - Atuar junto as reparticdes publicas para
conhecimento do andamento dos programas
relacionados a mulher; N
VI - Realizar anualmente o “PLANO DE ACAO
ORCAMENTARIO” do COMUM;

Paragrafo Gnico. O COMUM poderd emitir parecer
opinativo sobre as despesas de outras Secretarias
Municipais, quando ligadas a implementacdo de
Politicas par ;
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Art. 18. O funcionamento do COMUM  sera
disciplinado pelo Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 19. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
- FMDM ¢é instrumento publico municipal para a
efetivacdo das politicas publicas em prol da mulher,
em consonancia com os objetivos e as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 20. A gestdo financeira dos recursos do
Fundo sera feita pelo Poder Executivo, por meio de
Secretaria especifica criada para o desenvolvimento
de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 21. S3o instrumentos essenciais a execucao
das politicas publicas dos direitos das mulheres:

I - A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao,
Assisténcia e Defesa Social;

II - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

III - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social definira o
percentual de utilizacdo dos recursos captados pelo
Fundo, alocando-os nas respectivas areas, de acordo
com as prioridades definidas no planejamento anual.

Art. 23. Constituirdo receitas do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher:

I - Recursos oriundos de convénios, termos de
cooperagcao ou contratos, de origem nacional ou
internacional, celebrados com a finalidade de
destinar recursos ao desenvolvimento de acdes para
a defesa e a implementacdao de politicas publicas
para as mulheres;

II - Contribuicdes, transferéncias de recursos,
subvencdes, auxilios ou doagdes do poder publico e
do setor privado, de origem nacional ou estrangeira,
expressamente destinados ao Fundo;

III - Verbas consignadas para esse fim em dotacdes
orcamentarias;

IV - Recursos repassados pela Unido ou pelo Governo
Estadual e por organizagdes governamentais ou nao
governamentais, de origem nacional ou estrangeira,
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher;

V - Rendimentos e juros provenientes de aplicagoes
financeiras dos recursos do Fundo;

VI - Outras receitas destinadas de forma especifica
ao Fundo.

Paragrafo inico. Os recursos financeiros destinados
ao fundo serdo depositados obrigatoriamente em
conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial.

Art. 24. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher - FMDM serdao aplicados nas seguintes
finalidades:

I - Financiamento e subsidio para trabalhos,
pesquisas e projetos voltados ao bem-estar e ao
interesse das mulheres;

i i e garantam
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atendimento especializado as mulheres vitimas de
violéncia de qualquer espécie;

III - Financiamento das atividades desenvolvidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - Programa de capacitacao sobre prevencao,
tratamento, e recuperagcdo da saude integral da
mulher;

V - Financiamento de projetos de organizagao e
execugdo de congressos, seminarios e similares,
pertinentes a questdo da mulher;

VI - Custeio da participacao dos membros do Conselho
em eventos estaduais, nacionais e internacionais
relacionados a questbes de género;

VII - Demais objetivos e acdes concretas previstas
nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Nenhuma despesa podera ser
realizada sem a necessaria disponibilidade de
recursos.

Art. 25. O Poder Executivo incluira na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO - e na Lei Orcamentaria Anual -
LOA, do exercicio civil seguinte a data de publicacao
desta Lei, as despesas decorrentes de sua execugao.

Art. 26. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
- FMDM é subordinado a Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social.

Art. 27. O gerenciamento do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher sera feito pelo Gabinete
da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao,
Assisténcia e Defesa Social, a quem compete exercer
as seguintes atribuigoes:

I - Coordenar a execugao dos recursos do Fundo,
de acordo com o Plano de Aplicagdo aprovado pelo
COMUM;

II - Apresentar semestralmente ao COMUM a
demonstracao da receita e da despesa do Fundo,
bem como analise da situagao econ6mico-financeira
geral do Fundo;

III - Tomar conhecimento e dar cumprimento as
obrigagOes definidas em convénios e/ou contratos
celebrados, que sejam relacionados a Politica dos
Direitos da Mulher, mantendo o controle sobre a
execugao destes ajustes;

IV - Manter os controles necessarios a execugao das
receitas e das despesas do Fundo;

V - Manter, em coordenacdao com o Setor de
Patrimonio do Municipio, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

VI - Firmar a demonstragao da receita e da despesa
em conjunto com a responsavel pelo controle da
execugdo orcamentaria.

CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta de dotagdes orcamentarias da SETHADES,
podendo em casos especificos, ouvido o COMUM,
usar recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.
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Art. 29. O Poder Executivo podera editar Decreto
Municipal regulamentando essa lei, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 23 de junho de 2023.

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
em 23 de junho de 2023.

JEANNY SCAQUETTI DE CARLI
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1112654

LEI MUNICIPAL N° 1.408 DE 23 DE JUNHO DE
2023

Denomina bairro o Loteamento Residencial
Fazenda HZ, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Loteamento Residencial Fazenda HZ,
aprovado pelos Decretos Municipais n®s 72, de 16 de
Janeirode 2012 € 1.033, de 20 de setembro de 2013,
passa a denominar-se BAIRRO RESIDENCIAL
FAZENDA HZ.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 23 de junho de 2023.

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
em 23 de junho de 2023.

JEANNY SCAQUETTI DE CARLI
Secretaria Municipal de Administragdo
Protocolo 1112657

LEI MUNICIPAL N° 1.409 DE 23 DE JUNHO DE
2023

Altera o artigo 3° da Lei Municipal

n° 1.374/2022, que trata da criacao de cargos
de Psic6logo Educacional e Assistente Social
Educacional para prestacao de servico na rede
municipal de ensino de Fundao/ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
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