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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO 3, P O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO W?O
- 06 JM& MENSAGEM N° 033/2018

lJmis

Fundao/ES, 04 de junho de 2018.

Senhor Presidente,

Ao prazer de cumprimentar V. Ex?, venho por meio desta, encaminhar o Projeto
de Lei, que dispﬁé sobre a reorganizacdo administrativa do Municipio de
Funddo, bem como a reformulagdo de nomenclaturas, quantidade e
remuneragdes dos cargos em comissao e da outras providéncias,

A intencdo. do Projeto de Lei & adequar a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal as necessidades da comunidade, bem como
organizar suas geréncias e coordenacgdes de forma que possamos atuar de
forma mais eficiente e econdmica.

Cuidando especificamente do comissionamento, como assevera Adilson Abreu
Dallari que “é inconstitucional a lei que criar cargo em comissdo para o
exercicio de funcbes técnicas, burocraticas ou operacionais, de natureza
puraménte profissional, fora dos niveis de diregdo, chefia e assessoramento

superior” {(“Regime constitucional dos servidores publicos”, Editora RT, 2°

-edicéio, p. 41).

De igual teor se mostra a licdo de lvan Barbosa Rigolin, para quem, cargos de
atribuicbes . administrativas, operacionais ou técnicas que ndo podem ser
providos na forma comlssmnada tais como: “cargos que tenham fungbes de
artifices, brag:ais faxineiros, wgllantes motoristas, escriturarios, auxiliares de
servigo, digitadores, médicos, dentistas, advogados, engenheiros, arquitetos,
contadores, economistas, administradores, e inumeréveis outros que néo
dependam sendo de formacédo especifica, requlamentada ou ndo" (O servidor

plblico nas reformas constitucionais”, Editora Férum, 2003, p. 30). .
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Sendo assim, o presente Projeto de Lei cria somente cargos em comissao para
as funcoes de chefia, direcdo e assessoramento e extingue todos os demais
cargos em comissdo que nao possuem efetivamente essa natureza.
Nado obstante, com a reorganizagdo administrativa proposta, espera-se uma
economia para os cofres publicos de aproximadamente R$ 2.094.000,00 (dois
milhGes e noventa e quatro mil reais) nos préximos trés anos que poderdo ser
investidos em outras agdes da administragéo municipal, isso porque além da
T redugdo de valores pagos a titulo de vencimentos, outras verbas, tais como
auxilio transporte e auxilio alimentagdo, também; sera reduzido, o que
aumentara a capacidade de investimento do municipio.
O Projeto de Lei também possui a finalidade de cumprir compromisso firmado
entre a Gestdo Administrativa interina (Jan/17 a 26/0ut/17) e o Ministério
Publico Estadual.
Por todo o exposto, considerando a importancia da matéria para o Municipio de
Funddo, submetemos, respeitosamente, o incluso Projeto de Lei para
apreciagéo e aprovacgido desta Casa de Leis.

Alenciosamente,

A S.EX®
Eleazar Ferreira Lopes
Presidente da Camara Municipal de fund&o/ES

Identificador: 34003500320035003A005000 Conferéncia em splautenticidade.
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PROJETO DE LEI N° (312018

Reorganiza a estrutura
administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Funddo/ES e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Fundao, ES, no uso das atribuigées conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e

sanciona a seguinte Lei:

k ICAPiTULO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Fundéo
fica reorganizada nos termos desta Lei.

Art. 2° S30 extintas as seguintes Secretarias Municipais:
| — Secretaria Municipal de Esportes;

|| — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer,

Il — Secretaria Municipal de Fazenda;

Art. 3° Compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Fundao as seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social —
SETHAS

Il - Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;
Il - Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRI,
[V - Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

V - Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura - SESPORT,;

Identificador: 3400350032003, A005000 Gonferéncia em splautenticidade.



§ N
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO %@% 3
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ba

V! - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento — SEMFI;

VIl - Secretaria Municipal de Governc - SEGOV;

VIl - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel - SEMOB,;
IX - Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

X - Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Urbanos — SETRANS;

Art. 4° Integram a estrutura orgamzaczonal do Poder Executivo do Municipio de
- Fundao os seguintes orgaos:

| — Gabinete do Prefeito — GABPE;
I — Procuradoria Geral do Municipio - PROGER,;
[ll — Controladoria Geral do Municipic - CONGER.

Paragrafo Unico. Integram ainda a Administracdo Municipal os Conselhos e
Comissdes Municipais instituidos por Lei.

Art. 5° As Secretarias, os 6rgdos e os cargos ja existentes na estrutura
administrativa do Municipio de Funddo e que nao sofreram alteracbes em suas
atribuicbes, permanecem regidos pelas respectivas legislagdes de origem,
naquilo que nao conflitarem com o texto desta Lei.

Art. 6° Ficam estabelecidas as seguintes definicdes para efeito desta lei:

| — Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da
maquina publica e gestor publico, com subordinagéo a cargo hierarquicamente
superior, sem poder representativo ou decisorio.

Il — Gerente: cargos destinados a diregéo de setores determinados da maquina
publica, subordinado a instancias superiores e com comando sobre estruturas
inferiores, sem natureza representativa e com poder decisério interno.

[l — Coordenador: cargos destinados a chefia das coordenagdes, com fungéo
de organizagao, direcionamento € monitoramento, subordinado imediatamente
as geréncias e com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza
representativa e com poder decisério interno.

Art. 7° Os cargos em comissdo previstos nesta Lei tem suas atribuigbes e
requisitos de investidura regulamentados nos termos deste artigo:

Identificador: 34003500320035003A0050Qe"Conferé ms tenticidade.
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| - O cargo de Assessor Técnico, Gerente e Coordenador, independente de sua
lotagdo, tera como requisito de investidura a exigéncia de formacgéo de nivel
médio ou técnico compieto.

Il - O cargo de Assessor Especial, independente de sua lotagdo, tera como
requisito de investidura a exigéncia de formagéo de nivel superior completo.

[l - O cargo de Procurador Geral terd como requisito de investidura a exigéncia
de formacdo de nivel superior completo em Direito e inscrigdo regular na
Crdem dos Advogados do Brasil - OAB.

'V - O cargo de Subprocurador tera como requisito de investidura a exigéncia
de formagdo de nivel superior completo em Direito e inscricdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

V - O cargo de Controlador Geral tera como requisito de investidura a exigéncia
de formacdo de nivel superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administracéo.

VI - O cargo de Subcontrolador Geral tera como requisito de investidura a
exigéncia de formacgdo de nivel superior completo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administragao.

cAPiTULo Il - DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 8° Todas as Secretarias e Orgados Municipais que compde a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Fundao estao diretamente
subordinados a(o) Chefe do Executivo Municipal

Art. 9° A Secretaria Municipal de Trabalho, da Habitagao e da Assisténcia
Social - SETHAS compete:

| - promover e executar a politica de promocéo e assisténcia social;

Il - desenvolver planos e programas destinados a execugao de atividades de
promocdo humana e de incentivo a acdo e a parlicipagdo comunitaria, e
assisténcia social;

IIl - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a
solucao dos problemas sociais;

IV - promover o desenvolvimento e treinamento de recursos humanos para a
prestacao de servicos na area social;

B 2
wad b
I

Q\PAL 0@

-
o

("-v



———
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V - prestar assisténcia nas comunidades, as entidades particulares ou grupos
voluntarios, incentivando a colaboragéo do desenvolvimento de suas atividades
sociais;

VI - coordenar, controlar e avaliar as atividades de promogéo social prestadas
por instituicdes que recebam auxilio ou subvencao da Prefeitura Municipal;

VIl - estimular e valorizar as potencialidades fisicas, artisticas, intelectuais e
sociais dos idosos do municipio;

VIl - promover a cidadania aos municipes hipossuficientes;

IX - promover a implantacdo e permanente controle dos beneficios sociais
decorrentes das esferas Municipal, Estadual e Federal;

X - promover a cidadania do portador de necessidades especiais;
Xl - atender criangas e adolescentes por meio de atividades socioeducativas;

Xll - atender criangcas adolescentes e suas familias em situacédo de risco
social;

Xl — promover, planejar, coordenar e executar as politicas municipais de
habitacao e de regularizagéo fundiaria;

XIV - implantar atividades educativas e organizativas sobre a protecéo e defesa
do consumidor;

XV - capacitar, de forma continuada, agentes e profissionais que atuam com
publicos vulneraveis a dependéncia quimica;

XVI - elaborar e implantar as politicas municipais de Defesa do Direito do
Consumidor, em parceria com os Governos Federal e Estadual;

XVII — gerir o Procon Municipal,

XVIll - Promover a integracdo com os demais 6rgéos da administragéo
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria enfre as Secretarias municipais;

XIV - exercer outras atividades afins ou estipuladas em lei.

Art. 10 A SETHAS possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.
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Art. 11 ASETHAS dispde dos seguintes cargos em comissao em sua estrutura:
Um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, dois cargos de Assessor
Técnico, dois cargos de Gerente e seis cargos de Coordenador.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD compete:

| - contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do plano de agéo do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - estabelecer diretrizes para atuagéo da Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
publicos e dos Servidores Municipais;

IV - implantar normas e controles referentes & administragdo do material e do
patriménio da Prefeitura;

V - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagtes
destinadas a efetivar compra de materiais e prestacdo de servicos necessarios
as atividades de toda administragao municipal;

VI - implantar normas e promover atividades relativas ac recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
procedimentos administrativos e documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

VIl - organizar e coordenar a guarda patrimonial municipal destinada a protec¢éo
de seus bens, servigos e instalagbes;

VIII - assessorar as demais Secretarias Municipais em assuntos administrativos
referentes a pessoal, compras, arquivo, patrimdnio, transporte interno e
comunicacgdes administrativas;

IX - elaborar politicas sobre a gestdo de pessoal;

X - programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selecéo, registro e
controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores
municipais;

Xl - organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;
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XII - promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde, a inspecao
da satde dos servidores, inclusive os comissionados, para efeito de nomeagao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

Xl - efetuar o arquivo e o controle de Leis, Decretos, Portarias e outros atos
administrativos;

XIV - coordenar as atividades de conservagio e limpeza do edificio-sede da
Prefeitura Municipal e das Unidades Administrativas Distritais;

— XV - elaborar, acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos firmados
pelo Municipio;

XVl - promover a integracdo com os demais Orgdos da administragéo
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais;

XVl - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
Art. 13 A SEMAD possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 14 A SEMAD dispde dos seguintes cargos em comiss&o em sua estrutura:
um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Especial, dois cargos de Assessor Técnico, quatro cargos de Gerente e seis
cargos de Coordenador.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRI compete:
| - formular, coordenar e executar a politica municipal de promog#o agricola;

Il - formular a politica de atuacéo da Prefeitura em relagéo a agricultura € ao
abastecimento;

Il - promover programas de incentivo ao pequeno e meédio produtor, inclusive
em parceria com outras esferas de Governo;

IV - coordenar e executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da
agricultura;

V - cooperar para o fomento da produgdo agropecuatia e dos produtos
hortifrutigranjeiros;

VI - auxiliar o produtor na elaboragéo de projetos de plantios, aberturas de
créditos e vendas de produtos;

Identificador: 34003500320035003A005000 Conferéncia em
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VIl - impulsionar e acompanhar o desenvolvimento da agricultura familiar;
VIl - promover a recuperagéo e a manutengéo da malha rodoviaria vicinal;

IX - promover a integragdo com os demais 6rgaos da administracéo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

X - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
Art. 16 A SEAGRI possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 17 A SEAGRI dispde dos seguintes cargos em comiss&o em sua
estrutura: um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de
Assessor Especial, dois cargos de Assessor Técnico, trés cargos de Gerente e
quatro cargos de Coordenador.

Art. 18 Compete a Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED:

| — construir, cuidar da manutencgéo e promover melhorias, em parceria com a
Secretaria pertinente, de unidades de ensino;

Il - realizar o Censo Escolar Municipal, adotando medidas necessarias no caso
da verificagdo da ascensao da demanda;

Il - promover, em parceria com a Secretaria pertinente, a satde escolar;

IV - avaliar o desempenho dos profissionais das unidades de ensino e dos
servidores da Secretaria;

V - implantar e acompanhar a proposta curricular e supervisionar o
funcionamento das unidades de ensino;

VI — implantar cursos de formagao continuada para professores e gestores das
unidades de ensino; :

VIl - elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar,
controlar e regulamentar o funcionamento das Unidades de Ensino da rede
municipal,

VIll - coordenar e acompanhar os processos de criagao, transformacgéo e
extingdo de Unidades de Ensino, conforme legislagéo vigente;

Identificador: 34003500320035003A005000 Conferépetsl’ em splautenticidade.
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IX - realizar auditoria do ensino promovido pelas Unidades de Ensino, visando
a conhecer o desempenho das mesmas e proporcionar-lhes assessoria técnica
relacionada a area de educacao;

X - promover a verificagdo da documentacao escolar e a inspecao periodica
das condi¢bes administrativas, técnicas, fisicas e legais das unidades de
ensino; '

Xl - manter, organizado e atualizado o arquivo de documentos relativos aos
atos de criacdo, transformac@o, aprovacgdo, autorizagdo, credenciamento e
extingdo das Unidades de Ensino;

Xl - orientar guanto a organizagdo, manutengdo e desenvolvimento das
instituicdes do sistema de ensino, integrando-as as politicas e planos
educacionais da Unido, Estado e Municipio;

Xl - zelar pela mantenga da demanda discente no que diz respeito a merenda
escolar;

XIV - orientar, aprovar e acompanhar o calendario escolar, mapa de carga
horaria, organizagao curricular, matricula escolar e diarios de classe;

XV - desenvolver atividades esportivas e jogos estudantis;
XVI - coordenar, em parceria com a Secretaria pertinente, o transporte escolar;

XVIil - promover a integracdo com os demais orgdos da administragdo
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais;

XVII - exercer outras atividades afins.
Art. 19 A SEMED possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 20 A SEMED dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura:
um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Técnico, dois cargos de Gerente e seis cargos de Coordenador.

Art. 21 Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura -
SESPORT:

| - promover o estudo de viabilidade técnica, econémica e ambiental do turismo
1o municipio;

tenticidade.
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Il - promover as atividades turisticas, bem como o fomento a empreendimentos
turisticos;

Il - promover a assisténcia, em cooperagdo com a Secretaria da area,
ao agroecoturismo no municipio;

IV - implantar politicas de atendimento ao turista;
V - promover os eventos, de natureza geral, e as atividades de esporte e lazer;

VI - promover a preservacéo do patriménio histérico e cultural;

VIi - realizar o intercambio de eventos na area do patriménio cultural;
VIIi - promover a cultura afro-brasileira e outras culturas;
IX - implantar e gerenciar o incentivo a leitura e admlnlstrar as bibliotecas
municipais, exceto as escolares; :
X — propor a politica municipal de esportes e lazer, em consonéncia com 08
principios de integragéo social e promogéo da cidadania,
Xl - promover e desenvolver planos e programas municipais de esportes, lazer
e juventude junto a todos os segmentos sociais do Municipio;
Xl - analisar e propor politicas de atragao de investimentos e de dinamizacéo
das atividades esportivas e recreativas no Municipio;

S

* Xill - estabelecer e coordenar convénios, parcerias e cooperagdo com
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacédo de programas e
atividades esportivas e de lazer;

XIV - organizar o calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

XV - promover a integragao com os demais 6rgéos da administragdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XVI - executar outras atividades afins que the forem atribuidas.

Art. 22 A SESPORT possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Identificador: 34003500320035003A005000 Conferéncia em splautenticidade.
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Art. 23 A SESPORT dispde dos seguintes cargos em comisséo em sua
estrutura; um cargo de Secretario, dois cargos de Subsecretario e dois cargos
de Coordenador.

Art. 24 Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento — SEMFI:

| - elaborar e coordenar os instrumentos de gestdo, bem como a formulagéo do
plano de ag¢do do governo municipal e dos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria,;

Il - propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do
municipio;

I1l - conceber, implantar e gerir o sistema de administracdo financeira,

IV - promover a arrecadacao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos
disciplinares da matéria tributaria;

V - administrar a divida ativa do municipio;

VI - promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimentagao dos recursos do municipio;

VIl - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicoes de
melhoria e de iluminac&o publica do municipio;

VIl - promover o cadastro, o fangamento, a arrecadacéo e a fiscalizagcéo dos
tributos e demais receitas municipais;

IX - coordenar as atividades de classificag&o, registro, controle e andlise dos
atos e fatos de natureza financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria
com repercussdes sobre o patriménio do municipio, de pagamentos e
recebimentos, da guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa
municipal;

X - coordenar as atividades contdbeis em geral, bem como registro, o
acompanhamento e o controle contabil da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

Xl - elaborar balancetes mensais e o balango geral;
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Xl - administrar e fazer movimentar os valores mobiliarios e os recursos
financeiros em conformidade com os planos, programas, projetos e orgamentos
aprovados;

X1l - assessorar a administragédo do municipio em assuntos fiscais, fazendarios
e financeiros;

X1V - propor a atualizagdo da planta de valores dos terrenos e edificagbes para
efeito de tributagéo;

— XV - promover a fiscalizagéo tributaria de competéncia do municipio, bem como
realizar estudos e analises visando a determinar prioridades relativas a politica
de fiscalizac&o dos tributos municipais;

XVI - coordenar e garantir a prestagio de contas, juntamente com a Secretaria
respectiva, relativa a aplicagdo de recursos de convénios;

XVII - articular-se com orgaos fazendarios do Estado e da Unido, com o
Cartério de Registro Imobiliario, com a Junta Comercial e outras entidades de
direito publico ou privado, visando a permuta de informagdes, métodos e
técnicas de agéo fiscal,

XVIl - promover, permanentemente, o cadastramento e recadastramento
imobiliario do municipio;

XIX - promover a integracdc com os demais orgdos da administragao
N municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais;

XX - executar outras atividades afins que the forem atribuidas.
Art. 25 A SEMFI possui a esfrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 26 A SEMFI dispée dos seguintes cargos em comissao em sua estrutura:
um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, dois de Assessor Téchico,
dois cargos de Gerente, quatro cargos de Coordenador.

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:

| - promover as intervengdes de ordem politica junto as esferas dos governos
federal, estadual € municipal,

Identificador: 34003500320035003A005000 Conferéncia em splautenticidade.
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Il - auxiliar o Chefe do Executivo nas questbes pertinentes a organizagao
administrativa de ordem comunitaria;

Il - propiciar a harmonia entre as secretarias, propondo metas e
proporcionando a perfeita interag@o entre as mesmas;

IV - promover a divulgacio das atividades do governo municipal;

V - interceder nas secretarias, sempre que solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo, junto aos secretarios para garantir um bom desempenho;

VI - promover o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de lei do
Executivo e do Legislativo;

VIl - orientar o atendimento de pedidos de informagdes da Camara Municipal,

VIll - coordenar o servico de assessoramento direto ao Prefeito. e ao Vice-
Prefeito;

IX - executar agdes junto aos 6rgdos de seguranga publica e gestao da orla
municipal visando a prevencdo das ocorréncias delitiva;

X - elaborar e implantar as politicas municipais de Defesa Civil, em parceria
com os governos federal e estadual;

XI - elaborar projetos de captagdo de recursos para as diversas areas da

administracéo plblica junto a esfera estadual, federal ou entidades privadas;
N

Xl - celebrar, em conjunto com o Chefe do Executivo Municipal, acordos,
convénios, consorcios e ajustes com o6rgaos e instituicées da Administracao
Federal, Estadual € Municipal;

XIll - propor a celebraggo de convénios, contratos e acordos, no ambito de
suas atividades, com entidades publicas, filantropicas e privadas, conforme
legislagio vigente;

Xl - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
Art. 28 A SEGOV possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 29 A SEGOV dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura:
um cargo de Secretério, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Técnico, dois cargos de Gerente, um cargo de Coordenador.

L—"]
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Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMOB:

| - promover a elaboragéo, o acompanhamento, o controle, a avaliagéo e a
atualizacdo do Plano Diretor e de outros planos, programas e projetos que
visem a ordenar a ocupagio o uso ou a regularizagdo da posse do solo urbano;

Il - promover a analise, fiscalizagio e julgamento de pedido de parcelamento
de solo e de projetos de edificagdes particulares ou publicas;

— Il - coordenar a realizag&o de trabalhos de campo pertinentes aos servigos de
fiscalizacdo de obras e posturas do municipio; '

IV - obter e divulgar indicadores necessarios ao planejamento urbanistico do
municipio;

V - assegurar que, na execugdo do cadastramento, anélise, desenvolvimento,
servicos topograficos e acervos documental, sejam obedecidos os padrbes de
qualidade e guarda das informagdes;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagédo de Sistemas de
Informacdes Geograficas que integrem o mapeamento, informacdes de base
de dados existentes na Prefeitura municipal e em 6rgaos publicos e privados,
utilizando a tecnologia do geoprocessamento, visando a subsidiar a Secretaria
no planejamento e na gestao urbana;

—~ VIl - coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias pulblicas, areas
publicas, edificagtes, levantamento topogréaficos, perimetros e areas, ponto de
energia, intervengdes viarias para assegurar as informag6es para os usuarios
internos e externos da Prefeitura municipal;

VIl - providenciar a elaboragédo de programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo;

IX - analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovagéo de projetos e de
licenga de edificagdes publicas e particulares;

X - planejar, organizar, coordenar e exercer o conirole de atividades urbanas e
de fiscalizagao de obras,

Xl - promover a execucdo de obras publicas e servigos de conservagéo e
recupera¢ao periddica nos proprios municipais;
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XI! - coordenar a elaboragéo e o cumprimento do plano de manutengéo dos
bens proprios municipais, em colaboragdo com as demais secretarias
municipais;

XIll - coordenar a execucéo de atividades de construgdo e conservagio das
vias e obras publicas;

XIX - promover a execugdo de atividades de consfrugdo, conservagao e
manutengéo de canais e galerias pluviais das areas urbanas; -

— XX - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros, bem como os servigos terceirizados pertinentes a
Secretaria;

XXI - manter e ampliar o sistema de esgotamento sanitario,

XXIl - planejar e coordenar a execucdo das atividades de iluminagao publica
urbana do municipio;

XXl - promover a integragdo entre os demais 6rgaos da administragéo a fim
de possibilitar realizagao de todas as atividades da gestao ambiental;

XXIV - elaborar e implantar as politicas visando a melhoria das condigbes
ambientais do Municipio de Fundao;

XXV - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, ao
monitoramento, & preservagdo, a melhoria e a recuperagio da qualidade do
meio ambiente;

XXVI - realizar estudos com vistas a criacéo e gestio de areas de preservagéo
e conservagao ambientais;

XXVI! - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais a integridade
do patrim6nio genético;

XXVIN - proteger a fauna e a flora;

XXIX - promover, periodicamente, fiscalizagdo nos sistemas de controle de
poluicdo e de prevengéo de risco de acidentes das instalagdes e atividades de
significativo potencial poluidor, incluindo avaliagdo de seus efeitos sobre o meio
ambiente, bem como a salde dos trabaihadores e da populacéo;
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XXX - exigir, na forma da lei, para implantagcéo ou ampliagéo de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dara publicidade, assegurada a participacdo da sociedade civil em todas as
fazes de elabora¢io;

XXXI - promover medidas judiciais, por intermédio da Procuradoria Geral, e
administrativas de responsabilizacdo dos causadores de poluicdo ou
degradacdo ambiental;

XXXI! - elaborar e implementar, em parceria com as Secretarias de Educagéo

P Municipal e Estadual, campanhas de educacdo comunitaria destinadas a
sensibilizar o publico e as instituicbes de atuagdo no municipio para os
problemas de preservag&o do meio ambiente;

XXX - promover a conscientiza¢do da populagéo e a' adequacéo do ensino de
forma a assegurar a difuséo dos principios e objetivos da prote¢ao ambiental;

XXXV ~ desenvolver atividades integradas de educagio socio-
ambiental mediante o engajamento da comunidade nos projetos de
desenvolvimenio sustentavel no municipio;

XXXV - fixar critérios de monitoramento hidrico, atmosférico, do solo e sonoro;

XXXVI - acompanhar, em parceria com a Secretaria pertinente, a execugao da
regularizagdo fundiaria, emitindo relatério técnico sobre os impactos
ambientais;

XXXVIl - promover a integragdo com os demais 6rgéos da administrag&o
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais, :

XXXVIII - exercer outras atividades afins.
Art. 31 A SEMOB possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 32 A SEMOB dispde dos seguintes cargos em comissao em sua estrutura:
um cargo de Secretario, dois cargos de Subsecretario, um cargo de Assessor
Especial, dois cargos de Assessor Técnico e oito cargos de Coordenador.

Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Sadde — SEMUS;

| - orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e agdes de saude
no Municipio;
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Il - elaborar, atualizar e executar o Plano Municipal de Saude e seus planos
complementares;

Il - desenvolver as agtes de salide no municipio, por meio da rede de servigos
publicos ambulatoriais, hospitalares e de apoio diagnoéstico/terapéutico, bem
como as da rede de servigos complementares, seja contratada ou conveniada,
de forma hierarquizada e regionalizada;

IV - manter, conservar, operacionalizar e gerenciar as Unidades Publicas de
Saude, sejam ambulatoriais basicas ou especializadas, bem como 0s servigos

™ hospitalares, incorporadas ao seu patriménio ou cedidas mediante convénio,
dentro de modemos padroes técnicos e cientificos;

V - propor a celebragéo de convénios, contratos e acordos, no ambito de suas
atividades, com entidades publicas, filantrépicas e privadas;

VI - gerir o Fundo Municipal de Saude, efetuando o controle da execugao
orcamentéria e financeira, acompanhando as aplicagbes dos recursos,
confrontando com os valores programados e encaminhando posteriormente
prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Salde, para analise e
aprovacao;

VII - gerir os contratos e convénios com a rede complementar,;

VIl - realizar o controle e avaliagdo dos servigos e desempenho das atividades,
realizando auditorias analiticas e operacionais quando necessarias;

IX - gerir o Sistema de Regulagdo e de Referéncia entre as unidades
assistenciais no municipio e participar do sistema em nivel regional e estadual;

X - gerir as atividades de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental, em
consonancia com as normas legais e diretrizes emanadas pela Secretaria de
Estado da Satide e Ministério da Saide;

Xl - organizar e manter o Sistema de Informacdes de Salde em nivel municipal
e alimentar sistematicamente o Sistema regional, estadual e nacional,

Xl - integrar a assisténcia farmacéutica do SUS;

XlIl - realizar, bianualmente, a Conferéncia Municipal de saude;
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XV - colocar a disposicdo do Conselho Municipal de Sadde, documentos
administrativos e informagbes técnicas sempre que solicitados, bem como as
prestacdes de contas para apreciagéo e aprovagao;

XV - participar de Consércio Intermunicipal de Saude;

XVI - realizar trimestralmente as audiéncias publicas de prestacdes de contas e
dos servigos da Secretaria Municipal de Salde;

XVil - desenvolver outras atividades que, de alguma forma, contribua para o
— desenvolvimento da qualidade de salde da populagéo;

XVIll - promover a integragdo com os demais Orgé&os da administragéo
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais;

XIX - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
Art. 34 A SEMUS possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 35 A SEMUS dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura:
um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Especial, irés cargos de gerente e onze cargos de coordenador.

Art. 36 Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Urbanos —
SETRANS: A

Y | - coordenar e controlar todos os veiculos oficiais do municipio, excetos os
vinculados ao Gabinete e a Secretaria Municipal de Salde;

Il - controlar e executar a manutencéo dos veiculos oficiais @ do maquinario
agricola municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura;

IIl - coordenar e fiscalizar a escala de trabalho dos servidores-motorista, bem
como o cumprimento das exigéncias da legislacé@o de transito, exceto para os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde e no Gabinete da(o)
Prefeita(o), cujas competéncias para a fiscalizacgo sdo das mesmas;

IV - coordenar e fiscalizar os deslocamentos com os veiculos oficiais e locados,
bem como os gastos com combustiveis, excetos os vinculados ao Gabinete e a
Secretaria Municipal de Saude;
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V - coordenar e fiscalizar o transporte escolar municipal, bem como o
cumprimento das exigéncias da Legislagéo de transito;

Vi - responder, administrativamente, junto aos 6rgéos competentes todas as
notificacbes e autuacbes de transito decorrentes de infragdes praticadas por
servidores-motorista, exceto daqueles lotados na Secretaria Municipal de
Satde e no Gabinete da(o) Prefeita(o);

VIl - coordenar e fiscalizar o transporte coletivo e Individual de passageiros;

VIl - implantar e coordenar o Sistema de sinalizagdo viaria urbana do
Municipio;

IX - promover o estudo de engenharia de trafego a fim de subsidiar as
intervencdes necessarias e as adequadas a legislagéo de transito;

X - implantar a municipalizagao do transitc de acordo com a legislagao
pertinente;

XI - promover a integragdo com os demais 6rgaos da administragdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais; :

Xl - planejar e coordenar a execugédo das atividades de limpeza publica urbana
do municipio, nela compreendida os servigos de coleta transporte, tratamento e
disposicao final do lixo;

Xl - Promover e coordenar os servicos de administra¢cdo de necrépoles, de
feiras & mercados;

XIX — manter e coordenar as atividades das Unidades Administrativas
Regionais (Praia Grande, Timbui e Sede).

XX - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
Art. 37 A SETRANS possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 38 A SETRANS dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura; um cargo de Secretdrio, um cargo de Subsecretario, um cargo de
Assessor Técnico, trés cargos de Gerente e trés cargos de Coordenador.

Art. 39 Compete ao Gabinete do Prefeito-GABPE:
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| — auxiliar o Chefe do Poder Executivo no exame e trato dos assuntos politicos
e administrativos, e especificamente, representa-lo em seus impedimentos;

I! - assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em
assuntos de sua competéncia, dinamizando o processo de cumprimento das
atividades e programas afins;

Il - acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades politicas e
administrativas;

IV - assistir ao Chefe do Poder Executivo em missdes especificas, quando por
ele for designado, bem como em outras atividades por ele atribuidas;

V - participar das avaliagbes das a¢bes governamentais;

VI - desenvolver, coordenar, avaliar € controlar programas que atendam,
principalmente, aos interesses da comunidade;

VIl - realizar reunides com comunidades, inclusive com seus representantes,
bem como entidades de representagéo e de apoio popular para conhecimento
de suas necessidades e aspiracdes,

VIl - atuar em estreita consonancia com a comunidade na consecucéo de
programas e projetos concernentes a prestacdo de servigos;

IX - estimular a comunicagdo mutua e auxilio aos cidaddos,as comunidades,
instituicbes e poderes publicos;

X - nuclear e dinamizar grupos formais e informais ‘que venham a atuar no
desenvolvimento social das comunidades;

Xl - prestar informacdes, sistematizar e registrar, em livro préprio, os atos
oficiais;
Xlt - receber, elaborar e expedir as correspondéncias oficiais da(o) Prefeita(o)

Municipal,

XIll - preparar, executar e zelar pelo cumprimento das normas de cerimonial da
administragdo municipal;

XIV - responder, administrativamente, junto aos 6rgéos competentes todas as
notificacdes e autuagdes de transito decorrentes de infragbes praticadas pelos
motoristas do Gabinete; '
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XV - planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura
de Funddo, objetivando a uniformizagao dos conceitos e procedimentos de
comunicacao;

XV1 — executar as atividades de comunicagdo social e cerimonial do Gabinete
do Prefeito;

XVIl — coordenar as atividades de comunicagao social dos 6rgéos e entidades

publicas do Poder Executivo Municipal, centralizando a orientagcao das

assessorias de imprensa dos orgaos e entidades publicas da Administragéo
S Municipal,

XVII! - promover a integracdo com os demais oOrgéos da administracao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente
parceria entre as Secretarias municipais;

XIX - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
Art. 40 O GABPE possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 41 O GABPE dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura:
um cargo de Chefe de Gabinete, um cargo de Assessor de Cerimonial, quatro
cargos de Assessor Especial, trés cargos de Assessor Tecnico, um cargo de
Gerente e um Cargo de Coordenador.

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete fara jus a gratificagao equivalente a
o~ 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo.

Art. 42 Compete a Procuradoria Geral do Municipio —~ PROGER:
| - representar judiciaimente o Municipio de Fundao;

Il - promover a propositura de agdes e defender os interesses do municipio
perante qualquer juizo ou Tribunal, e ainda, perante qualquer instancia
administrativa;

Il - coordenar a propositura de medida de carater juridico que visem a proteger
o patriménio e 0 minus publico municipal;

{V - promover o exame de ordens, decisbes, sentengas judiciais e, ainda,
orientar o Gabinete e as Secretarias Municipais quanto ao seu exato
cumprimento;
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V - assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do municipio;

VI - examinar, previamente, as minutas dos contratos, convénios, acordos,
ajustes, termos de compromisso, protocolo de intencées, bem como a
legalidade das concessdes, permissdes e auforizagbes, nos quais o Municipio
seja parte, propugnando pela resciséo, quando for o caso;

VIl - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no municipio, principalmente, no que se refere ao
controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes pubicos;

VIl - proceder a cobranga judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de
quaisquer outros créditos do Municipio; '

IX - atuar, extrajudicial ou judicialmente, nas desapropriacdes;

X - atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio,
providenciando a emissao de pareceres sobre questdes juridicas em processos
e procedimentos que versem sobre interesse da municipalidade.

X| - examinar anteprojetos de leis e de emendas a Lei Organica, justificativas
de vetos, decretos e outros documentos de natureza juridica,

Xl - executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.
Art. 43 A PROGER possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 44 A PROGER dispde dos seguintes cargos em comissédo em sua
estrutura: um cargo de Procurador Geral, um cargo de Subprocurador Geral e
dois cargos de Gerente.

Art. 45 A Controladoria Geral do Municipio — CONGER permanece regida pela
Lei Municipal n® 923, de 26 de agosto de 2013, naquilo em que nao foram
revogadas ou alteradas expressamente por esta Lei.

§1° A CONGER passa a dispor dos seguintes cargos em comissao em sua
estrutura: um cargo de Controlador Geral, um cargo de Subcontrolador Geral e
dois cargos de Gerente.

§ 2° Ficam extintos o cargo de Assessor Técnico (area juridica), o cargo de
Assessor Técnico (drea contabil e financeira), o cargo de Coordenador Técnico
de Controle Interno, o cargo de Supervisor Técnico de Controle Interno e o
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cargo de Supervisor Administrativo, previstos no § 1° do art. 1° da Lei Municipal
n°® 923, de 26 de agosto de 2013.

Art. 46 A CONGER possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

CAPITULO Ill - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 Os cargos em comissdo criados tem suas atribuigbes descritas no
Anexo lll desta Lei.

Art. 48. Os cargos de provimento efetivo existentes na estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Funddo permanecem inalterados, sendo
regidos por suas legislagbes de origem|com as modifica¢des posteriores. ‘

Art. 49. Diante da extingdo dos cargos publicos e da nova estrutura
administrativa contida nesta Lei, deve o Poder Puablico Municipal promover
estudos técnicos, econdmicos e financeiros para recompor o quadro de
servidores efetivos, a fim de atender as necessidades técnicas das secretarias
municipais.

Art. 50 As Autarquias Municipais permanecem regidas por suas respectivas
legislacbes de origem.

Art. 51.As Comissdes e outros grupos de trabalho administrativo existentes na
estrutura da maquina publica municipal, caso necessario, serdo realocados de
acordo com a natureza de suas atribuicdes ou extintas por impossibilidade de
readequacdo ou conveniéncia administrativa, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 52 Ficam autorizadas as realocagbes orgamentarias eventualmente
necessarias em virtude da edigao desta Lei, as quais deverdo considerar a
natureza das Secretarias e dos 6rgaos extintos, criados e reorganizados.

Art. 53.As despesas oriundas da execucgdo desta Lei correrao por conta do
or¢amento do Poder Executivo Municipal.

Art. 54. Ficam extintos todos os cargos em comissao de Agentes de Combate
as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude apoés 180 (cento e oitenta) dias
apds a vigéncia desta Lei.
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Paragrafo unico. Deve o Poder Executive Municipal realizar e concluir
processo seletivo publico, com base na Lei Federal n® 11.340/2005, para
preenchimento dos cargos de Agentes de Combate as Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
vigéncia desta Lei.

Art. 55.S30 partes integrantes desta Lei o Anexo |, Il e Ill.
Art. 56. A Lei Municipal n® 447/2007 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

— Art. 63 Ficam criados e integrados as secretarias municipais e
orgaos da estrutura administrativa os seguintes cargos de
provimento efetivo:

()

Il — Anexo A18 - Cargos de provimento efetivo atraves de
concurso publico de provas e titulos;

IV - Anexo A19, Atribuicbes dos cargos de carreira, qualificacao e
habilitacdo profissional.

Art. 57. Ficam revogadas as disposicées em contrario, especialmente os

incisos | e Il do art. 5° da Lei n°® 681/2010, Lei n® 778/1993, o art. 4° da Lei

663/1989, a Lei n°® 705 de 1990, o art.3° da Lei 667/1989, Lei n® 716/1990, o

art. 1° da Lei n° 762/1992, Lei n° 26/1997, Lei n® 708/1990, Lei n® 08/1997, Lei

e n°® 204/1963, art. 4° e 5° da Lei n® 709/1990, Lei n® 736/2011, Lei n® 392/2006,

' os arts. 13 até 62, os incisos | e Il e o paragrafo unico do art. 63 e o art.64 da
Lei 447/2007.

Art. 58.Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de fundao, em 04 dejgnho de 2018.
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