CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROPOSICAO DE LEI N° 019/2026

Disp6e sobre a alteracdo das leis que
especifica, criando cargos de Gerente de
Contratos, Coordenador de Salva-mar e
Coordenador do Programa Familia
Acolhedora e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e submete a sangio a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 39 da Lei Municipal n.° 1.340 de 10 de maio de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 39 A SETHADES disp&e dos seguintes cargos em comissao em
sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretario Municipal, 02 (dois) cargos
de Subsecretario, 07 (sete) cargos de Gerente, 17 (dezessete) cargos
de Assessor Técnico, 05 (cinco) cargos de Assessor Especial e 11

(Onze) cargos de Coordenador.

Art. 2° A estrutura administrativa da Secretaria De Trabalho, De Habitacao,
Assisténcia e Defesa Social prevista no Anexo | da Lei Municipal n® 1.340 de 10
de maio de 2022 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

SECRETARIA DE TRABALHO, HABITAGAO, ASSISTENCIA E DEFESA SOCIAL
- SETHADES
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Art. 3° A estrutura administrativa da Secretaria de Trabalho, de Habitacao,
Assisténcia e Defesa Social prevista no Anexo lll da Lei Municipal n® 1.340 de
10 de maio de 2022 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

- Exercer analise, orientacdo, coordenagdo e supervisio dos 6rg&os
e entidades da administragdo municipal nas areas de sua compe-
téncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuigbes que lhes forem outor-
gadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orca-
mento dos 6rgdos de sua competéncia;

Secretario
Municipal
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- Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagbes dos municipes;

- Reunir periodicamente, os gerentes dos 6rgdos que lhe s3o su-
bordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
subordinados;

- Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor|
ou lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de
Trabalho, de
Hab. E Assis.

Social

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;
- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacao
expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou im-
pedimentos e sucedé-lo em casos de vacéncia do cargo até nome-
@acao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de
Defesa Civil

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢des;
- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacdo
expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou im-
pedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nome-
@gado de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

- Gerenciar toda manutengao das atividades que garantem o an-
damento correto das fungbes de apoio administrativo, supervisio-
nando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos, su-
pervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretério,
elaborando relatérios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros da area providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos;

- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordena-
cOes, no ambito de auxiliar e participar nas agdes voltadas a acdo
social, habitagao, trabalho e cidadania;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente do PRO-
CON Municipal

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos, su-
pervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatérios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros da area providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos;

- Planejar, elaborar, propor, coordenar a execugdo da politica mu-

nicipal de protecdo e defesa do consumidor;
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- Gerenciar as acoes de recebimento, avaliagdo e apuragao de con-
sultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumido-
res individuais;

- Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus di-
reitos e garantias;

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio
dos diferentes meios de comunicagdo;

- Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de
adocdo de medidas processuais, penais e civis, no @mbito de suas
atribuicoes;

- Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servigos, ou com suas entidades representativas, a adogao de nor-
mas coletivas de consumo;

- Gerenciar a realizagdo de mediagao individual ou coletiva de con-
flitos de consumo;

- Gerenciar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o mercado
de consumo;

- Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal
de Defesa do Consumidor;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de
Defesa Civil

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das equipes
responsaveis, de modo a proporcionar ampla participagéo da co-
munidade nas acdes de defesa, especialmente nas atividades de
planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrucao;

- Gerenciar a implementacgdo dos planos diretores, planos de con-
tingéncias e planos de operagoes de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execugao dos recursos do Fundo Municipal
de Defesa Civil;

- Conjugar esforgos para a realizagdo de capacitagdes de recursos
humanos para as acOes de defesa civil e promover o desenvolvi-
mento de associagoes de voluntarios;

- Apresentar semestralmente a programagao de cursos e treina-
mentos dos agentes de Defesa Civil;

- Gerenciar as agOes de analise das areas de risco e articular a
intervengao preventiva, o isolamento e a evacuagao da populacao
das areas de risco intensificado e das edificagGes vulneraveis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territorio e nivel de
riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a Secre-
taria Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas
sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil
do Municipio;

- Gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a participa-
cao da populagao, para treinamento das equipes e aperfeicoa-

mento dos planos de contingéncia;
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- Articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formuldrios de
S2ID (Sistema Integrado de Informacgdes de Desastre);

- Propor a autoridade competente a Declaragdo de Situacdo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC;

- Gerenciar a execugdo da coleta e da distribuicdo dos suprimentos
recebidos e arrecadados em situagbes de desastres;

- Planejar a organizagdo e a administracdo de abrigos provisérios
para assisténcia a populagdo em situacdo de desastres;

- Gerenciar a mobilizagdo comunitaria e a implantacdo de Nucleo
Comunitario de Protegdo em Defesa Civil - NUPDEC, especialmente
nas areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantagdo de programas de treinamento de volun-
tarios;

- Gerenciar a implementag@o dos comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coor-
denar as agbes emergenciais em circunstancias de desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Protecdo em Defesa
Civil - REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SE-
DEC;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de Pro-
gramas e Conse-
Ihos Municipais

- Coordenar, fiscalizar e assegurar a permanéncia e atuacio dos
conselhos municipais de vinculados a secretaria municipal de tra-
balho, habitagdo, assisténcia e defesa social (SETHADES), acom-
panhando os trabalhos e a assiduidade dos conselheiros.

- Preencher, acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relatérios,
dados e informagdes solicitadas pelos Ministérios Federais e Secre-
tarias Estaduais, a SETHADES.

- Acompanhar e fiscalizar convénios, emendas e repasses encami-
nhados a SETHADES.

- Auxiliar diretamente o secretario nas prestacdes de contas de
recursos municipais, estaduais e federais vinculados aos Fundos
de responsabilidade da SETHADES.

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Desempenhar outras atribuictes afins ou que |he forem determi-
nadas.

Gerente de Re-
gularizagao Fun-
diaria

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;
- Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizagdo Fundidria, mediante programas de acesso da popu-
lagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi-
coes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da fungéo social da cidade, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

- Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com
os 6rgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacfes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes responsa-

veis;
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- Gerenciar os programas de regularizagdo e a titulacdo das areas
ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagao
de programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equi-
pes responsaveis;

- Propor a captagao de recursos para projetos e programas espe-
cificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, fe-
derais e estaduais de habitacao;

- Gerenciar as agoes de reassentamento das familias residentes
em areas insalubres, de risco ou de preservagao ambiental, super-
visionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar as agdes de promogdo da regularizagdo fundiaria e ur-
banizagdo em areas ocupadas por populagdo de baixa renda (renda
familiar até trés salarios-minimos), mediante normas especiais de
urbanizacao, uso e ocupagao do solo e edificagdes, consideradas a
situacdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de Se-
guranga Alimen-
tar

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicbes;
- Gerenciar programas e projetos da Politica de Seguranga Alimen-
tar e Nutricional no Municipio;

- Gerenciar o Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura
Familiar; -Realizar e promover estudos e analises estratégicas so-
bre segurancga alimentar, para subsidiar a implementacado da Poli-
tica de Segurancga Alimentar e Nutricional;

- Planejar e Gerenciar a implementagao de programas e projetos
que incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessi-
\veis, a populagGes vulneraveis;

- Gerenciar e articular programas e projetos de mobilizagdo e edu-
cacao da cidadania para a segurancga alimentar;

- Estabelecer critérios de cooperagdo para a elaboragdo e imple-
mentacdo de projetos publicos oriundos da sociedade civil de inte-
resse da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Articular-se politicas de seguranca alimentar;

- Desenvolver agdes de sensibilizagdo e mobilizacdo da sociedade
civil para promover a Seguranga Alimentar e o combate a fome.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas

Gerente de Con-
tratos

- Gerenciar e acompanhar os contratos administrativos;

- Conhecer a legislagdo aplicavel ao objeto contratado, anotada no
instrumento contratual e/ou no ato licitatério;

- Manter organizado o registro de todos os termos de contratos,
acordos e demais ajustes;

- Controlar e Fiscalizar os prazos dos contratos em execucgao no
municipio;

- Controlar vigéncia contratual, publicagGes, controle de dotacdes
orcamentarias, dentre outros;

- Acompanhar os prazos dos contratos firmados;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior ime-
diato.

- Desempenhar outras atribuicoes afins.

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/autenticidade

com o identificador 310034003200340031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros ins-
trumentos, na sua area de atuacdo;

- Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de

Assessor e
P especializacao;

Tecnico . : 2 .
- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especi-
alizacao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determi-
nadas.

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos,
na sua area de atuacdo;

R ——— = EIabprgr piojetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de

Especial especializacao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de especi-
alizacao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determi-
nadas.

Coordenador de
Defesa Civil e
Orla Maritima

- Coordenar em conjunto com a Defesa Civil, as acdes de defesa
civil, defesa da Orla especialmente nas atividades de planejamento
e acdes de respostas a desastres e reconstrucdo, em atengdo a
orla municipal, supervisionando o trabalho das equipes efetivas
responsaveis;

- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e
dos servidores;

- Promover aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho voltados
para qualidade e produtividade;

- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar a dis-
tribuicdo dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as ativida-
des desenvolvidas pelos guarda-vidas;

- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a diaria-
mente ao seu superior imediato(gerente);

- Participar de reunides e elaborar relatérios diarios de ocorréncias;
- Promover a interlocugéo entre os guarda-vidas e a Coordenacéo
de Salvamento Aqudtico, nas situacdes de anormalidade;

- Desempenhar fungdes administrativas necessarias a execucdo de
suas atribuigdes ou inerentes as suas atribuicées;

- Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe forem
confiadas;

- Zelar pela economia, guarda e conservacdo dos recursos de ca-
rater material a sua disposigdo, utilizando-os unicamente para tra-
balhos de interesse da PMF;

- Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
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- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar a dis-
tribuicdo dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as ativida-
des desenvolvidas pelos guarda-vidas;

- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a diaria-
mente ao seu superior imediato(gerente);

- Participar de reuniGes e elaborar relatérios didrios de ocorréncias;
- Promover a interlocugao entre os guarda-vidas e a Coordenacao
de Salvamento Aquatico, nas situagbes de anormalidade;

- Desempenhar fungdes administrativas necessarias a execugao de
suas atribuicdes ou inerentes as suas atribuicdes;

- Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe forem
confiadas;

- Zelar pela economia, guarda e conservagao dos recursos de ca-
rater material a sua disposicdo, utilizando-os unicamente para tra-
balhos de interesse da PMF;

- Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Coordenador do
Programa Fami-
lia Acolhedora

- Realizar o acompanhamento das criangas, na perspectiva ado-
tada pelo programa;

- Coordenar o programa Familia Acolhedora no ambito do munici-
pio de Fundao/ES.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas

Coordenador de

Habitacao e Re-

gularizagao Fun-
diaria

- Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizagdo Fundiaria, mediante programas de acesso da popu-
lacdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi-
cOes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da funcao social da cidade, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

- Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com
os orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes responsa-
veis;

- Gerenciar os programas de regularizacao e a titulagdo das areas
ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantag&o
de programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equi-
pes responsaveis;

- Propor a captagao de recursos para projetos e programas espe-
cificos junto aos érgdos, entidades e programas internacionais, fe-
derais e estaduais de habitacao;

- Coordenar as agbes de reassentamento das familias residentes
em areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental, super-
visionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as agbes de promogdao da regularizacdo fundiaria e
urbanizagdo em Aareas ocupadas por populacdo de baixa renda
(renda familiar até trés saldrios-minimos), mediante normas espe-
ciais de urbanizagdo, uso e ocupacao do solo e edificagdes, consi-
deradas a situagdo socioeconémica da populagdo e as normas am-

bientais;
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- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador da
Casa de Passa-
gem

- Coordenar os recursos financeiros, providenciado os materiais
necessarios para o bom andamento do servigo, bem como da higi-
ene, seguranga alimentar e dignidade dos usuarios;

- Coordenar as agbes de acompanhar o acolhimento ou desacolhi-
mento de cada crianga ou adolescentes;

- Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de
cada individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Re-
feréncia Especializado de Assisténcia Social, para insercdo em pro-
gramas socioassistenciais e fortalecimento dos vinculos comunita-
rios e familiares;

- Coordenar as agbes de reinsergao familiar de cada usuério;

- Coordenar a equipe de trabalho do Servigo de Acolhimento e pro-
piciar condigdes de trabalho para os técnicos e servidores que
atenderem diretamente as demandas;

- Coordenar as agdes de atendimento médico, psicoldgico e outros
especializados, necessarios para habilitagdo ou reabilitacdo de
cada individuo institucionalizado;

- Remeter a autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca
da situagdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia,
para fins de reavaliagdo prevista no §1° do art. 19 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

- Produzir relatorio mensal de atendimento, devendo ser remetido
para o Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
inclusive com o demonstrativo fisico-financeiro;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenacao de
Assisténcia So-
cial

- Coordenar, desenvolver e supervisionar a execugdo da politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promocéo social;

- Executar o planejamento e a supervisdo da execucdo das ativi-
dades e programas assistenciais e promocionais no campo social;
- Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, lo-
calizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencio
da agdao municipal;

- Manter estreita coordenagao com 6rgdos de promocdo e de as-
sisténcia social, estadual e federal;

- Participar de atividades de assisténcia e promocdo social, através
de convénios com entidades publicas e particulares;

- Coordenar os programas sociais, com excegdo da Bolsa Familia,
elaborando e executando programas de amparo a crianga, ao ado-
lescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

- Planejar, organizar a execugdo, com a participagdo de técnicos,
0S cursos de treinamento de formagdo e reciclagem dos servidores
que atuam nas unidades subordinadas;

- Estimular a organizagao e a participagdo da comunidade no le-
vantamento, discussdo e solugdo de problemas relacionados com

@ acdo social da municipalidade;
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicdes da comunidade, que recebem subvencéao
ou auxilio da municipalidade;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacgao e
avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacGes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia So-
cial;

- Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades refe-
renciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessa-
rio;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferra-
mentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, aco-
Ihida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das fa-
milias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibi-
lidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), in-
cluindo o monitoramento dos registros de informagoes e a avalia-
cdo das acgOes desenvolvidas;

- Coordenara alimentagao dos registros de informacgao e monitorar
0 envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades refe-
renciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resul-
tados obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros

espacos, quando solicitado;
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungodes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador do
CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementagao dos programas, servicos, projetos de
protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugao e o monitoramento dos servicos, o registro,
de informacdes e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, ser-
vicos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e pro-
cedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contrarrefe-
réncia;

- Coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadoral
de servicos no territério;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e re-
presentantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de en-
trada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desliga-
mento das familias e individuos nos servigos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulag@o entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servi-
cos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, efi-
ciéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

- Efetuar agcbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer
a gestdo local desta rede;

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associ-
acOes de bairro);

- Coordenar a alimentagao de sistemas de informagédo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes so-
bre os servigos socioassistenciais referenciados;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério
do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referén-

cia e informar a Secretaria competente;
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor de
Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secre-
taria Municipal, contribuindo com sugest8es estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso)
e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de repre-
sentante da protegao especial);

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
Bolsa Familia

- Assumir a interlocugdo politica entre a prefeitura, o MDS e o es-
tado para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
- Coordenar a relagao entre as secretarias de assisténcia social,
educacdo e salde para o acompanhamento dos beneficidrios do
Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

- Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo fe-
deral para o Programa Bolsa Familia no municipio;

- Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros
do Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo
@ eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das agoes do Programa
na comunidade;

- Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e érgaos vincu-
lados ao préprio governo municipal, do estado e do Governo Fede-
ral e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo
de facilitar a implementagao de programas complementares para
as familias beneficidrias do Bolsa Familia;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Seguranca Ali-
mentar

- Coordenar programas e projetos da Politica de Segurancga Ali-
mentar e Nutricional no Municipio;

- Coordenar o Programa de Aquisigao de Alimentos da Agricultura
Familiar; -Realizar e promover estudos e analises estratégicas so-
bre segurancga alimentar, para subsidiar a implementacdo da Poli-
tica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Planejar e coordenar a implementagao de programas e projetos
que incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessi-
veis, a populagdes vulneraveis;

- Coordenar e articular programas e projetos de mobilizagdo e edu-
cacao da cidadania para a seguranca alimentar;

- Estabelecer critérios de cooperagdo para a elaboracdo e imple-
mentacao de projetos publicos oriundos da sociedade civil de inte-
resse da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Articular-se politicas de segurancga alimentar;

- Desenvolver agbes de sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade
civil para promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcoes, que |lhe forem atribuidas
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada
pelo SUAS;

- Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo muni-
cipio, e

- Oportunizar o acesso a ocupagéo e renda das familias, por meio
de agdes de inclusdo produtiva.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas

Coordenador de
Agdo Social e
Programa Incluir

Art. 4°. O art. 2° da Lei Municipal n.° 1.619 de 19 de dezembro de 2025 passa a
vigorar acrescido dos incisos lll, IV e V, com a seguinte redacéo:

[Il — Coordenador do Bolsa Familia;
IV - Coordenador do Programa Familia Acolhedora;

V - Coordenador da Casa de Passagem.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do municipio de Fundao.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Legislativo Henrique Broseghini, em 08 de maio de 2026.

CORREA
Presidente da Camara Municipal de Fundao/ES
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