Pagina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n® 020/2022
CAMARA MUNICIPAL | :
sk arimbo / Rubrica
DE FUNDAO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

VOTO EM SEPARADO

O Exmo. Sr. Vereador Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento Félix Tesch
Francisco, apresenta VOTO EM SEPARADO, conforme disposto no Art. 67 do Regimento
Interno desta Casa, data vénia, ao entendimento dos nobres pares desta Comissao ao
Projeto de Lei n® 020/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, Exmo. Sr.
GILMAR DE SOUZA BORGES, que “Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo

do Municipio de Funddo/ES e Da Outras Providéncias”.

A proposicdo foi encaminhada no sistema Legislativo pela presidéncia desta casa em
01/04/2022 e o Presidente da Comissdo de Justica € Redacdo avocou a relatoria, conforme

disposto no Art. 64, § 3° do Regimento Interno desta Casa.

Segundo o Poder Executivo Municipal o Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura
administrativa Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Fundao/ES e Da Outras Providéncias.

A Nobre Comissdo de Justica e Redacdo baixou os autos em diligéncia, como segue:

" Sapendo que a reviséo geral anual é aplicada a todos os agentes publicos do municipio,
na mesma data base e sem distingdo de indice, e que a iniciativa de tal instrumento

normativo é exclusivo do Poder do Executivo, questionamos, com base em entendimento do

Tribunal de Contas, se a exclusdo do Projeto de Lei acima citado do prefeito e secretdrios a
revisdo anual, ndo descaracterizaria a recomposicdo, incidindo em relagdo aos vereadores

aumento salarial, sem observancia do requisito da anterioridade?

- Com fulcro no art. 68 da Resolucdo 003/95 — Regimento Interno da Cémara Municipal de

Fund3o/ES requeremos que seja esclarecido o posicionamento do Poder Executivo quanto ao

entendimento do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

_ B Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003400390031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estruturdge~cpyepabigas BrrdeianB canner

Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n® 020/2022 Pigina

CAMARA MUNICIPAL

Canmbo / Rubrica

DE FUNDAO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Em resposta ao solicitado, o Poder Executivo Municipal, informa que as decfsdes do Tribunal
de3 contas, tem cardter normativo, vinculando toda a administragéo publica, que
considerando a regularidade do Projeto de Lei n°® 020/2022, que ndo cabe ao Poder
Executivo avaliar ou manifestar quanto ao solicitado na diligéncia. ”

Assim este relator apresentou as seguintes emendas que foram rechagadas pelos demais

membros:

EMENDA N° 01: EMENDA SUPRESSIVA AOS ARTIGOS 1° AO. 50, E AOS ARTIGOS
57,58,59,63,66,70,71 E82 :

Redacgao Proposta pela Emenda Supressiva

(---)
EMENDA N° 02: ADITIVA AO ART. 69:

Redacao Atual:

Art. 69(...)

Pardgrafo dnico. A produtividade a que se refere o caput deste artigo dependerd de
regulamentagso, considerando as peculiaridades de cada categoria de servidor, observado o

limite prudencial de despesa com pessoal.

Redacdo Proposta pela Emenda Aditiva :

Art. 69 (...)

Pardgrafo dnico. A produtividade a que se refere o caput deste artigo dependerd de
requlamentagdo por Lei Municipal, considerando as peculiaridades de cada categoria de

servidor, observado 0 limite prudencial ae despesa com pessoal.

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003400390031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estruturdge~cpyepabigas BrrdeianB canner

Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n® 020/2022 Pagina

Canmbo / Rubrnica

oy E
| b CAMARA MUNICIPAL
| C= DE FUNDAO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

EMENDA N° 03: EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA AO ART.73:
Redacao Atual:

Art. 73 Fica autorizada a concessdo de Revisio Geral Anual aos Servidores Publicos do
Poder Executivo, incluindo Autarquia Municipal (IPRESF) e do Poder Legislativo do Municipio
de Fund3o/ES, incluindo vereadores, a partir da vigéncia desta Leél.

§10 Fica estabelecido em 10% (dez por cento), o indice maximo de revisdo geral anual,
aplicavel sobre o vencimento dos servidores publicos municipais dos quadros efetivos,

comissionados e contratados, inativos e pensionistas.

§29 Ficam excluidos da Revisdo Geral Anual o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito € 0s
Secretdrios Municipais € os cargos de Administrador Regional, Ouvidor, Chefe de Oficina

mecinica e Assessor de Gabinete criados por esta Le.

Redacdo Proposta pela Emenda Modificativa e Aditiva:

Art. 73 Fica autorizada a concessdo de Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos do
Poder Executivo, incluindo Autarquia Municipal (IPRESF) e do Poder Legislativo do Municipio
de Fundio/ES, incluindo vereadores, a partir da vigéncia desta Lej, ficando autorizada a

retroacdo dos efeitos financeiros aos servidores ao dia 01/01/2022..

§19 Fica estabelecido em 30% (trinta por cento), o indice maximo de reviséo geral anual,
aplicdvel sobre o vencimento dos servidores publicos municipais dos quadros efetivos,

comissionados e contratados, inativos e pensionistas.

§29 Fica_o Prefeito_municipal autorizado a excluir da Revisdo Geral Anual o Prefeito

Municipal, © Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais.
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§39 Fica estabelecida a data base dos servidores do municipio 0 més de margo de cada ano
civil.

EMENDA N° 04: EMENDA MODIFICATIVA AO PARAGRAFO UNICO DO Art. 84
Redacao Atual:

Art. 84 Ficam instituidos os seguintes programas: (...)

Pardgrafo Unico O valor maximo para custear a despesa individual de cada atleta/talento
ou jovem aprendiz sera de até 70% (setenta por cento) do menor vencimento base do Poder
Executivo municipal e atendera anualmente até 10 (dez) atletas/talentos e até 60 (sessenta)
Jovens aprendizes, a ser regulamentado por Decreto Municipal.

Redagao Atual:
Art. 84 Ficam instituidos os seguintes programas: (...)

Paragrafo Unico O valor maximo para custear a despesa individual de cada atleta/talento
ou jovem aprendiz serd de ate 70% (setenta por cento) do menor vencimento base do Poder
Executivo municipal e atenderd anualmente até 10 (dez) atletas/talentos e até 60 (sessenta)

Jjovens aprendizes, a ser regulamentado por Lei Municipal,

EMENDA N° 05: EMENDA MODIFICATIVA AO ART. 89 :

Redagdo Atual:
Art. 89 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as leis n.°

1.125/2018,_n.° 634/2009, o art. 2° da Lei 886/2013, o pardgrafo unico do art. 123
da Lei 821/2012, 0 §1° do Art. 19 da Lei 905/2013, bem como as demais disposicoes em

contrario.

Redacdo Proposta pela Emenda modificativa
Art. 89 Fsta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o paragrafo Unico do

art. 123 da Lei 821/2012 e o §1° do Art. 1° da Lei 905/2013, bem como as demais
disposigdes em contrario, podendo retroagir seus efeitos ao dia 01/01/2021.

3

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 37003400390031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estruturdge~cpyepabigas BrrdeianB canner

Brasil.




R R R R R R R RO R RN ™™™ .
- IS R ——

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo Legislativo n° 020/2022 Fagina

CAMARA MUNICIPAL
DE FUNDAO

Carimbo / Rubnica

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Nosso voto é no sentido de utilizar a folga financeira para gasto com pessoal,
DEMONSTRADA NO IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO, em um primeiro momento, para
valorizagio dos servidores que j@ compdem o quadro permanente da Administracdo
Municipal (servidores efetivos, comissionados e contratados), de modo permitir que seja
possivel financeiramente que o Prefeito possa conceder até 30% de recomposicOes salariais
30S Nossos servidores.

N30 ha coeréncia nem boa prética administrativa na criagdo de mais cargos e secretarias em
montantes superiores a 4,5 milhdes de reais, enquanto alguns colaboradores estdo passando
dificuldade financeira para manter suas familias, dificuldades de sobrevivéncia. Analisamos
caso a caso, trabalhamos com base no valor demonstrado no impacto financeiro
pelo Executivo e, ficou provado a possibilidade de entregar 30% (trinta por cento)
aos servidores, por isso optamos por autorizar tal valor. Em um préximo momento
discutiremos se resta alguma sobra financeira para tratarmos da criagdo de mais secretarias
e subsecretarias e demais cargos em comissao.

Deixamos claro que, mantivemos no projeto apenas o que financeiramente o municipio é
capaz de arcar e retiramos o RISCO de futuros atrasos de salarios e remogoes de direitos ou
recomposicdes salariais. Nés jamais colocaremos 0 ORCAMENTO do municipio em risco em
detrimento da criacdo de cargos, temos a Lei de Responsabilidade Fiscal para Respeitar.

Outro ponto que mereceram maior cuidado e que intervimos foi a questdo das
regulamentagbes, entendemos que programas, produtividades, comissdes que envolvam
recursos plblicos deverdo ser regulamentados NESTA CASA e ndo por Decreto, pois sdo
matérias que demandam debate DEMOCRATICO com a sociedade e com as instituicoes.

Deste modo, apresento VOTO EM SEPARADO no sentido de APROVACAO DO PROJETO DE
LEI N©.20/2022 com as emendas propostas neste voto e suplico aos demais membros
DESTA COMISSAO que acompanhem nosso voto no parecer da COMISSAO e também em
PLENARIO, como medida de plena JUSTICA. Solicitamos ainda a JUNTADA do voto ao
Processo e publicacio de seu inteiro teor no Sistema Legislativo desta CASA.

Palacio Legislativo Henrique Broseghini, em 29 de abril de 2022.

vereador Presidente da Comissao de Financas e Orcamento
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