RELATORIO

Projeto de Lei n° 017/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
Exmo. Sr. GILMAR DE SOUZA BORGES, que “nstitui Gratificagao para OS
Membros da Comissdo de Coordenacdo de Processo de Avaliacdo de Mérito -
COPAM e Da Outras Providéncias”.

A proposigao foi protocolada no dia 21/03/2022, lida na 062 Sessdo Ordinaria
realizada em 01/04/2022, onde a Mesa Diretora na pessoa do Presidente da
Camara Municipal, ExXmo. Sr. MARSEANDRO AGOSTINI LIMA, acompanhou 0
parecer juridico da Procuradora Legislativa, Dra. valdirene Ornela da Silva

Barros, quanto a iniciativa legislativa.

O Presidente encaminhou 0S autos do Projeto de Lei para andlise e parecer da
nobre Comissdo de Justica € Redacdo, Comissao de Financas e Orgamento €

Comissdo de Educacao, Salde e Assisténcia.

Quando em analise na Comissdo de Justica e Redacdo o Projeto de Lei recebeu
parecer n® 018/2022, pela Aprovagdo em reunido extraordindria realizada em
12/04/2022.

Na Comissdo de Finangas € Orcamento o Projeto de Lei recebeu parecer n©

014/2022, pela Aprovagao em reunido extraordinaria realizada em 14/04/2022.

Este é o Relatorio.
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PARECER DO RELATOR

A Proposigdo € uma iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por objeto
“0 Projeto de Lei € uma iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por
objeto “Institui Gratificacdo para os Membros da Comissdo de Coordenacdo de
Processo de Avaliagdo de Mérito - COPAM e D& Outras Providéncias”.

A proposigdo pretende autorizacdo Legislativa para que O Poder Executivo
Municipal possa, instituir gratificagdo para 0S membros da Comissdo de
Coordenacdo de Processo de Avaliagdo de Mérito - COPAM, justifica a proposigao
o Poder Executivo Municipal em sua Mensagem no 017/2022.

“Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagao dessa Egrégia Casa de Leis, EM REGIME DE URGENCIA, o incluso
Projeto de Lei que “institui gratificagdo para OS membros da Comissdo de
Coordenacdo de Processo de Avaliacdo de Merito - COPAM e da outras

providéncias”.

Trata-se de gratificagdo que serd concedida aos membros que compdem a
Comissdo de Coordenagdo de Processo de Avaliagdo de Mérito (COPAM),
responsavel pelo deferimento ou indeferimento dos requerimentos formulados
pelos profissionais da educacdo, referentes a gratificagao por merecimento, que
ocorre anualmente, sempre no més de margo com conclusdo dos trabalhos em

até 90 (noventa) dias.

A gratificagdo por merecimento dos profissionais da educagdo analisada
Comissdo é a gratificagdo percentual de 2% (dois) por cento, que incidira sob
vencimento-base do servidor do quadro efetivo do magistério publico municipg

e que serd aferida mediante o seu constante aperfeicoamento em CuUrsos
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atualizagao, especializagao, seminarios, CoONgressos, participagao em 0rgaos
colegiados, grupos de estudo e outros eventos de carater educacional,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras entidades,

reconhecidas pelo 6rgdo competente.

E importante assim, criar uma gratificagdao para a COPAM como forma de
incentivar o desempenho das atividades realizadas pela referida Comissédo, ja
que ndo sdo atividades tipicas das fungdes exercidas pelos membros da
Comissao, bem como reconhecer o trabalho criterioso na analise de documentos,
processos, conhecimento e obediéncia aos principios e preceitos legais,
acrescentando, portanto, responsabilidade € comprometimento com a

Administragdo Publica.

A presente proposicao, ao definir a quem podera ser paga a gratificagdo e, ao

definir os valores que devem ser pagos, atende também aos principios legais.

Assim, contando com a proverbial atencdo dos Nobres Edis, e o elevado espirito
publico que sempre norteou as decisBes dessa Casa, solicita que tal matéria seja

posta na ordem do dia.

Desta forma reiteramos NOSS0S votos de respeito e consideracdo pelos trabalhos

desenvolvidos.

As despesas decorrentes da execucdo da presente lei importardo impacto

financeiro a seguir descrito, nos termos da Lei N° 101/2000.

Periodo Impacto Financeiro

01/03/2022 a 01/06/2022 R$ 3.631,00
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01/03/2023 a 01/06/2023 R$ 3.631,00

01/03/2024 a 01/06/2024 R$ 3.631,00
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Assim, solicitamos a adocdo dos procedimentos necessarios a apreciagdo e
votacdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma do art. 39, § 19, da Lei Organica

do Municipio de Funddo/ES, tendo em vista o relevante interesse publico que

permeia a matéria.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

consideracao a Vossa Exceléncia a aos demais pares dessa Casa de Leis.”

Sob o aspecto da area de competéncia desta Comissdo, no que se refere o artigo
47 do Regimento Interno desta Casa de Leis, ndo encontramos qualquer
impedimento a sua regular tramitagao, sendo vejamos:

“Art. 47. Compete a Comissdo de Educacao,
saide e Assisténcia emitir parecer sobre os
processos referentes a educagao, ensino, artes,

patrimoénio histérico, esportes, higiene e saude

publicas, e as obras assisténcias.”

Analisando sob o aspecto meritorio, encontramos elementos suficientes para

concordar com o chefe do executivo quando este apresenta proposiGao

instituir gratificagao para 0s membros da Comissdo de Coordenagao de Prg

de Avaliacdo de Mérito - COPAM, vez que a gratificagdo que sera concedidg
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membros que compdem a Comisséo de Coordenacao de Processo de Avaliagao de Mérito -
COPAM, serdo responsaveis pelo deferimento ou indeferimento dos requerimentos

formulados pelos profissionais da educagao.

Observa-se nos autos do Projeto de Lei que a gratificagdo sera concedida apenas
nos meses em que houver efetiva atuacdo da Comissdo de Selegdo e da
Comiss3o de Coordenagdo de Processo de Avaliacdo de Mérito Monitoramento e
Avaliacdo e o valor da gratificagdo mensal a ser concedida a Comissdo de
Coordenacdo de Processo de Avaliacdo de Mérito - COPAM, sera de 100 (cem)
VRTE’s para os membros da Comissdo de Coordenagdo de Processo de Avaliagao

de Mérito - COPAM, o que entendemos justo.

As citadas gratificagdo por merecimento, ocorre anualmente, sempre no més de
margo com conclusdo dos trabalhos em até 90 (noventa) dias, a gratificagao por
merecimento dos profissionais da educacdo analisada pela Comissdo € a
gratificagao percentual de 2% (dois) por cento, que incidird sobre o vencimento-
base do servidor do quadro efetivo do magistério publico municipal, e que sera
aferida mediante o0 seu constante aperfeigpamento em Cursos de atualizagao,
especializagao, seminarios, €ongressos, participagdo em 6rgdos colegiados,
grupos de estudo e outros eventos de carater educacional, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou outras entidades, reconhecidas pelo 6rgao

competente.

Fica apenas, O seguinte questionamento, se€ O membro da Comissdo de
Coordenacdo de Processo de Avaliacdo de Mérito Monitoramento e Avaliagao,
sendo procurador do municipio podera receber o valor da gratificagdo mensal a

ser concedida, vez que esse valores sdo verbas da Educacgao.
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Diante do exposto, esta Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia, é pela
Aprovacdo do Projeto de Lei N°© 017/2022, e sugere aos seus doutos Membros a

adogdo do seguinte parecer:
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PARECER N° 006/2022

A COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA é pela APROVACAO do
Projeto de Lei N° 017/2022, de autoria do chefe do Poder Executivo Municipal,
Exmo. Sr. GILMAR DE SOUZA BORGES, que "Institui Gratificagdo para o0s
Membros da Comissdo de Coordenagdo de Processo de Avaliacdo de Mérito -

COPAM e D& Outras Providéncias”.

Palacio Legislativo Henrique Broseghini, em 14 de abril de 2022.

PRESIDENTE

Janderson Luiz S. Paltrinieri

SECRETARIO

Romenique Borges Simdes

#CWJJ,//’L[;!« A Ly //a}’//{ MEMBRO

Janilton Almeida de Carli
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