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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N0 013 /2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal
a gratificar servidores na condicao de
membros das comissoes qgue
especifica, e altera o art. 1° da Lei
Municipal n® 791/2011.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificacdo a servidores municipais nomeados para integrarem de
Comissdes, permanentes ou ndo, oficialmente nomeadas, com fungoes
adicionais aquelas aos respectivos cargos que exercam.

Art. 2° As comissdes cujos membros poderdo receber as gratificagdes,
criadas por esta lei, sdo as seguintes:

1 - Comissdo Permanente de Almoxarifado, Patriménio e Inventario
(COMPAPI):

II - Comissdo Preparatéria para Realizagdo de Concurso Publico
(CPRCP);

I1I - Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (CPSS);

IV - Comissdo de Planejamento e Estudos de Viabilidade de
Terceirizacao (COPEVIT);

V-Tomada de Contas Especial (TCE);

VI - Comissao Permanente de Avaliagcao de Desempenho Individual e
Estagio Probatdrio (COPADIEP);

VII - Comissdo de Elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento e
Orcamento (CEIPO).

§ 10 Cada comissdo sera composta de 03 a 05 membros, a depender
da abrangéncia e complexidade da matéria a ser apreciada.

§ 29 As comissodes a que se referem os incisos I, II e III, IV e VII serdo
compostas obrigatoriamente por maioria de servidores estatutarios.

§ 39 As comissGes mencionadas no inciso V e VI serdo compostas
apenas de servidores estatutarios.
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4¢ As comissdes de que trata os incisos 11, 111, IV e V sdo de carater

:emo“-ririo com duracao ndo superior a 90 (noventa) dias, prorrogavel
uUma unica vez.
S

Ao final de cada més e/ou ao término dos trabalhos, a comissao
deverz apresentar registro em ata de suas reunides e atividades de
0dos os seus membros, a fim de que se justifique e se proceda ao

- Tal-ta

Sagamento da gratificagdo.

é ncig, no hordrio de expediente ou em horarlos alternativos,
serdo vedado ao servidor descumprimento ou cumprimento

insatisfatorio das atribuicdes do seu cargo sob alegacdo de participagao
&m comissdes remuneradas.
§ 7° Cadsz servidor estatutario podera participar de, no maximo, duas

issdes remuneradas e ao servidor comissionado s6 serd permitida
ticipacéo em apenas uma comissdo remunerada.

Art. 3° As comissOes de que trata a presente lei serdo constituidas e
terdo seus membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo,
ou pelo assessor por este delegado, devendo tal ato conter a finalidade,

s przzes, as competéncias e o nome do membro que ird presidir os
rabamo

(@]

et
Il)

Art. 4° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes mensais para cada
comisséo mencionada nesta lei:

1 - Gratificagéo de 180 (cento e oitenta) e de 120 (cento e vinte)
VRTE's, respectivamente, para presidente e para demais membros das
comisstes mencionadas nos incisos I, 1V, V e VII;

11 - Cratificacéo de 150 (cento e cinquenta) e de 100 (cem) VRTE's
respectivemente, para presidente e para demais membros das
comissoes mencionadas nos incisos 11 e 111 e VI.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 5° O art. 1° da Lei Municipal N° 791/2011 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

"Art. 1° Fica instituida gratificacdo mensal para os servidores que
integrem Comissdes designadas para atuarem em Sindicancia ou em
Processos Administrativos Disciplinares (P.A.D.) no municipio de
Funddo, nos moldes sequintes:

I - 180 (cento e oitenta) VRTE's para o Presidente;
IT - 120 (cento e vinte) VRTE's para os demais membros.”

Art. 6° As despesas provenientes da execucao da presente lei correrao
a conta da seguinte dotacdo orcamentdria: =
004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

004100.0412200022.076 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE
APOIO ADMINISTRATIVO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-
ORCAMENTARIAS

007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
007100.1012200492.147 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

SEMUS

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-
ORCAMENTARIAS

015 - CONTROLADORIA GERAL DO MUI‘{IC]'ZPIO
015100.0412400022.074 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

CONTROLADORIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-
ORCAMENTARIAS

017 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

017100.0412300022.076 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMFI

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-
ORCAMENTARIAS
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Paragrafo tnico. As despesas decorrentes da execugdo da presente

lei importardo impacto financeiro a seguir descrito, nos termos da Lei
N° 101/2000.

Periodo Impacto financeiro
01/03/2019 A 31/12/2019 R$57.297,55
01/01/2020 A 31/12/2020 R$70.613,51
01/01/2021 A 31/12/2021 R$72.520,07

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigbes em contrario, especialmente a Lei Municipal N°
795/2011.

Gabinete do Prefeito do Municipi
em 14 de fevereiro d

ILSON ROCHA NUNES
Prefeito
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MENSAGEM N°006/2019

Fund@o/ES, 14 de fevereiro de 2019,
Senhor Presidente,

Temos a grata satisfacdo de encaminhar, em regime de urgéncia, a
essa Egrégia Casa Legis/ativa, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
o Poder Executivo Municipal a gratificar servidores na condicio
de membros das comissées que especifica, e altera o art. 1° da
Lei Municipal n° 791/2011.”

O incluso Projeto de Lei objetiva remunerar servidores que venham a
desempenhar funcdes suplementares que ndo estdo no seu ambito
funcional. E sabido que em diversos momentos a Administracdoc Publica
se depara com situagdes ora ciclicas, ora aciclicas, para as quais é
necessaria a apresentagdo de respostas eficazes, para tanto é muito
comum o Chefe do Poder Executivo, usando de suas atribuictes,
constituir comisstes para fazer estudos determinados e especiais,
alguns dos quais de muita complexidade e considerdvel abrangéncia.
Nesse caso, € justo que tais servidores sejam remunerados.

Nesse projeto, faz-se mengdo a algumas comissfes importantes na
rotina da Administragdo Publica, especialmente porque os 6rgdos de
controle, especiaimente do Tribunal de Contas do Estado, estdo
exigindo cada vez mais de seus jurisdicionados técnicas e
procedimentos refinados, principalmente quanto das prestacdes de
contas mensais € anual

Tecamos algumas consideragbes sobre cada uma das comissdes
mencionadas na presente proposicao.

A comissao relativa a inventarios patrimoniais e almoxarifado mostra-
se particularmente importante pela relacdo que o Setor de Patriménio
tem com os procedimentos contabeis no momento da prestacio de
contas. Outro caso importante € que a Administracdo precisa
inventariar permanentemente os seus bens, classifica-los e relaciona-
los a chefia imediata, advertindo-o especialmente quanto aos
inserviveis.
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Demais disto, a Lei 8.666/93 em seu artigo 15 §80 e o Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, dispoem que compras acima de
R$80.000,00 (Sessenta Mil Reais), dependendo da classificagéo do
bem, se faga o recebimento por meio de uma comissao.

Analogamente, a Administracao Publica a todo exercicio precisa
elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e a Lei de Orcamento
Anual - LOA e a cada quadriénio o PPA.

A Lei Organica Municipal estabelece em linhas gerais um rito para a
elaboracgdo de tais ferramentas de planejamento, envolvendo inclusive,
discussao com a comunidade.

Dada a importancia deste tema, conveniente é organizar um grupo de
servidores para conduzir tais trabalhos, uma vez que os servidores que
teoricamente seriam os responsaveis por esta tarefa também possuem
os seus oficios regulamentares na rotina administrativa. Esse
procedimento facilita a execucdo orgamentaria e torna a previséo de
despesas e receitas muito mais proxima da realidade.

Por outro lado, € de ciéncia de todos que a municipalidade firmou junto
ao Ministério Plblico do Estado do Espirito Santo, um Termo de Ajuste
de Condutas - TAC, comprometendo-se a prover 0s cargos de carreira
mediante realizacdo de concurso publico.

Trata-se entretanto, de processo com etapas que vao desde a selecao
e quantificacdo de cargos até a elaboracdo do projeto base para
realizagdo do certame, tudo isso paralelo a rotina administrativa. Pelo
referido TAC, o municipio deve realizar concurso publico ainda neste
exercicio. Além disso, a Administragdo Publica, com intuito de
desenvolver as atividades meio, devera optar entre terceirizar tais

servicos ou disponibilizar as vagas para o concurso publico a ser
realizado.

Como se trata de um projeto de grande envergadura, necessario se faz
constituir uma comissdao com o fim especifico de planear custos e
confrontar o montante final com as despesas geradas pelo vinculo

estatutario dos servidores que exercem atividade meio (limpeza e
preparacao de alimentos).
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4 especizl por sua vez, € um instituto gue pode

uszdo por determinacdo do proprio gestor ou do Tribunal de Conta
as hinodteses previstas em norma oropria, que € uma reaglidadedec
despesz o Poder Executivo ndo pode prescindir no momento de
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pianejar. Melhor esclarecendo. @ Tomada d2 Contas Especial gera
atividades suplementares, nao necessariamente espe L:..cadcs entre as
atribuicdes de um ou outro cargo, de modo que a sua constituicdo

demanda despesas uma vez que se trata de trabalho extra.

Com relacdo @ Comissdo Avaliadora de Estagio Probatorio, esta € de

fundamental importéncia para afericdo de cumprimento dos requisitos
previstos na Lei Municipal 804/93. Desde 2015 o Poder Executivo vem
nomeando servidores estatutdrios que precisam ser avaliados
periodicamente no periodo de estégio probatoério, conforme prescreve
0 §2° do artigo 40 da mencionada Lei.

Outra comissgo de trabalho relevante e muita responsabilidade € a de
Sindicancia e PAD, em relacdo a qual a presente matéria propde &
alteracdo do valor previsto na Lei n® 791/2011.

)

omo se v&€, as comissdes ora referidas serdo importantes para o
desenvolvimento das atividades extraordinarias na Administracdo

Publica, assim consideradas aquelas atividades que ndo estdo afetas a
um ou outro cargo especificamente, razdo por que hé necessidade de
se remunerar 0s seus membros, o que o Chefe do Executivo sd pode
fazé-lo mediante permissivo legal aprovado peia Egrégia Camara
Municipal de Vereadores.

Identificador: 34003700380030003A005000 Conferéncia em /spl/autenticidade.



