PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N°. 007/2020

- Fundao/ES, 25 de fevereiro de 2021.

Ao Exmo. Sr.
MARSEANDRO AGOSTINI LIMA

Presidente da Camara Municipal de Fundao/ES

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfagédo de encaminhar a essa Egrégia Casa de Lei, EM REGIME
DE URGENTE, o incluso projeto de que dispde sobre a reestruturacdo administrativa

do Municipio de Fundao e sua Autarquia e da outras providéncias.

A intengao do Projeto de Lei & adequar a estrutura organizacional da Administragao
Publica Municipal as necessidades da comunidade, bem como reorganizar as
Secretarias Municipais, suas geréncias e coordenagoes de forma que possamos

atuar de forma mais eficiente e econémica.

No que tange a Autarquia Municipal, o presente projeto visa atender recomendagao
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo no que tange aos elevados gastos
administrativos.

Importante salientar que com a reorganiza¢ao administrativa ora proposta, espera-
se uma economia para os cofres publicos de aproximadamente R$ 1.500,000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) nos proximos trés anos, conforme planilhas inclusas
a este Projeto de Lei, que poderéo ser investidos em outras agoes da Administragao
Municipal.

Rua Sio José, 135, Térreo, Centro, Fundao/ES, CEP: 29.185-000
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Assim sendo, por tudo que foi fundamentado, conclamo Vossa Exceléncia e seus

nobres pares a votarem com o texto original da matéria.

KGiimardeSsza Borges

Prefeito do Municipio de Funda

Rua S#o José, 135, Térreo, Centro, Fundao/ES, CEP: 29.185-000
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PROJETO DE LEI N.° 008/2020

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
FUNDAO/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Fundao fica reorganizada nos termos desta Lei.

Art. 2° Compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Fundao as seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagao, Defesa e Assisténcia Social -
SETHAD

Il - Secretaria Municipal de Administragdo, Turismo, Cultura e Esporte -
SEMATEC

Il — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento - SEMFI
IV - Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;
V - Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao Social - SEGOC

V| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Obras, Agricultura, Transporte e
Servigos Urbanos - SEMOAS

VII - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,;

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte
passa a integrar a Secretaria Municipal de Administragao, ja a Secretaria Municipal de
Agricultura e a Secretaria Municipal de Transporte e Servicos Urbanos passam a
integrar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Obras, Agricultura, Transporte e
Servicos Urbanos.

Art. 3° Integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Fundao os seguintes érgaos:

| - Gabinete do Prefeito - GAPE;
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|| - Gabinete do Vice-Prefeito - GAPEV
Il - Procuradoria Geral do Municipio - PROGER;
IV - Controladoria Geral do Municipio - CONGER.

Paragrafo Unico. Integram ainda a Administragdo Municipal os Conselhos e
Comissoes Municipais instituidos por Lei.

Art. 4° As Secretarias, os 6rgdos e os cargos ja existentes na estrutura
administrativa do Municipio de Funddaoe que néo sofreram alteragbes em suas
atribuices permanecem regidos pelas respectivas legislagées de origem, naquilo que
néo conflitarem com o texto desta Lei.

Art. 5° Ficam estabelecidas as seguintes definicoes para efeito desta lei:

| - Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da
maquina publica e gestor publico, com subordinacao a cargo hierarquicamente superior,
sem poder representativo ou decisorio;

Il - Gerente: cargos destinados a diregdo de setores determinados da
maquina publica, subordinado a insténcias superiores e com comando sobre estruturas
inferiores, sem natureza representativa e com poder decisorio interno;

Il - Coordenador: cargos destinados a chefia das coordenagdes, com fungao
de organizagao, direcionamento e monitoramento, subordinado imediatamente as
geréncias e com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza representativa e
com poder decisério interno.

IV - Diretor: cargo destinado a planejamento estratégico dos projetos de
engenharia, a organizagdo, o controle e a coordenagao de equipes, sem natureza
representativa e com poder decisorio interno.

Art. 6° Os cargos em comissdo previstos nesta Lei tém suas atribuicoes e
requisitos de investidura regulamentados nos termos deste artigo:

| - O cargo de Assessor Técnico, Gerente e Coordenador,
independentemente de sua lotagdo, terd como requisito de investidura a exigéncia de
formacao de nivel médio ou técnico completo;

Il - O cargo de Assessor Especial, independentemente de sua lotagéo, tera
como requisito de investidura a exigéncia de formagéo de nivel superior completo;

Il - O cargo de Procurador Geral tera como requisito de investidura a

exigéncia de formagéo de nivel superior completo em Direito e inscricdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; K
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IV - O cargo de Subprocurador tera como requisito de investidura a
exigéncia de formagdo de nivel superior completo em Direito e inscricao regular na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,;

V - O cargo de Controlador-Geral tera como requisito de investidura a
exigéncia de formagdo de nivel superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administragao;

VI - O cargo de Subcontrolador Geral tera como requisito de investidura a
exigéncia de formagdo de nivel superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administracao.

VIl - O cargo de Diretor de Projetos tera como requisito de investidura a
formacgdo de nivel superior completo em Engenharia civil, engenharia mecénica ou
engenharia elétrica.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 7° Todas as Secretarias e Orgdos Municipais que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Fundéo estdo diretamente subordinados ao
respectivo Gestor da Pasta.

Paragrafo Unico: Cada Secretario exercera com exclusividade a fungao de
gestor e ordenador de despesa da sua respectiva pasta e prestara contas de seus atos
na forma da Lei.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Defesa e
Assisténcia Social - SETHAD compete:

| - Promover e executar a politica de promogao e assisténcia social;

Il - Desenvolver planos e programas destinados a execugéo de atividades de
promogao humana e de incentivo a agdo e a participagdo comunitaria e assisténcia
social;

Il - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a
solucéo dos problemas sociais;

IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos humanos para a
prestacdo de servigos na area social;

V - Prestar assisténcia nas comunidades, as entidades particulares ou
grupos voluntarios, incentivando a colaboragéo do desenvolvimento de suas atividades
sociais;
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VI - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de promogédo social
prestadas por instituicées que recebam auxilio ou subvengao da Prefeitura Municipal;

VIl - Estimular e valorizar as potencialidades fisicas, artisticas, intelectuais e
sociais dos idosos do municipio;

VIII - Promover a cidadania aos municipes hipossuficientes;

IX - Promover a implantacdo e permanente controle dos beneficios sociais
decorrentes das esferas Municipal, Estadual e Federal,

X - Promover a cidadania do portador de necessidades especiais;
X| - Atender criangas e adolescentes por meio de atividades socioeducativas;

Xl - Atender criancas adolescentes e suas familias em situagéo de risco
social;

XIll - Promover, planejar, coordenar e executar as politicas municipais de
habitacéo e de regularizacao fundiaria;

XIV - Implantar atividades educativas e organizativas sobre a protecao e
defesa do consumidor;

XV - Capacitar, de forma continuada, agentes e profissionais que atuam com
publicos vulneraveis a dependéncia quimica;

XVI - Elaborar e implantar as politicas municipais de Defesa do Direito do
Consumidor, em parceria com os Governos Federal e Estadual,

XVII - Gerir o Procon Municipal;
XVIIl - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da administracéo
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre

as Secretarias municipais;

XIX — Coordenar agées de fiscalizagédo e operagéo de transito, de seguranca
pubica, servicos de guarda vidas, seguranga patrimonial e defesa civil.

XX — Definir e implementar as politicas de habitagdo no ambito do Municipio;

XXI - Promover a elaboragdo e execugdo de projetos de construcéo, de
ampliacdo e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

N
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XXIl - Definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundiaria para o
Municipio em consonancia com as politicas de uso e ocupagéo do solo.

XXIII - Organizar e promover as agdes de defesa civil, a cargo do Municipio;

XXIV - Coordenar os esforcos e a integragdo permanente dos Orgéos
Publicos e Privados visando a defesa civil € o enfrentamento de situagbes emergenciais.

XXV - Executar agbes junto aos érgéos de seguranca publica e gestédo da
orla municipal visando a prevengao das ocorréncias delitiva;

XXVI - Elaborar e implantar as politicas municipais de Defesa Civil, em
parceria com os governos federal e estadual;
XXVII — Realizar despesas, liquidacdes e autorizar os pagamentos na forma

da Lei.

XXVIIl - Executar atividades burocraticas e correlatas que |he forem
correlatas;

Art. 9° A SETHAD possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.
Art. 10 A SETHAD dispde dos seguintes cargos em comissao em sua
estrutura: Um cargo de Secretario Municipal, dois cargos de Subsecretario, quatro

cargos de Gerente, dois cargos de Assessor Técnico e oito cargos de Coordenador.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Administragdo, Turismo, Cultura e
Esporte - SEMATEC compete:

| - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agao do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - Estabelecer diretrizes para atuagao da Secretaria;

lll - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
publicos e dos Servidores Municipais;

IV - Implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do
patriménio da Prefeitura;

V - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagbes
destinadas a efetivar compra de materiais e prestacdo de servicos necessarios as
atividades de toda administragao municipal;
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VI - Implantar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos procedimentos
administrativos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIl - Assessorar as demais Secretarias Municipais em assuntos
administrativos referentes a pessoal, compras, arquivo, patriménio e comunicagdes
administrativas;

VIII - Elaborar politicas sobre a gestao de pessoal;

IX - Programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegao, reglstro e
controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores municipais;

X - Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

X| - Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, a inspegao
da saude dos servidores, inclusive os comissionados, para efeito de nomeagao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais;

XIl — Fazer a compilacdo e guarda de Decretos, Portarias e outros atos
administrativos;

Xl - Coordenar as atividades de conservagao e limpeza do edificio-sede da
Prefeitura Municipal e das Unidades Administrativas Distritais;

XIV - Elaborar, acompanhar os contratos administrativos firmados pelo
Municipio;

XV - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da administracao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XV| - Elaborar e coordenar os instrumentos de gestdo, bem como a
formulagéo do plano de agao do governo municipal e dos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

XVII - Elaborar, juntamente com a Controladoria Geral do Municipio, as
normas e procedimentos administrativos das atividades da Prefeitura Municipal;

XVIll - Elaborar estudos de viabilidade para racionalizagdo de custos
administrativos, como energia, telefonia, material de expediente e outros;

XIX- Delegar fungdes de protocolo, expediente e arquivo, bem como os

servicos de reprografia, malotes e informatica; (
\
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XX - Atender a populagdo quanto as demandas pertinentes a area de
atuacdo da secretaria;

XXI - A organizagéo, proposigdo, acompanhamento e a execugédo de planos,
programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o turismo e a cultura no
Municipio;

XXII - Execugdo de convénios celebrados entre o Municipio e outras
entidades visando o desenvolvimento das atividades turisticas e culturais;

XXIll - Organizagdo e manutengdo do cadastro relativos aos
estabelecimentos turisticos do Municipio;

XXIV - Promover a identidade cultural do Municipio de Fundéo;

XXV - Promover agdes visando a promogdo dos patrimbnios materiais,
imateriais, arquivistico, histérico e artistico.

XXVI - O incentivo e a protecgédo as atividades artisticas;

XXVII - A proposicéo de politica municipal de esporte e lazer em consonancia
com os principios de integragéo social e promogéo da cidadania;

XXVIII - Promocéo e desenvolvimento de planos e programas municipais de
esportes, lazer e juventude junto a todos os seguimentos sociais do Municipio;

XXIX - Analise e a proposi¢éo de politicas de atragdo de investimentos e de
dinamizacdo das atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XXX - O estabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades
afins, publicas e privadas, para a implantagao de programas e atividades esportivas e de
lazer,

XXXI - Organizagdo do calendario de eventos esportivos e recreativos do
Municipio;

XXXIl - Organizagdo e execugdo de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

XXXIIl - Administragdo dos centros esportivos municipais € do uso das
pracas de esporte e lazer;

XXIV — Realizar despesas, liquidages e autorizar os pagamentos na forma
da Lei.

/

XXV - Executar atividades burocraticas e correlatas que Ihe fore<n correlatas;

(
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Art. 12 A SEMATEC possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 13 A SEMATEC dispde dos seguintes cargos em comissao em sua
estrutura: um cargo de Secretario, dois cargos de Subsecretarios, um cargo de Assessor

Especial, dois cargos de Assessor Técnico, cinco cargos de Gerente e sete cargos de
Coordenador.

Paragrafo Unico: Modifica-se por esta Lei a nomenclatura do cargo de
Gerente de Administragdo de Materiais e Licitagdes passando para Gerente
Administrativo da SEMATEC.

Art. 14 Compete a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED:

| - Construir, cuidar e dar manutengdo e promover melhorias, em parceria
com a Secretaria pertinente, de unidades de ensino;

Il - Promover, coordenar e acompanhar a educagdo municipal, bem como a
supervisdo e acompanhamento da educagao publica estadual e de rede privada nos
niveis de Educacéo Infantil, Fundamental e Médio.

Il - Promover a execugéo do Plano de Educagao do Municipio.

IV - Organizar, administrar, executar e coordenar as atividades de Educacgao
Infantil e Fundamental oferecida pelas demais redes de ensino, observando a legislagao
estadual e federal pertinentes;

V - Assessorar a Administragdo Municipal na definicdo da politica
educacional no Municipio e na elaboragdo de acordo e convénios com 0s Governos
Federal e Estadual que visem a obtengéo de recursos e de colaboragao técnica;

V| - Estudar os meios necessarios para a implementagédo de programas
assistenciais que contribuam para acesso e permanéncia do aluno na Escola.

VIl - Promover e divulgar a cultura a nivel escolar no Municipio;

VIII - Realizar o Censo Escolar Municipal, adotando medidas necessarias no
caso da verificacdo da ascensédo da demanda;

IX - Promover, em parceria com a Secretaria pertinente, a saude escolar;

X - Avaliar o desempenho dos profissionais das unidades de ensino e dos
servidores da Secretaria,

Xl - Implantar e acompanhar a proposta curricular e supervisionar o
funcionamento das unidades de ensino;
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XIl - Implantar cursos de formagdo continuada para professores e gestores
das unidades de ensino;

XIlI - Elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar,
controlar e regulamentar o funcionamento das Unidades de Ensino da rede municipal;

XIV - Coordenar e acompanhar os processos de criagéo, transformacao e
extingdo de Unidades de Ensino, conforme legislagao vigente;

XV - Realizar auditoria do ensino promovido pelas Unidades de Ensino,
visando a conhecer o desempenho das mesmas e proporcionar-lhes assessoria técnica
relacionada a area de educagéo;

XVI - Promover a verificagdo da documentagdo escolar e a inspegao
periédica das condigdes administrativas, técnicas, fisicas e legais das unidades de
ensino;

XVII - Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos relativos aos
atos de criacdo, transformagao, aprovagao, autorizagéo, credenciamento e extincao das
Unidades de Ensino;

XVIIl - Orientar quanto a organizagdo, manutengédo e desenvolvimento das
instituicdes do sistema de ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da
Unido, Estado e Municipio;

XIX - Zelar pela mantenga da demanda discente no que diz respeito a
merenda escolar;

XX - Orientar, aprovar e acompanhar o calendario escolar, mapa de carga
horaria, organizagao curricular, matricula escolar e diarios de classe;

XX| - Desenvolver atividades esportivas e jogos estudantis, em parceria com
a Secretaria pertinente;

XXIl - Coordenar e fiscalizar o transporte escolar municipal, bem como o
cumprimento das exigéncias da Legislagéo de transito;

XXIIl - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da administracao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XXIV - Realizar despesas, liquidagdes e autorizar os pagamentos na forma
da Lei.

XXV - Executar atividades burocraticas e correlatas que Ilhe forem correlatas;
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Art. 15 A SEMED possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 16 A SEMED dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura: um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Técnico, um cargo de Assessor Especial, dois cargos de Gerente e seis cargos de
Coordenador.

Art. 17 Compete a Secretaria Municipal de Governo e Comunicacéao Social -
SEGOC:

| - Promover as interveng¢des de ordem politica junto as esferas dos governos
federal, estadual e municipal;

Il - Auxiliar o Chefe do Executivo nas questées pertinentes a organizagéo
administrativa de ordem comunitaria;

Il - Propiciar a harmonia entre as secretarias, propondo metas e
proporcionando a perfeita interagcdo entre as mesmas;

IV - Promover a divulgacao das atividades do governo municipal,

V - Interceder nas secretarias, sempre que solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo, junto aos secretarios para garantir um bom desempenho;

VI - Promover o acompanhamento da tramitacdo dos projetos de lei do
Executivo e do Legislativo;

VIl - Orientar o atendimento de pedidos de informagées da Camara
Municipal;

VIl - Coordenar o servigo de assessoramento direto ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito;

IX - Elaborar projetos de captagdo de recursos para as diversas areas da
administracao publica junto a esfera estadual, federal ou entidades privadas;

X - Celebrar, em conjunto com o Chefe do Executivo Municipal, acordos,

convénios, consorcios e ajustes com 6rgaos e instituicbes da Administracao Federal,
Estadual e Municipal;

Xl - Propor a celebracdo de convénios, contratos e acordos, no ambito de
suas atividades, com entidades publicas, filantropicas e privadas, conforme legislacédo
vigente;

XII - Efetuar o arquivo e o controle de Leis;
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XIll - Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura de Fund&o, objetivando a uniformizagéo dos conceitos e procedimentos de
comunicagao;

X|V - Executar as atividades de comunicag&o social e cerimonial do Gabinete
do Prefeito;

XV - Coordenar as atividades de comunicagéo social dos érgéos e entidades
publicas do Poder Executivo Municipal de Fundao, centralizando a orientagdo das
assessorias de imprensa dos 6rgaos e entidades publicas da Administragao Municipal;

XVl - Promover, através de o6rgdos publicos, associagbes, imprensa,
agéncias e outros meios, a divulgagéo de projetos de interesse do Municipio;

XVII - Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

XVIIl - Coordenar, juntamente com os demais ¢érgédos do Municipio, as
informagdes e dados, cuja divulgagao seja do interesse da Administragdo Municipal,

XIX - Coordenar a divulgagéo de noticias sobre a Administragédo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Fundéo e novas midias;

XX — Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a
aplicagao dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e
Orgaos vinculados;

XXI — Realizar despesas, liquidagdes e autorizar os pagamentos na forma da
Lei.

XXI| - Executar outras atividades afins que |he forem atribuidas.
Art. 18 A SEGOC possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 19 A SEGOC dispée dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura; um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Especial, um cargo de assessor de cerimonial, dois cargos de Gerente e um cargo de
Coordenador.

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Obras,
Agricultura, Transporte e Servigos Urbanos - SEMOAS:

| - Promover a elaboragéo, o acompanhamento, o controle, a avaliacao e a
atualizacdo do Plano Diretor e de outros planos, programas e projetos que visem a
ordenar a ocupacgéo o uso ou a regularizagao da posse do solo urbano;
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Il - Promover a analise, fiscalizacédo e julgamento de pedido de parcelamento
de solo e de projetos de edificagdes particulares ou publicas;

Il - Coordenar a realizagdo de trabalhos de campo pertinentes aos servigos
de fiscalizagé@o de obras e posturas do municipio;

IV - Obter e divulgar indicadores necessarios ao planejamento urbanistico do
municipio;

V - Assegurar que, na execugdo do cadastramento, analise,
desenvolvimento, servigos topograficos e acervos documental, sejam obedecidos os
padrdes de qualidade e guarda das informagées;

VI — Executar as atividades concernentes a construgdo, a manutencgdo e a
conservacgao de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral;

VII — Promover as atividades de construcéo, pavimentacdo e conservagao de
vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;

VIl - Elaborar projetos para obras publicas municipais, seus orcamentos
programacao, bem como o controle de sua execucao;

IX - Controlar e a fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros:

X - Executar e o controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos a
cargo da Prefeitura;

Xl — coordenar as atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizacao do
parcelamento do solo urbano e de construgées particulares, de acordo com as normas
municipais em vigor;

Xl - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras publicas
e de plantas de construgées particulares;

XIll - Providenciar a elaboragéo de programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo;

XIV - Analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovacéo de projetos e de
licenga de edificagbes publicas e particulares;

XV - Planejar, organizar, coordenar e exercer o controle de atividades
urbanas e de fiscalizagéo de obras;

XVI - Coordenar a execugéo de atividades de construgdo e conservacgao das
vias e obras publicas;
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XVII - Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagao e
manutengéo de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XVIII - manter e ampliar o sistema de esgotamento sanitario;

XIX - Planejar e coordenar a execugao das atividades de iluminagao publica
urbana do municipio;

XX - Promover a integragdo entre os demais 6rgaos da administragcdo a fim
de possibilitar realizagcado de todas as atividades da gestao ambiental;

XXI - Elaborar e implantar as politicas visando a melhoria das condigdes
ambientais do Municipio de Fundao;

XXII - Propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, ao
monitoramento, a preservagado, a melhoria e a recuperacdo da qualidade do meio
ambiente;

XXII - Realizar estudos com vistas a criacdo e gestdo de areas de
preservacao e conservagcao ambientais;

XXIV - Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais a
integridade do patriménio genético;

XXV - Proteger a fauna e a flora;

XXVI - Promover, periodicamente, fiscalizagao nos sistemas de controle de
poluicdo e de prevencao de risco de acidentes das instalagbes e atividades de
significativo potencial poluidor, incluindo avaliagdo de seus efeitos sobre o meio
ambiente, bem como a saude dos trabalhadores e da populagéo;

XXVII - Exigir, na forma da lei, para implantagdo ou ampliagdo de atividades
de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambientai, a que se dara
publicidade, assegurada a participacdo da sociedade civii em todas as fazes de
elaboragao;

XXVIII - Promover medidas judiciais, por intermédio da Procuradoria Gerai, e
administrativas de responsabilizagdo dos causadores de poluicdo ou degradagao
ambiental;

XXIX - Elaborar e implementar, em parceria com as Secretarias de Educacgéo
Municipal e Estadual, campanhas de educagdo comunitaria destinadas a sensibilizar o
publico e as instituicdes de atuagdo no municipio para os problemas de preservagao do
meio ambiente; \

P
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XXX - Promover a conscientizagdo da populacao e a adequacgdo do ensino
de forma a assegurar a difus@o dos principios e objetivos da protegao ambiental;

XXX| - Desenvolver atividades integradas de educacdo socioambiental
mediante o engajamento da comunidade nos projetos de desenvolvimento sustentavel
no municipio;

XXXIl - fixar critérios de monitoramento hidrico, atmosférico, do solo e
SONOro;

XXXIII - Acompanhar, em parceria com a Secretaria pertinente, a execugao
da regularizagéo fundiaria, emitindo relatorio técnico sobre os impactos ambientais;

XXXIV - Promover a integragdo com os demais 0rgaos da administragao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XXXV - Manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questoes
de interesse ambiental para a populagao do Municipio;

XXXVI - implementar, através de planos, estratégias e agdes as diretrizes da
politica ambiental do Municipio;

XXXVIl — promover, juntamente com a Secretaria pertinente, a educacao
ambiental;

XXXVIIl - articular-se com organismos federal, estaduais, municipais e
organizagoes néo-governamentais — ONG's, para a execugao coordenada e a obtencao
de financiamentos para a implantagdo de programas relativos a preservacao,
conservacgéo e recuperagao dos recursos ambientais, naturais ou nao;

XXXIX - licenciar todas as atividades efetiva e/ou potencialmente poluidoras
a serem instaladas, duplicadas ou ampliadas no Municipio, atualizando 0s processos
daquelas que ja se encontram instaladas, estando ou ndo em funcionamento;

XL - fixar diretrizes ambientais para elaboragéo de projetos de parcelamento
do solo urbano, em consonancia com a legislagao municipal vigente, bem como para a
instalacdo de atividades e empreendimentos no &@mbito da coleta e disposicao dos
residuos;

XLI - promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis
para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores ambientais;

XLIl - atuar em carater permanente na recuperagao de areas e recursos
ambientais poluidos ou degradados.
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XLII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o
uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacao, conservagao,
defesa, melhoria, recuperagao e controle ambiental;

XLIV - Coordenar e controlar todos os veiculos oficiais do municipio, excetos
os vinculados ao Gabinete e a Secretaria Municipal de Sadde;

XLV - Controlar e executar a manutengdo dos veiculos oficiais e do
maquinario agricola municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura;

XLVI - Coordenar e fiscalizar a escala de trabalho dos servidores-motorista,
bem como o cumprimento das exigéncias da legislagdo de transito, exceto para os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, cujas competéncias para a
fiscalizagdo sdao das mesmas;

XLVIl - Coordenar e fiscalizar os deslocamentos com 0s veiculos oficiais e
locados, bem como os gastos com combustiveis, excetos os vinculados a Secretaria
Municipal de Saude;

XLVIIl - Responder, administrativamente, junto aos 6rgdos competentes
todas as notificagdes e autuagdes de transito decorrentes de infragdes praticadas por
servidores-motorista, exceto daqueles lotados na Secretaria Municipal de Saude.

XLIX - Coordenar e fiscalizar o transporte coletivo e Individual de
passageiros;

L - Implantar e coordenar o Sistema de sinalizacdo viaria urbana do
Municipio;

LI - Promover o estudo de engenharia de trafego a fim de subsidiar as
intervencées necessarias e as adequadas a legislagao de transito;

LIl - Implantar a municipalizagéo do transito de acordo com a legislagao
pertinente;

LIl - Promover a integragdo com os demais 0rgaos da administragao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

LIV - Planejar e coordenar a execugao das atividades de limpeza publica
urbana do municipio, nela compreendida os servicos de coleta transporte, tratamento e
disposicao final do lixo;

LV - Promover e coordenar os servicos de administragao de necropoles, de
feiras e mercados;
@
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LVI - Manter e coordenar as atividades das Unidades Administrativas
Regionais (Praia Grande, Timbui e Sede).

LVIl - elaboragdo de planos e projetos para o desenvolvimento e apoio as
atividades da agricultura, e ainda as seguintes atribui¢des;

LVIII - coordenar as agdes que assegurem a implementacéo e execucao das
diretrizes e politicas fixadas pela administragdo municipal na area agricola;

LIX - analisar os pleitos emanados das comunidades rurais de nosso
Municipio;

LX - elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se
em politicas federal e estaduais, promovendo a integragéo entre esses governos, o
Municipio e produtores rurais;

LXI - definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuario, piscicultura e aquicultura;

LXII - elaborar normas e politicas basicas para a realizagao de pesquisas nas
comunidades rurais;

LXIIl - promover intersetoriedade dos diversos 6rgaos municipais, estaduais

e federal para o desempenho de acdes nas areas de agropecuaria, piscicultura e
aquicola, visando o desenvolvimento sécio-econémico das comunidades envolvidas;

LXIV — Realizar despesas, liquidagées e autorizar os pagamentos na forma
da Lei.

LXV - Executar atividades burocraticas e correlatas que lhe forem correlatas;

Art. 21 A SEMOAS possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 22 A SEMOAS dispbe dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura: um cargo de Secretario, quatro cargos de Subsecretario, dois cargos de
Assessor Especial, cinco cargos de Assessor Técnico, doze cargos de Coordenador,
dez cargos de Geréncia e um cargo de Diretor.

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

| - Orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e acbes de
saude no Municipio;

[l - Elaborar, atualizar e executar o Plano Municipal de Saude e seus planos
complementares; (
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Il - Desenvolver as agdes de salde no municipio, por meio da rede de
servicos publicos ambulatoriais, hospitalares e de apoio diagnéstico/terapéutico, bem
como as da rede de servicos complementares, seja contratada ou conveniada, de forma
hierarquizada e regionalizada;

IV - Manter, conservar, operacionalizar e gerenciar as Unidades Publicas de
Saude, sejam ambulatoriais basicas ou especializadas, bem como os servigos
hospitalares, incorporadas ao seu patriménio ou cedidas mediante convénio, dentro de
modernos padrdes técnicos e cientificos;

V - Propor a celebragéo de convénios, contratos e acordos, no ambito de
suas atividades, com entidades publicas, filantrépicas e privadas;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Saude, efetuando o controle da execugao
orcamentaria e financeira, acompanhando as aplicagées dos recursos, confrontando
com os valores programados e encaminhando posteriormente prestacdo de contas ao
Conselho Municipal de Salde, para anélise e aprovagao;

VIl - Gerir os contratos e convénios com a rede complementar;

VIIl - Realizar o controle e avaliagdo dos servicos e desempenho das
atividades, realizando auditorias analiticas e operacionais quando necessarias;

IX - Gerir o Sistema de Regulagdo e de Referéncia entre as unidades
assistenciais no municipio e participar do sistema em nivel regional e estadual;

X - Gerir as atividades de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental,
em consonancia com as normas legais e diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado
da Satde e Ministério da Saude;

X| - Organizar e manter o Sistema de Informacées de Saude em nivel
municipal e alimentar sistematicamente o Sistema regional, estadual e nacional;

XII - Integrar a assisténcia farmacéutica do SUS;

X|Il - Realizar, bianualmente, a Conferéncia Municipal de saude;

XIV - Colocar a disposicdo do Conselho Municipal de Sadde, documentos
administrativos e informacdes técnicas sempre que solicitados, bem como as prestacdes
de contas para apreciagao e aprovagao;

XV - Participar de Consércio intermunicipal de Saude;

XV| - Realizar trimestralmente as audiéncias publicas de prestacoes de
contas e dos servicos da Secretaria Municipal de Saude; C

™~
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XVII - Desenvolver outras atividades que, de alguma forma, contribua para o
desenvolvimento da qualidade de saude da populagéo;

XVIIl - Promover a integragdo com os demais 6rgdos da administracao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XIX — Realizar despesas, liquidagbes e autorizar os pagamentos na forma da
Lei.

XX - Executar atividades burocraticas e correlatas que Ihe forem correlatas;

Art. 24 A SEMUS possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 25 A SEMUS dispée dos seguintes cargos em comissdao em sua
estrutura: um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor
Especial, trés cargos de gerente, trés cargos de Assessor Técnico e treze cargos de
coordenador.

Art. 26 Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

| - Propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do
municipio;

Il - Conceber, implantar e gerir o sistema de administragao financeira,

lll - Promover a arrecadacéo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas € regulamentos
disciplinares da matéria tributaria;

IV - Administrar a divida ativa do municipio;

V - Promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimentagao dos recursos do municipio;

VI- Promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de
melhoria e de iluminagéo publica do municipio;

VIl - Promover o cadastro, o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagao dos
tributos e demais receitas municipais;

VIIl - Coordenar as atividades de classificacéo, registro, controle e analise
dos atos e fatos de natureza financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria com
repercussdes sobre o patriménio do municipio, de pagamentos e recebimentos, da
guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;
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IX - Coordenar as atividades contabeis em geral, bem como registro, o
acompanhamento e o controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

X - Elaborar balancetes mensais e o balancgo geral;

Xl - Administrar e fazer movimentar os valores mobilidrios e os recursos
financeiros em conformidade com os planos, programas, projetos e orgcamentos
aprovados;

XIl - Assessorar a administragdo do municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

XlIl - Propor a atualizagéo da planta de valores dos terrenos e edificagbes
para efeito de tributagéo;

XIV - Promover a fiscalizacéo tributaria de competéncia do municipio, bem
como realizar estudos e analises visando a determinar prioridades relativas a politica de
fiscalizagé@o dos tributos municipais;

XV - Coordenar e garantir a prestagcdo de contas, juntamente com a
Secretaria respectiva, relativa a aplicagao de recursos de convénios;

XVI - Articular-se com érgéos fazendarios do Estado e da Unido, com o
Cartério de Registro Imobiliario, com a Junta Comercial e outras entidades de direito
publico ou privado, visando a permuta de informagdes, metodos e teécnicas de agao
fiscal;

XVIl - Promover, permanentemente, o cadastramento e recadastramento
imobiliario do municipio;

XVIIl - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da administragdo
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XIV - Executar atividades burocraticas e correlatas que lhe forem correlatas;

Art. 27 A SEMFI dispde dos seguintes cargos em comiss@o em sua
estrutura; um cargo de Secretario, um cargo de Subsecretario, dois de Assessor
Técnico, dois cargos de Gerente, quatro cargos de Coordenador.

Art. 28 Compete ao Gabinete do Prefeito - GAPE:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no exame e trato dos assuntos
politicos e administrativos, e especificamente, representa-lo em seus impedimentos;
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Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em
assuntos de sua competéncia, dinamizando o processo de cumprimento das atividades
e programas afins;

[l = Acompanhar, quando solicitado, o Chefe do Poder Executivo nas
atividades politicas e administrativas;

IV - Assistir o Chefe do Poder Executivo em missdes especificas, quando por
ele for designado, bem como em outras atividades por ele atribuidas;

V - Participar das avaliagbes das agdes governamentais;

VI - Desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam,
principalmente, aos interesses da comunidade;

VIl - Realizar reuniées com comunidades, inclusive com seus representantes,
bem como entidades de representacdo e de apoio popular para conhecimento de suas
necessidades e aspiracdes;

VIII - Atuar em estreita consonancia com a comunidade na consecugao de
programas e projetos concernentes a prestagao de servigos;

IX - Estimular a comunicagdo mutua e auxilio aos cidaddos, as comunidades,
instituicbes e poderes publicos;

X - Nuclear e dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no
desenvolvimento social das comunidades;

X| - Prestar informagdes, sistematizar e registrar, em livro préprio, os atos
oficiais;

Xll - Receber, elaborar e expedir as correspondéncias oficiais da(o)
Prefeita(o) Municipal;

Xl - Preparar, executar e zelar pelo cumprimento das normas de cerimonial
da administracdo municipal;

XIV - Responder, administrativamente, junto aos érgdos competentes todas
as notificacbes e autuacdes de transito decorrentes de infracdes praticadas pelos
motoristas do Gabinete;

XV - Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura de Fundao, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XVI - Executar as atividades de comunicagédo social e cerimoniai do Gabinete
do Prefeito;

XVIl - Coordenar as atividades de comunicagdo social dos o6rgéos e
entidades publicas do Poder Executivo Municipal, centralizando a orientagédo das
assessorias de imprensa dos 6rgédos e entidades publicas da Administragédo Municipal;

XVIIl - Promover a integragdo com os demais 6rgdos da administragao
municipal, objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre
as Secretarias municipais;

XIX - Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

Art. 29 O GAPE possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 30 O GAPE dispde dos seguintes cargos em comisséo em sua estrutura:
um cargo de Chefe de Gabinete.

Art. 31 O Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Funddo tem as
atribuicbes determinadas na Lei Organica Municipal e as seguintes:

| — auxiliar o Chefe do Poder Executivo no exame e trato dos assuntos
politicos e administrativos, e especificamente, representa-lo em seus impedimentos;

Il - acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades politicas e
administrativas;

Il - assistir ao Chefe do Poder Executivo em missdes especificas, quando
por ele for designado, bem como em outras atividades por ele atribuidas;

IV - participar das avaliagdes das agdes governamentais;

V - desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam,
principalmente, aos interesses da comunidade;

VI - realizar reunides com comunidades, inclusive com seus representantes,
bem como entidades de representacéo e de apoio popular para conhecimento de suas
necessidades e aspiragoes;

VIl - atuar em estreita consonancia com a comunidade na consecugéo de
programas e projetos concernentes a prestagao de servigos;

VIIl - estimular a comunica¢cdo mutua entre comunidades, instituicoes e
poderes publicos; \



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IX - dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no
desenvolvimento social das comunidades;

X- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées,
que lhe forem atribuidas.

Art. 320 GAPEV disp6e dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura: um cargo de Assessor Especial.

Art. 33 Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PROGER:
| - Representar judicialmente o Municipio de Fundao;

Il - Promover a propositura de acdes e defender os interesses do municipio
perante qualquer juizo ou Tribunal, e ainda, perante qualquer instancia administrativa;

Il - Coordenar a propositura de medida de carater juridico que visem a
proteger o patrimdnio e 0 manus publico municipal;

IV - Promover o exame de ordens, decisdes, sentencas judiciais e, ainda,
orientar o Gabinete e as Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento;

V - Assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do
municipio;

VI - Examinar, previamente, as minutas dos contratos, convénios, acordos,
ajustes, termos de compromisso, protocolo de intencdes, bem como a legalidade das
concessoes, permissdes e autorizagdes, nos quais o Municipio seja parte, propugnando
pela rescisdo, quando for o caso;

VIl - Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no municipio, principalmente, no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados petos agentes pubicos;

VIII - Proceder a cobrancga judicial da divida ativa tributaria e da proveniente
de quaisquer outros créditos do Municipio;

IX - Atuar, extrajudicial ou judicialmente, nas desapropriacées;
X - Atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio,
providenciando a emissdo de pareceres sobre questdes juridicas em processos e

procedimentos que versem sobre interesse da municipalidade;

X| - Examinar anteprojetos de leis e de emendas a Lei Orgéanica, justificativas
de vetos, decretos e outros documentos de natureza juridica;

) _.//I
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Xll - — Realizar despesas, liquidacdes e autorizar os pagamentos na forma da
Lei.

XIlll - Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

Art. 34 A PROGER possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

Art. 35 A PROGER dispde dos seguintes cargos em comissaoc em sua
estrutura: um cargo de Procurador Geral, um cargo de Subprocurador Geral e dois
cargos de Gerente.

Art. 36 A Controladoria Geral do Municipio - CONGER permanece regida

pela Lei Municipal n° 923, de 26 de agosto de 2013, naquilo em que nado foram
revogadas ou alteradas expressamente por esta Lei.

§ 1° A CONGER passa a dispor dos seguintes cargos em comisséo em sua
estrutura: um cargo de Controlador Geral, um cargo de Subcontrolador Geral e dois
cargos de Gerente.

Art. 37 Fica acrescido o inciso XXV ao artigo 5° da Lei 873/2012, com a
seguinte redacao:

XXV — Realizar despesas, liquidagdes e autorizar os pagamentos na forma
da Lei.

Art. 38 A CONGER possui a estrutura relacionada no Anexo | desta Lei.

CAPITULO 1l
OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 39 O artigo 95, caput e §4° da Lei Municipal n° 804, de 27 de julho de
1993 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 95 - Os servidores publicos que trabalhem com habitualidade em locais
considerados insalubres ou perigosos ou que exer¢gam atividades penosas
fardo jus a uma gratificagdo calculada sobre o valor do salario minimo
nacional.”

“§ 4° As gratificacGes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais
variaveis entre quinze e quarenta por cento calculados sobre o salario
minimo nacional, de acordo com o grau de insalubridade a que esteja
exposto o servidor, a serem definidos em regulamento. ”

Art. 40. Fica instituido o grupo de assessoramento administrativo, patrimonial
e financeiro, de carater consultivo, sem direito a remuneragdo a qualquer titulo, formada

.
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por 20 (vinte) pessoas representantes da sociedade civil deste Municipio, assim
constituido:

I = 01 (um) representante do setor de transporte de passageiros individual ou
coletivo

Il = 01(um) representante do Magistério Municipal

Il = 01 (um) representante do Setor de Saude Municipal

IV - 01 (um) representante do Setor de Meio Ambiente

V =01 (um) representante do Setor Agricola do Municipio

VI - 01 (um) representante do Ministério Publico

VIl - 01 (um) representante do Poder Judiciario

VIl - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, em
nivel Municipal

IX - 01 (um) representante da Juventude

X — 11 (onze) representantes do comercio e Industria

Paragrafo Unico: Os representantes referidos no item X serdo distribuidos

da seguinte forma:

a) No minimo 04 (quatro) da sede do Municipio;
b) No minimo 02 (dois) do Distrito de Timbui;
c) No minimo 02(dois) do Distrito de Praia Grande.

Art. 41. O artigo 101 da Lei Municipal 821/2012 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

redacao:

Art. 101. O cargo de Diretor Presidente é de provimento em comissao, sera
ocupado preferencialmente por servidor efetivo, possuidor de conhecimento
de administracao publica e serd nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 42, O artigo 122 e 123 da Lei 821/2012 passam a vigorar com a seguinte

Art. 122. A remuneragao dos cargos de provimento em comissao previstos
nesta Lei sera o constante abaixo:

| — Um cargo de Diretor Presidente — R$5.500,00

Il = Um cargo de Diretor Administrativo e Financeiro — R$2.500,00
[l — Um cargo de Diretor de Beneficio — R$2.500,00

IV — Um cargo de Assessor Juridico — R$2.500,00

V — Um cargo de Médico Perito — R$2.500,00

VI — Um cargo de Gerente Contabil - R$2.500,00

Artigo 123. A remuneracdo dos Servidores que passardo a exercer os
cargos previstos nesta Lei sera paga diretamente pelo IPRESF - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fundao.

e
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Art. 43 Fica instituido, no ambito do Municipio de Fundao/ES, o Servigo
Voluntario, para realizagdo de atribuicbes a serem desenvolvidas no dmbito do Poder
Executivo Municipal, que sera regulamentado por decreto nos casos nao estabelecidos
por esta lei.

Art. 44 A prestacdo de servigo voluntario de que trata o art. 43 tem por
objetivo permitir o aproveitamento técnico e qualificado de pessoas, preferencialmente
que ja se encontrem aposentados, no exercicio de tarefas de natureza eminentemente
técnico-administrativa.

Art. 45 A prestacdo do servigo voluntario disciplinada nesta Lei somente
podera ser efetuada mediante a aceitagao espontanea e ndo sera remunerada.

Art. 46 A dispensa da prestagdo de servigo voluntario podera ocorrer nas
seguintes hipdteses:

Il — a pedido;

Il — ex officio, por interesse ou conveniéncia da Administracdo, a qualquer
tempo, nado requerendo, para isso, qualquer justificativa ou motivagdo, nem tampouco
qualquer tipo de indenizagao;

Art. 47 Os que atuem nos termos da presente Lei ficam sujeitos:

| — ao cumprimento das normas disciplinares em vigor, nos mesmos moldes
do servigo ativo;

Il — as normas administrativas e de servigo em vigor nos 6rgaos onde tiverem
atuacao.

Art. 48 O § 1° do artigo 10 da Lei Municipal n.° 1191/2019 passam a vigorar
com a seguinte redacgéo:

§1° O Conselno Municipal de Meio Ambiente sera presidido,
preferencialmente, pelo Secretdrio responsavel pela gestio do Meio
Ambiente ou por outro servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

_ CAPITULO IV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Os cargos em comissdo previstos nesta Lei tém suas atribuicdes
descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 50 Os cargos de provimento efetivo existentes na estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Fund&o permanecem inalterados,
sendo regidos por suas legislagées de origem com as modificagoes posterioyes.

/""
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Art.51 Diante da extingdo dos cargos publicos e da nova estrutura
administrativa contida nesta Lei, deve o Poder Publico Municipal promover estudos
técnicos, econdmicos e financeiros para recompor o quadro de servidores efetivos, a fim
de atender as necessidades técnicas das secretarias municipais.

Art. 52 As Autarquias Municipais permanecem regidas por suas respectivas
legislagbes de origem, salvo no que restou modificado por esta Lei.

Art. 53 As Comissbes e outros grupos de trabalho administrativo existentes
na estrutura da maquina publica municipal, caso necessario, serédo realocados de
acordo com a natureza de suas atribuicbes ou extintas por impossibilidade de
readequacdo ou conveniéncia administrativa, por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 54 Ficam autorizadas as realocagbes orgamentarias eventualmente
necessarias em virtude da edicéo desta Lei, as quais deverdo considerar a natureza das
Secretarias e dos 6rgéos extintos, criados e reorganizados.

Art. 55 As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 56 Sao partes integrantes desta Lei o Anexo |, Il e lll.

Art. 57 O artigo 63 da Lei Municipal n°® 447/2007 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 63 Ficam criados e integrados as secretarias municipais e 6rgédos da
estrutura administrativa os seguintes cargos de provimento efetivo:

Gl

Ill - Anexo A18 - Cargos de provimento efetivo através de concurso
publico de provas e titulos;

IV - Anexo A19 - Atribuigbes dos cargos de carreira, qualificagao e
habilitagéo profissional.”

Art. 58 As nomeacbes para os cargos criados por esta Lei e nao
existentes na estrutura administrativa anterior seguira os ditames da Lei Complementar
n.°173/2020.

Art. 59 As despesas decorrentes da execugao da presente lei correréo a
conta das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento de 2021.
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Paragrafo Unico. Considerando que o presente projeto acarretara
economia aos cofres publicos, ndo havendo, via de consequéncia aumento de despesa,
dispensavel a apresentagdo de impacto financeiro exigido pelo artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 60 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
leis n.° 1.125/2018, n.° 634/2009, n.°1.220/2020, bem como as demais disposi¢cdes em
contrario.

\

Gabinete do F_’_(éfeito;-- m T4- de fevereiro de 2021.

—

GILMAR DE SOUZA BORGES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO
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ANEXO II

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO, VENCIMENTOS E QUANTIDADE

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO

Secretario 07 8.000,00
Procurador Geral 1 8.000,00
Controlador Geral 1 8.000,00
Subsecretario 12 4.000,00
Subprocurador Geral 1 4.000,00
Subcontrolador Geral 1 4.000,00
Gerente 32 3.000,00
Assessor Especial 08 2.200,00
Coordenador 51 1.800,00
Chefe de Gabinete 1 1.800,00
Assessor de Cerimonial 1 1.800,00
Assessor Técnico 15 1.500,00
Diretor 01 3.600,00
Total de Cargos em Comissao 132
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO ATRIBUI(}(’)ES

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos,
na sua area de atuacao;

- Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
especializacao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializagao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que l|he forem
determinadas.

Assessor Especial

- Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal no processo de
planejamento estratégico das atividades técnicas;

- Assessorar tecnicamente a definicdo das politicas de gestao de
pessoas, na sua area de atuagao;

- Auxiliar o secretario e subsecretario na analise de
documentacao e processos;

- Coletar e fornecer informagdes estratégicas para analise dos
superiores;

- Analisar as informacgdes divulgadas pela Secretaria;

- Participar e representar a secretaria em reuniées, encontros e
em eventos;

- Realizar reunides e encontros com o corpo técnico para
otimizacao das atividades técnicas;

- Informar o corpo técnico sobre capacitagbes e eventos
condizentes com as atividades da secretaria;

- Estabelecer boas relagbes com oérgaos publicos federais,
estaduais e empresas privadas;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Assessor Técnico

GABINETE DO PREFEITO

- Gerenciar as atividades do Gabinete e assessorar o Prefeito
Municipal;

Chefe de Gabinete - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades do Gabinete;

- Assessorar o Prefeito Municipal;

/'
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- Distribuir tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das
mesmas;

- Elaborar a agenda do Prefeito Municipal;

- Controlar o recebimento e o encaminhamento de documentos,
correspondéncias, processos e expedientes em geral;

- Prover os servigos administrativos para a Assessoria;

- Efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos diversos em
atendimento aos processos do Gabinete;

- Desempenhar outras atribuicbes afins ou que lhe forem
determinadas.

GABINETE DO VICE PREFEITO

Assessor Especial

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos,
na sua area de atuagao;

- Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
especializagao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializagéo;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacgéo;

- Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem
determinadas.

SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICAGAO SOCIAL

Secretario Municipal

- Exercer analise, orientagdo, coordenagdo e supervisido dos
Orgéos e entidades da Administragdo Municipal nas areas de sua
competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo:

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orgcamento dos 6rgéaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados:

- Analisar e direcionar as reivindicagbes dos municipes;

- Reunir, periodicamente, os gerentes dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
subordinados;

- Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor
ou Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

e
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funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario de Governo

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua
determinagao expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungbes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de Comunicagao

- Gerenciar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do
Municipio;

- Gerenciar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as
informacdes e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da
Administracdo Municipal;

- Gerenciar a divulgacdo de noticias sobre a Administragao
Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura
Municipal de Fundao e novas midias;

- Coordenar a uniformizagéo dos conceitos e padrées visuais com
a aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura Gerenciar o
trabalho e contetido de comunicagdo produzidos pela equipe dos
quadros efetivos municipais, direcionando tal atuagdo de acordo
com o interesse publico Municipal e todas as Secretarias e Orgéos
vinculados;

- Desempenhar outras atribuigdes afins.

Coordenador de
Comunicagao

- Coordenar as atividades das coberturas jornalisticas de todas as
areas de atuacao da Prefeitura;

- Auxiliar o Gerente de Comunicagdo no gerenciamento da
elaboragao diaria do resumo das principais matérias dos jornais,
de interesse do Municipio, distribuindo as Secretarias Municipais;

- Auxiliar o Gerente de Comunicagdo no gerenciamento da
elaboragao diaria de release com informagdes objetivas sobre as
atividades da municipalidade, distribuindo a imprensa local e
nacional;

- Acompanhar, coordenar e prover de insumos o trabalho e
conteudo de comunicagdo produzidos pela equipe dos quadros
efetivos municipais, direcionando tal atuagdo de acordo com o
interesse publico;

- Coordenar a elaboragdo e revisdo do material produzido,
garantindo assim a qualidade dos textos;

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

Gerente de Convénios e
Captacdo de Recursos

- Viabilizar a captagao de recursos junto aos Governos da Unido e
do Estado e a iniciativa privada, visando a celebragdo de
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conveénios e contratos de repasse, supervisionando o trabalho das
equipes responsaveis;

- Supervisionar o levantamento e gerenciamento de documentos
de natureza contabil, juridica e de engenharia, através de estudos
e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as
exigéncias de operacionalizagdo d as areas responsaveis pelo
repasse de recursos;

- Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da
Unido e do Estado para o Municipio, orientando as equipes
responsaveis;

- Acompanhar as agdes de celebragéo, execugdo orgamentaria e
financeira, bem como a prestagdo de contas dos contratos de
repasse;

- Promover a articulagdo da Secretaria beneficiaria com os demais
setores envolvidos com vistas a celebragdo de convénios e
contratos de repasse;

- Gerenciar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e
contratos, conforme a necessidade identificada, que garanta a
execucao financeira desses instrumentos;

- Orientar a equipe quanto a manuten¢do de cadastro atualizado
dos convénios e contratos firmados, bem como a situagdo
administrativo-financeira de cada um;

- Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos
convénios e contratos mantendo sistema de cobranca pessoal ou
por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a
execugao financeira desses instrumentos;

- Fornecer & administragdo superior as informacdes ou relatérios
periddicos que possibilitem o acompanhamento dos contratos e
convénios vigentes, quando solicitado;

- Zelar pelo controle dos prazos de vigéncia dos convénios e
contratos, para a promogao de suas prorrogacdes, termos aditivos
ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia;

- Gerenciar o tramite de todos os convénios, e contratos de
repasses, em todas as suas etapas;

- Gerenciar o recebimento da prestacdo de contas de entidades
destinatarias de recursos publicos da Fazenda Municipal, zelando
pela lisura e boa técnica do procedimento e informando a
autoridade competente qualquer inconsisténcia insanavel
verificada no rol de documentos;

- Orientar a equipe de trabalho quanto a observancia dos termos
da Lei 13.019/2014, nas parcerias entre o Poder Publico e as
organizagdes da sociedade civil;

- Gerenciar a operacionalizagdo do sistema de cadastramento,
prestacdo de contas na esfera Federal (SICONV) e Estadual
(SIGA), bem como SIGPC, quando se tratar de programas
vinculados a fungdo Educagdo (PNAE, PNATE, PDDE, dentre
outros);

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
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fungdes, que lhe forem atribuidas.

Assessor de Cerimonial

- Assessorar na preparagdo das atividades de cerimonial do
Governo Municipal;

- Assessorar na preparagao da participagédo do Prefeito Municipal,
Vice-Prefeito ou de outros representantes do Executivo Municipal
em atividades de cerimonial em eventos promovidos por outros
orgaos e entidades;

- Assessorar ao Prefeito Municipal e Secretarios Municipais nas
recepcbes e visitas oficiais que envolvam protocolo e
procedimento especiais;

- Orientar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras
autoridades municipais quanto a indumentaria, atitudes e
procedimentos protocolares especiais;

- Desempenhar outras atribuicbes afins ou que lhe forem
determinadas.

PROCURADORIA GERAL

Procurador Geral

- Aguelas genericamente conferidas aos Secretarios Municipais;

- Prestar assessoria juridica ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios, emitindo parecer conclusivo acerca da interpretacéo
de Leis no ambito da Administragédo Publica Municipal;

- Exercer a diregao superior da Procuradoria Geral do Municipio,
dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a
atuacgao;

- Receber citagbes e notificagées referentes a quaisquer agdes
ou processos ajuizados contra o Municipio ou nos quais for este
chamado a intervir;

- Exercer as fungbes de Presidente do Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio e dar cumprimento as suas decisées;

- Avocar a defesa dos interesses do Municipio em qualquer
processo ou agao, bem como designar diretamente Procurador
do Municipio, independentemente de sua localizagdo, para
promover defesa dos interesses do Municipio ou para emisséo
de parecer;

- Designar Procuradores do Municipio para a representacédo do
Municipio nas Assembleias Gerais das entidades da
administracao indireta;

- Encaminhar os Pronunciamentos do Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio para homologagéo pelo Prefeito;

- Indicar o representante da Procuradoria Geral do Municipio
para atuar perante o Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

- Aprovar pareceres emitidos pelos diversos orgaos da
Procuradoria Geral do Municipio e submeter ao Conselho da
Procuradoria aqueles que versem sobre matéria relevante;
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- Delegar atribuigdes ao Subprocurador Geral ou a outros
servidores em &ambito da Procuradoria Geral, quando a
descentralizagdo contribuir para a maior eficiéncia do servico.

Subprocurador Geral

- Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas
atribuigées, relacionadas com a area juridica:;

- Nas auséncias do Procurador Geral, ou por sua determinagao
expressa:

a) promover a distribuicdo dos processos entre os 6rgdos da
procuradoria geral do municipio;

b) aprovar os pareceres emitidos pelos diversos érgdos da
procuradoria geral do municipio.

- Controlar as agdes em que o Municipio for parte;

- Substituir o Procurador Geral, automaticamente, em suas faltas
ou impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia do cargo, até
a nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Resolver as questdes administrativas relativas ao apoio
operacional das atividades desenvolvidas pelos Procuradores:

- Coordenar o planejamento e a execugdo de programas,
projetos e atividades que Ihe forem delegados pelo Procurador
Geral do Municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas ou que |lhe vem a ser
atribuidas ou delegadas.

Gerente Administrativo da
Procuradoria

- Auxiliar o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicdes
relacionadas com a area administrativa;

- Gerenciar a execugao das atividades de administragao geral da
Procuradoria Geral,

- Gerenciar, controlando e mantendo atualizado inventério, a
tramitagdo de processos administrativos na Procuradoria Geral;

- Gerenciar a execugdo das atividades relacionadas com
protocolo, transporte, arquivo, almoxarifado e controle de
material e bens, biblioteca e servigos e encargos gerais;

- Resolver as questdes administrativas relativas ao apoio
operacional das atividades desenvolvidas pelos Procuradores
Municipais e demais servidores da Procuradoria Geral;

- Coordenar o planejamento e a execugdo de programas,
projetos e atividade que lhe forem delegados pelo Procurador
Geral;

- Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da
Procuradoria Geral;

- Outras atividades que |he forem delegadas.

Gerente Judicial
da Procuradoria

- Assessorar o Procurador Geral, Subprocuradoria Geral e os
Procuradores Municipais nas atividades de gerenciamento,
planejamento e monitoramento das agdes relacionadas ao
controle e analise de processos judiciais;

.
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- Promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar o
exame de ordens e sentengas judiciais e orientagdo do Prefeito
Municipal e das demais Secretarias Municipais quanto ao seu
exato cumprimento;

- Gerenciar, controlando prazos e mantendo atualizado
inventario, a tramitagdo de processos judiciais na Procuradoria
Geral;

- Manter a guarda e arquivamento dos dossiés e processos
administrativos vinculados aos processos judiciais;

- Manter controle dos dossiés, bem como dos processos
administrativos vinculados a estes, utilizando procedimento de
carga para os Procuradores vinculados;

- Acompanhar o servigo de Leitura do diario oficial contratado
promovendo a devida distribuicdo dos dossiés vinculados as
publicagdes do dia enviando os para os Procuradores vinculados;
- Outras atividades que |he forem delegadas.

CONTROLADORIA GERAL

Controlador Geral

- Aquelas conferidas a Secretarios Municipais;

- Exercer a diregao superior da Controladoria Geral, dirigindo e
coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuacéo;

- Baixar atos necessarios a execugdo das competéncias da
Controladoria Geral;

- Promover contatos externos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Controladoria Geral;

- Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de competéncia
da Controladoria Geral;

- Manter contato com os érgdos e entidades publicas ligadas as
funcbes de auditoria;

- Representar o Prefeito Municipal sobre irregularidades e
abusos que verificar;

- Propor ao Prefeito Municipal a adogdo de diretrizes para
formulagao da politica de controle interno do municipio;

- Expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a
organizagao interna da Controladoria Geral, que nao contrariem
atos normativos superiores e sobre a aplicagéao de leis, decretos
e outras disposicdes de interesse da Controladoria Geral;

- Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades da
Controladoria Geral;

- Aprovar a proposta orgamentaria da Controladoria Geral, bem
como as alteragbes e os ajustamentos que se fizerem
necessarios;

- Designar servidor publico titular de cargo efetivo,
preferencialmente do quadro da Controladoria Geral, para
exercicio de fungao gratificada;
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- Aprovar, juntamente com o Prefeito Municipal, o Plano Anual de
Auditoria Interna;

- Emitir Parecer Conclusivo acerca a Prestacdo de Contas Anual
do Municipio;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a fungéo.

Subcontrolador Geral

- Facilitar os processos decisérios através do estabelecimento de
fluxos constantes de informacGes entre as unidades
administrativas que integram a estrutura organizacional da
Controladoria;

- Manifestar-se, conclusivamente, por delegagdo do Controlador
Geral do Municipio, nos processos que |lhe forem submetidos;

- Articular-se, tecnicamente, com as secretarias municipais e com
os Orgdos que integram as administracdes direta e indireta do
Poder Executivo municipal;

- Substituir o Controlador Geral do municipio nas suas auséncias
e impedimentos;

- Promover agées visando o aperfeicoamento do pessoal técnico,
submetendo a aprovagdo do Controlador Geral a relagdo dos
servidores que devam participar de cursos, estagios, seminarios
OU CONgressos;

- Promover, juntamente com o Controlador Geral e o Gerente de
Auditoria a elaboragao do Plano Anual de Auditoria;

- Informar ao Controlador Geral do municipio razdes e
cumprimento de diligéncia consignadas pelo controle externo;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a fung¢do ou
delegadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Gerente de Auditoria
Interna

- Gerenciar, acompanhar e avaliar a execugdo dos trabalhos de
auditoria;

- Elaborar e acompanhar o plano anual de auditorias;

- Propor alteragdes na programagado de trabalho estabelecida
para os auditores de carreira;

- Desenvolver estudos e pesquisas que visem orientar as
atividades de auditoria;

- Examinar os relatérios técnicos apresentados e sobre eles
emitir pronunciamento conclusivo;

- Informar ao Controlador Geral sobre irregularidades verificadas
no desempenho de suas fungdes;

- Sugerir medidas indispensaveis a eficacia do controle interno;

- Sugerir ao Controlador Geral a adogdo de medidas e a edigao
de normas sobre a execugao das atividades a cargo de auditoria;
- Acompanhar a elaboracdo da programagao dos trabalhos nos
aspectos informatizados;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a funcdo ou
delegadas pelo controlador geral do municipio.
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Gerente de Controle
Interno

- Formular instrugdes, orientacdes técnicas e demais documentos
para as unidades gestoras, na adogédo de procedimentos, em
conformidade com as normas pertinentes a Prefeitura Municipal
de Fundao e as legislacdo estadual e federal correspondentes
que, apds aprovagao, deverdo ser adotadas por suas unidades
administrativas;

- Prestar assisténcia e fornecer informagao aos varios é6rgaos da
Prefeitura Municipal de Fundao, visando contribuir com a
adequada funcionalidade da mesma;

- Propor, junto ao setor competente, a revisdo das normas
internas, de forma a adequarem-nas aos Principios da
Administracao Publica;

- Informar aos diversos setores e 6rgaos da Prefeitura Municipal
de Funddo acerca das modificagdes e alteragbes referentes ao
controle interno da gestdo publica, objetivando sua continua
atualizagao;

- Propor a elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo de normas,
rotinas e procedimentos de controle interno a serem
implementados pela Administragdo Municipal, através da
interacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura e da Controladoria
Geral do Municipio, visando a uniformidade dos procedimentos;

- Assessorar os dirigentes da Controladoria Geral do Municipio
com referéncia a procedimentos e rotinas estabelecidas e
difundi-los entre todos os 6rgdos da Administragdo Direta e
indireta;

- Promover, no ambito da CGM, a elaboragao, atualizagao
divulgagao de manuais e normas, procedimentos e rotinas a
serem adotados em suas atividades;

- Propor agdes a Administracdo Municipal que visem garantir o
cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;

- Manter atualizado o acervo técnico da CGM, constantes nos
respectivos arquivos informatizados e fisicos;

- Interagir com as demais unidades administrativas da
Controladoria Geral do Municipio na proposi¢cao de instrumentos
de controle, referente a cada area de atuagdo, com vistas ao
aprimoramento do sistema de controle interno;

- Dirigir e coordenar as atividades das unidades administrativas
integrantes de sua estrutura gerencial;

- Garantir a execuc¢édo dos planos de trabalho de todos os setores
integrantes de sua area,

- Traduzir as diretrizes estratégicas da Administracdo definindo-
as em objetivos e metas a serem alcangadas através das
atividades exercidas em sua area de atuacao;

- Acompanhar a elaboragéo, consolidar e submeter a aprovagéao
do Controlador o Plano Anual de Controle Interno e demais plano
das diversas geréncias, procedendo ao controle e
acompanhamento de sua execucao;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a fungédo ou
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| delegadas pelo controlador geral do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, TURISMO, CULTURA E ESPORTE

Secretario Municipal

- Exercer andlise, orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos
6rgaos e entidades da administragdo municipal nas areas de sua
competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orgamento dos 6rgéos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados:

- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos servidores;

- Reunir, periodicamente, os gerentes dos érgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos
seus subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagédo em vigor
ou Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario de
Administragdo

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢des;
- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua
determinacgao expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario Municipal de
Turismo, Cultura e Esporte

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢des:
- Representar nas auséncias o Secretario por sua determinacgéo
expressa na area de sua competéncia;

- Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e
cultura;

- Acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

- Promover a implantagdo e execugdo de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas ao turismo e cultura no ambito
municipal;

- Promover a captacdo de recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento do turismo e da cultura
no municipio;
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- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente Administrativo da
SEMATEC

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢des;
- Organizar os trabalhos das divisdes de Contratos, Compras e
Licitacdo, Cadastro de Fornecedor;

- Orientar os servidores das demais Secretarias na instrugdo dos
processos de despesas;

- Gerenciar o acompanhamento dos prazos legais em todos os
procedimentos realizados pela Secretaria;

- Instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do municipio
visando a funcionalidade e a legalidade das a¢des da Secretaria:
- Analisar a legalidade dos procedimentos administrativos,
auxiliando o Secretario Municipal, especialmente quanto a
homologacdo de procedimentos licitatérios e instrucdo de
processos de despesa;

- Gerencia e controlar o servigo de postagens;

- Desempenhar outras atribuicées afins ou que lhe forem
determinadas.

Gerente de Patrimdnio
e Almoxarifado

- Estabelecer normas, em conjunto com a area, para o uso, a
guarda e a conservagdo dos bens moveis e imdveis do
Municipio;

- Providenciar a classificagdo, por meio da orientagdo dos
quadros efetivos, codificagdo e manutencédo atualizada dos
registros dos bens patrimoniais do Municipio;

- Gerenciar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao
registro, tombamento e controle dos bens patrimoniais na
Prefeitura;

- Gerenciar a elaboragéo de termos de responsabilidade relativos
aos bens permanentes;

- Controlar os bens iméveis municipais, ocupados a titulo de
concessdo, permissdo e aforamento, mantendo o controle
permanente do cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

- Gerenciar a fiscalizagdo da permiss&o, concessdo, resgate,
transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudémios,
celebragé@o de escrituras e registros da documentagéo dos bens
iméveis do Municipio;

- Gerenciar a fiscalizagdo da observancia das obrigagbes
contratuais assumidas por terceiros em relagéo ao patriménio da
Prefeitura;

- Gerenciar o cadastramento de bens iméveis edificados ou nao,
providenciando sua regularizagdo junto aos Cartérios
competentes e promovendo, em conjunto com os demais 6rgéos
da Prefeitura, sua guarda;

- Gerenciar as atividades de seguranga patrimonial;

- Gerenciar, acompanhar e informar o TCES - Tribunal de Contas
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do Espirito Santo os relatérios:
- Desempenhar outras atribuigdes afins.

Gerente de Tecnologia da
Informacao

- Gerenciar, coordenar e executar politicas e o Plano Diretor de
Informatica da Administragdo Municipal;

- Promover, coordenar, executar e monitorar o desenvolvimento e
programacao de sistemas informatizados para a administracdo
publica municipal;

- Gerir, acompanhar, fiscalizar os projetos e contratos cujos
objetos envolvam matéria de tecnologia da informagéo e outras
afins;

- Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e
implementar, coordenando o pessoal efetivo, solugdes visando a
automacao e racionalizagdo do processo de trabalho;

- Coordenar a implantagdo de novos sistemas, tanto os
desenvolvidos internamente como os terceirizados ou adquiridos
de terceiros;

- Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para
aquisicdo de hardware e software nas fases de conferéncia,
instalagéo, teste, treinamento, migragdo, implantacdo e
monitoramento pés-implantacéo;

- Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando
esclarecimentos sobre funcionalidades do hardware e software
disponiveis na administragdo publica municipal;

- Participar de trabalhos em equipe, gestdo de projetos quanto ao
Seu escopo, prazo e risco;

- Padronizar e normalizar todas as matérias pertinentes a
tecnologia da informagéo;

- Adotar as medidas necessarias quanto a disponibilizagdo de
recursos tecnolégicos;

- Desempenhar outras atribuicbes afins ou que lhe forem
determinadas.

Gerente de
Recursos Humanos

- Gerenciar o exercicio das fungdes administrativas no que tange
a pessoal, supervisionando as atividades de recrutamento,
selecéo e registro, bem como o acompanhamento e registro da
vida funcional dos servidores, promovendo o aperfeicoamento de
suas habilitagdes profissionais e concedendo-lhes diretamente
ou através de outras instituigdes proprias, assisténcia social e
patronal;

- Gerenciar, acompanhar e supervisionar as atividades das
coordenacdes e setores diretamente ligados a este, como o setor
de folha de pagamento, medicina e seguranga do trabalho e de
recursos humanos;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

- Coordenar a preparacdo de licitagdo de contratos para
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Coordenador de Compras e
Contratos

fornecimento de bens e servigos para o Municipio;

- Coordenar a execugdo das atividades relativas & padronizagao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para a Prefeitura;

- Coordenar a execugdo das atividades relativas a compra,
zelando pelo cumprimento das normas legais de licitag&o;

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

[Coordenagédo de Materiais e|
Licitagoes

- Coordenar os trabalhos das divisdes de contratos, compras e
licitagdo, cadastro de fornecedores

- Coordenar e distribuir os processos advindos das Secretarias
para cada divisao, ja orientando aos servidores os procedimentos
a serem desenvolvidos, acompanha-los e orienta-los em todas as
fases

- Acompanhar os prazos legais em todos os procedimentos
realizados

- Coordenar e acompanhar as publicagdes dos atos oficiais

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

Coordenador de Folha de
Pagamento

- Coordenar a conferéncia das folhas de pagamento e dos
demonstrativos das respectivas despesas das Unidades
Gestoras, supervisionando o trabalho dos profissionais
envolvidos;

- Remeter os relatérios da folha de pagamento ao setor
financeiro para controle e providéncias quanto a autorizagdo de
deposito bancario, orientar e controlar a preparacdo das
alteracées mensais que impliguem modificacdes financeiras para
servidores através de documentos enviados a Coordenagéo de
Folha de Pagamento (Processos de produtividade, Boletim de
Frequéncia, Oficios diversos) devidamente autorizados para
langamento, coordenar os processos para calculo de diferenga
salariais de vantagens pessoais, bem como instrugdo em
processos de demanda judicial;

- Coordenar, em conjunto com os outros setores da Gerencia de
Recursos Humanos, as agdes implantadas pela Secretaria de
Administracdo em prol da eficiéncia da prestagdo do servigo
publico em especial na administragdo de pessoal;

- Executar outras atividades correlatas;

- Manter atualizada as informacées relacionadas aos assuntos de
sua area de atuagao;

- Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Coordenador de Direitos,
Recrutamento e Selecao

- Coordenar a elaboragdo, implementagdo, administracdo e
desenvolvimento de planos de carreiras;

- Coordenar a criagao, transformacéo e reavaliagéo de cargos;

- Controlar a quantidade e dispositivos legais dos quadros de

cargos e funcdes;




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Coordenar e acompanhar a avaliacdo dos servidores em
estagio probatério, avaliagdo de desempenho e pesquisa;

- Propor a elaboragdo de normas e procedimentos quanto ao
funcionamento do sistema de administragéo de cargos e salarios;
- Coordenar e planejar as atividades de concessao dos direitos e
vantagens a serem pagas aos servidores municipais, tais como:
gratificacao de assiduidade, abono permanéncia, férias;

- Emitir declaragdées funcionais, coordenar e supervisionar, o
controle de férias regulamentares dos servidores, acompanhar as
aposentadorias compulsorias;

- Orientar os servidores quanto aos direitos e vantagens, analisar
e registrar licencas de cunho administrativo, tais como, Iuto,
paternidade, redugao de carga horaria e outros;

- Controlar a instrugdo e encaminhamento ao IPRESP - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Funddo - os
processos referentes a aposentadoria, incluindo documentacao
necessaria a tramitagdo do processo, tais como: financeiras,
pasta funcional, etc;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenagdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho

- Coordenar os procedimentos de avaliagdo da capacidade
laborativa do servidor, no ingresso, permanéncia e dispensa;

- Controlar os programas de seguranga do trabalho, verificando
esquemas de prevencio, apresentando sugestbes e opinando
sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga;

- Promover aplicagao de técnicas e métodos de trabalho voltados
para segurancga, qualidade e produtividade;

- Orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca
estabelecidas para o érgéo ou secretaria municipal;

- Coordenar programas de prevengao de acidentes do trabalho,
doenca profissionais e do trabalho, com a participacdo dos
demais setores municipais, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Coordenar e desenvolver metodologia para andlise de
requisicoes de servidores para afastamentos decorrentes de
doencas dos mesmos, por motivo de doenga em pessoa da
familia, de acidentes de trabalho e percurso que possam gerar
afastamentos e consequentes beneficios por incapacidade
funcional, invalidez e/ou readaptagdo funcional/mudanga de
fungéo, licenga maternidade, licenga a adotante, licenga para
amamentacao e exame medico admissional;

- Desempenhar outras atribuigcdes afins.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;
- Representar nas auséncias o Secretario por sua determinagao

expressa na area de sua competéncia;
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Subsecretario de Esporte,
Turismo e Cultura

- Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e
cultura;

- Acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

- Promover a implantagdo e execugdo de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas ao turismo e cultura no ambito
municipal;

- Promover a captagdo de recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento do turismo e da cultura
No municipio;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungbes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente Administrativo de
Esporte, Turismo e Cultura

- Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacéo e
gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua
area de competéncia;

- Organizar e gerenciar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;

- Gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos,
atividades e atribuicbes de responsabilidade da respectiva
secretaria municipal e érgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegagdes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade;

Gerenciar, acompanhar e supervisionar as atividades das
coordenagdes e setores diretamente ligados a este;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Turismo e
Cultura

- Coordenar a organizacdo e execugdo de programas de
desenvolvimento do turismo e de eventos carater popular,
tradicionais e de estimulo ao turismo, supervisionando e
direcionando as equipes responsaveis no sentido de implementar
as politicas publicas municipais;

- Coordenar a elaboragao e execucgdo projetos relacionados a
promo¢do e a valorizagdo da cultura do municipio
supervisionando e direcionando as equipes responsaveis no
sentido de implementar as politicas publicas municipais;

- Desempenhar outras atribuigdes afins.

Coordenador de Esporte

- Coordenar a organizagdo e execucdo de programas de
desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular, supervisionando e direcionando as equipes
responsaveis no sentido de implementar as politicas publicas

5
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municipais;

- Coordenar a elaboragdo e execucdo projetos relacionados a
promogdo e a valorizagdo da juventude, supervisionando e
direcionando as equipes responsaveis no sentido de implementar
as politicas publicas municipais;

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, AGRICULTURA, TRANSPORTE

E SERVICOS URBANOS

Secretario Municipal

- Exercer analise, orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos
6rgéos e entidades da administragdo municipal nas areas de sua
competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orcamento dos 6rgaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuigbes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

- Reunir, periodicamente, os gerentes dos 6rgédos que lhe séo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacgoes referentes a atos dos
seus subordinados;

- Exercer outras atribuices que decorram da legislagdo em vigor
ou Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario
Municipal de Obras

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigées;
- Representar nas auséncias o Secretdrio ou por sua
determinacao expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcgdes, que lhe forem atribuidas.

Diretor de
Projetos

- Orientar, auxiliar e gerenciar os trabalhos relativos aos setores
de Engenharia e Arquitetura municipal;

- Planejar e coordenar a execugdo dos projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

- Apoiar o Secretario e demais servidores quanto a tomada de
decisdes afetas a sua area de atuacgao;

- Auxiliar na confecgao de projetos afeto a sua area de atuagao;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
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fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente de
Engenharia

- Assessorar seus superiores fornecendo-lhe informacdes e
dados necessarios a condugéo dos trabalhos da Secretaria;

- Gerenciar as atividades dos Setores que s&o subordinados;

- Monitoras e Orientar a execugdo dos projetos e trabalhos
relativos a sua area de atuagao;

- Gerenciar os contratos e convénios vinculados a SEMOAS
analisando os descumprimentos contratuais, examinando as
situagdes faticas e formais;

- Instruir a equipe quanto as IN do municipio visando a
funcionalidade e a legalidade das agdes da SEMOAS:

- Atuar quando designado na fiscalizagdo dos contratos
relacionados a servigos e/ou obras publicas;

- Coordenar os trabalhos das divisGes de Engenharia;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente de
Arquitetura

- Assessorar seus superiores fornecendo-lhe informacdes e
dados necessarios a condugdo dos trabalhos da Secretaria;

- Gerenciar as atividades dos Setores que s&o subordinados;
Monitoras e Orientar a execugdo dos projetos e trabalhos
relativos a sua area de atuacao;

- Gerenciar os contratos e convénios vinculados a SEMOAS
analisando os descumprimentos contratuais, examinando as
situagdes faticas e formais;

- Instruir a equipe quanto as IN do municipio visando a
funcionalidade e a legalidade das agées da SEMOAS;

- Atuar quando designado na fiscalizagcdo dos contratos
relacionados a servicos e/ou obras publicas;

- Coordenar os trabalhos das divisdes de Arquitetura;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de Obras
Publicas e Engenharia

- Coordenar as atividades concernentes a construgédo, a
manutengao e a conservacao de obras, equipamentos publico e
mobiliario urbano, em geral, supervisionando o trabalho das
equipes responsaveis;

- Coordenar as atividades de construgdo, pavimentacdo e
conservacdo de vias urbanas e logradouros, bem como das
respectivas redes de drenagem pluvial, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as acgbes para manter as unidades de saude,
escolas municipais e prédios publicos em bom estado de
conservacgao, inclusive sinalizagdo, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;,

- _Coordenar, gerenciar, e informar por meio do portal de
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transparéncia TCEES - Tribunal de Contas do Espirito Santo
dados sobre as obras concluidas, supervisionando o trabalho das
equipes responsaveis;

- Coordenar as agbes para abastecer o portal de transparéncia
TCEES com a situagdo das obras em fase de licitagdo e obras
em execugao;

- Coordenar, analisar, acompanhar, conferir dados e informagdes
pertinentes ao acordo firmado;

- Controlar vigéncia contratual, publicagdes, controle de dotagdes
orcamentarias, dentre outros;

Coordenador de
Topografia

- Coordenar as atividades e as equipes de execugdo dos
trabalhos de topografia e georreferenciamento no Municipio:

- Coordenar as atividades e supervisionar as equipes nas visitas
técnicas e levantamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor;

- Coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias publicas,
areas publicas, edificagbes, levantamento topogréficos,
perimetros e areas, ponto de energia, intervengdes viarias para
assegurar as informacdes para os usuarios internos e externos
da Prefeitura Municipal, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Coordenar e gerenciar o atendimento das demandas dos
demais setores da Administragdo Municipal, como o setor de
planejamento urbano, habitagédo, regularizagéo fundiaria, dentre
outros, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de
Fiscalizagdo da SEMOAS

- Coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades
realizadas no setor de Fiscalizagdo dos Servigos Publicos de
Fiscalizagdo de Meio Ambiente, no que tange a elaboracio de
ordens de servicos, programacdo semanal/l mensal das
atividades do setor, andlise de solicitagbes, verificando a
viabilidade do cumprimento, pelos fiscais, analise dos relatdrios
dos fiscais;

- Acompanhar os procedimentos relacionados ao Processo
Administrativo Fiscal, visando assegurar seu tramite correto, em
todas as etapas legais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Desempenhar outras atribuicdes, que por suas caracteristicas
se incluam na sua esfera de competéncia

Coordenador de Projetos e
Planejamento Urbano

- Coordenar o planejamento do Municipio e das agdes e politicas
voltadas para a gestédo estratégica e o desenvolvimento urbano,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as atividades concernentes ao Plano Diretor

Municipal;
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- Coordenar as atividades concernentes a aprovagao de projetos
e uso ocupagdo do solo municipal, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

- Desempenhar outras atribuigées afins.

Subsecretario Municipal
de Meio Ambiente

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;
- Representar nas auséncias o Secretario por sua determinacao
expressa;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo de
Meio Ambiente

- Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
administrativas;

- Participar do gerenciamento de pessoas (planejar, selecionar,
acompanhar, desenvolver, comunicar e valorizar sua equipe);

- Gerenciar os processos de contas a pagar, contas a receber,
tesouraria, controladoria e departamentos pessoal e
administrativo;

- Gerenciar as atividades estabelecendo prioridades e dirigindo o
trabalho de funcionarios subordinados;

- Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento
do pessoal;

- Supervisionar atividades de planejamento gerencial, com
analises, estudos de organizagao, fluxo de trabalho, simplificacéo
de sistemas e procedimentos para contabilidade e finangas;

- Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e
procedimentos para atender as mudancgas na lei e na politica:

- Planejar, dirigir e coordenar atividades programaticas e
administrativas de natureza complexa;

- Analisar fatos e precedentes para a tomada de decisbes
administrativas;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente Técnico de
Meio Ambiente

- Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
técnica;

- Definir e gerenciar estratégias;

- Acompanhar os resultados visando o melhor desempenho das
atividades;

- Participar do gerenciamento de pessoas (planejar, selecionar,
acompanhar desenvolver, comunicar e valorizar sua equipe);

- Selecionar e atribuir pessoal para as atividades necessarias:

- Gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia técnica,
cedendo ao corpo técnico ferramentas e condi¢des de trabalho;

- Gerenciar as atividades relacionadas ao viveiro municipal,
cedendo ao corpo técnico ferramentas e condigdes de trabalho; 7
- Gerenciar as atividades relacionadas a fiscalizagdo de produtos
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de agropecuarios cedendo ao corpo técnico ferramentas e
condigdes de trabalho;

- Gerenciar as atividades relacionadas ao atendimento ao
produtor rural;

- Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento
do pessoal;

- Desenvolver recomendagdes orgamentérias para despesas
operacionais, servigos pessoais e equipamentos;

- Supervisionar atividades de planejamento gerencial, como
analises, estudos de organizagao, fluxo de trabalho,

- Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e
procedimentos para atender as mudancas na lei e na politica;

- Planejar, dirigir e coordenar atividades programaticas e técnicas
de natureza complexa;

- Organizar eventos técnico-cientifico para difusdo do
conhecimento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Educacéao
Ambiental

- Coordenar atividades de educagao ambiental nas escolas e na
comunidade, em parceria com a Secretaria de Educagéo,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Promover campanhas de educativas junto ao comeércio, as
industrias, igrejas, escolas e demais organizagbes comunitarias
em assuntos de prote¢do ambiental;

- Orientar a utilizacdo de defensivos agricolas, em articulagdo
com orgaos de saude e a Secretaria Municipal afeta;

- Desenvolver agbes, programas, projetos e campanhas
direcionados as escolas e a comunidade, utilizando-se de meios
multivariados para desenvolver suas praticas educativas;

- Promover capacitacdo de Educagdo Ambiental, no ambito da
Administragcdo Municipal;

- Mobilizar e informar a comunidade acerca das questdes
ambientais desenvolve eventos com as diversas tematicas;

- Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de
Recursos Naturais

- Coordenar areas protegidas como Parques ou Reservas ou
nao como os recursos haturais de restinga, Mata Atlantica,
Manguezais e demais recursos naturais;

- Acompanhar a realizagdo de agbes de monitoramento de
atividades produtivas e prestadoras de servigco quando efetiva ou
potencialmente poluidoras e/ou degradadoras;

- Planejar e executar atividades que envolvam recuperacdo de
areas degradadas;

- Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de

- Monitorar os possiveis impactos provenientes das atividades
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Controle e Qualidade
Ambiental

potencialmente poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente,
por meio de diretrizes, normas e condicionantes ambientais;

- Coordenar as atividades de licenciamento ambiental, bem como
a definicdo de medidas condicionantes de modo que minimize os
impactos ambientais, supervisionando o trabalho das equipes
efetivas responsaveis;

- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e
coordenagdes, no ambito de auxiliar e participar nas agdes
voltadas aos recursos naturais e a educagéo ambiental, visando
o desenvolvimento sustentavel no municipio;

- Executar outras atividades correlatas.

Subsecretario Municipal d
Transporte
e Servicos Urbanos

- Substituir o Secretario Municipal em eventos e reunides nos
assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

- Assessorar o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a sua
area;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, instrucdes e normas
internas;

- Supervisionar e coordenar a execugao das atividades relativas
ao Transporte e Servicos Urbanos, respondendo solidariamente
por todos os encargos a ela pertinentes;

- Programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas por
seus subordinados, sempre em consonancia com o Secretario da
pasta;

- Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Limpeza
Publica e Jardinagem

- Gerenciar a execugdo dos servicos de limpeza publica do
Municipio, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Conservar parques, pragas e jardins e a criagdo e manutengéo
de areas verdes na cidade;

- Supervisionar e orientar a criagdo de normatizacbes e
fiscalizagdes das agdes e atividades relativas a politica ambiental
do municipio;

- Estabelecer normas e procedimentos especiais para os servigos
de coleta de lixo nos edificios comerciais e residenciais, mercado
municipal e areas ocupadas com as feiras livres, bem como a
coleta do lixo hospitalar e dos servigos de salde;

- Gerenciar fixagdo dos limites das areas de operagdo, dos
itinerarios, da frequéncia e dos horarios para coleta de lixo:

- Gerenciar a execucdo dos servigos capina, a varrigdo, a
lavagem de logradouros e a remogdo de entulhos das vias
publicas, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis:

- Programar, controlar e distribuir os veiculos e equipamentos a
serem utilizados na limpeza publica;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Gerente de Maquinas
e Operagodes

- Gerenciar o agendamento e os trabalhos dos servigos de
maquinas;

- Gerenciar a equipe de oficina e equipe de maquinas;

- Gerenciar a escala de servigos dos motoristas;

- Manter atualizadas informacdes, através de relatérios, sobre
manutengao, combustivel, quilometragem e pecas;

- Gerenciar a manutencao dos veiculos e maquinas pertencentes
a Secretaria;

- Gerenciar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pelos tratores
agricolas e maquinas pesadas realizados em convénio;

- Promover melhorias no setor;

- Promover reunides de planejamento interno e externo;

- Responder pelo relatério e manutengdo dos registros dos
servicos e manutencdo de maquinas;

- Coordenar a execucédo dos servicos de tratores agricolas e
implementos no meio rural;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente de Gestao de
Frota Municipal

- Controlar as condigdes de trafegabilidade dos veiculos
indispensaveis ao bom andamento das atividades municipais;

- Ter atualizado o cadastro de veiculos do Municipio,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Organizar a escala de viagem dos motoristas;

- Organizar o transporte de pacientes encaminhados a outros
centros especializados;

- Gerenciar a execugdo dos servigos de controle de entrada e
saida de veiculos identificando o condutor diariamente;

- Vistoriar os veiculos diariamente antes da saida para a
execucdo das devidas atividades, evitando assim a quebra de
pegcas, prejudicando a execugao dos servigos;

- Supervisionar a quilometragem dos veiculos pertencentes a
frota municipal;

- Orientar todos os motoristas para checagem dos equipamentos
obrigatérios, documentos, e preservacdo do veiculo da frota
municipal;

- Gerenciar a execucdo dos servicos de manutengcdo dos
veiculos como medida preventiva;

- Responsabilizar-se anualmente pela emissdao dos seguros
obrigatérios, encaminhando-os para a Secretaria responsavel
pela quitagéo dos mesmos;

- Supervisionar para que nenhum veiculo circule corri o CRLV
(Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculo) vencido;

- Gerenciar a execugéo dos servigos de agendamento de viagens
intermunicipais, sempre que solicitado pelas secretarias;

- Controlar o gasto de combustivel da frota municipal;

- Solicitar a aquisicdo de combustivel anualmente junto ao setor
de licitagcdes e contratos;
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- Gerenciar a execugao dos servigos de aquisigdo, troca, reparos
de pegcas e equipamentos, balanceamento e alinhamento dos
veiculos municipais;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Gerente de Infraestrutura
e
Servigos Urbanos

- Controlar o almoxarifado de materiais de construgéo,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar a execugao dos servicos de reparos em cal¢adas,
pragas e manutencao de proprios municipais, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar a execug¢ao dos servicos de conservagao das vias
publicas do municipio e suas obras de infraestrutura;

- Gerenciar a execugdo dos servigos de conservagdo galerias de
aguas pluviais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Gerenciar a execugdo dos servigos de terraplanagem em areas
publicas, abertura, alargamento e duplicagdo de vias publicas,
manutencédo da rede de galerias do municipio, manutencédo e
conservacdo dos cemitérios municipais, manutengdo e
Conservagéo da iluminagao publica, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

- Proferir despachos no Sistema Integrado de Processos e no
Sistema Eletrénico de Informagdes, em assuntos de sua algada
ou por delegagéo;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Coordenador da Unidade
Administrativa — Sede

- Coordenar a equipe e as atividades desenvolvidas na Unidade
Administrativa da Sede do municipio;

- Controlar, analisar e planejar o fluxo de atividade e processos
em sua area de atuagao;

- Garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes da
Unidade;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Coordenador da Unidade
Administrativa — Timbui

- Coordenar a equipe e as atividades desenvolvidas na Unidade
Administrativa do Distrito de Timbui ;

- Controlar, analisar e planejar o fluxo de atividade e processos
em sua area de atuagao;

- Garantir a realizagdo de todas as atividades e operacdes da
Unidade;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Coordenador da Unidade
Administrativa -
Praia Grande

- Coordenar a equipe e as atividades desenvolvidas na Unidade
Administrativa do Distrito de Praia Grande;
- Controlar, analisar e planejar o fluxo de atividade e processos

em sua area de atuagao;
\//
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- Garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes da
Unidade;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecretario Municipal
de Agricultura

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes:
- Representar nas auséncias o Secretario por sua determinagdo
expressa na area de sua competéncia;

- Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes a agricultura;

- Acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

- Promover a implantacdo e execucdo de planos, programas,
projetos e acOes relacionadas a agricultura no ambito municipal,

- Promover a captacdo de recursos tecnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento da agricultura no
municipio;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que lhe forem atribuidas.

Gerente Administrativo de
Agricultura

- Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
administrativas;

- Participar do gerenciamento de pessoas (planejar, selecionar,
acompanhar, desenvolver, comunicar e valorizar sua equipe);

- Gerenciar os processos de contas a pagar, contas a receber,
tesouraria, controladoria e departamentos pessoal e
administrativo;

- Gerenciar as atividades estabelecendo prioridades e dirigindo o
trabalho de funcionarios subordinados;

- Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento
do pessoal;

- Supervisionar atividades de planejamento gerencial, com
analises, estudos de organizagao, fluxo de trabalho, simplificagao
de sistemas e procedimentos para contabilidade e finangas;

- Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e
procedimentos para atender as mudancas na lei e na politica;

- Planejar, dirigir e coordenar atividades programaticas e
administrativas de natureza complexa;

- Analisar fatos e precedentes para a tomada de decisdes
administrativas;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente Técnico da
Agricultura

- Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
técnica;
- Definir e gerenciar estratégias;




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Acompanhar os resultados visando o melhor desempenho das
atividades;

- Participar do gerenciamento de pessoas (planejar, selecionar,
acompanhar desenvolver, comunicar e valorizar sua equipe):

- Selecionar e atribuir pessoal para as atividades necessarias;

- Gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia técnica,
cedendo ao corpo técnico ferramentas e condigcdes de trabalho;

- Gerenciar as atividades relacionadas ao viveiro municipal,
cedendo ao corpo técnico ferramentas e condigdes de trabalho;

- Gerenciar as atividades relacionadas a fiscalizagdo de produtos
de agropecuarios cedendo ao corpo técnico ferramentas e
condigdes de trabalho;

- Gerenciar as atividades relacionadas ao atendimento ao
produtor rural;

- Identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento
do pessoal;

- Desenvolver recomendacdes or¢camentarias para despesas
operacionais, servigos pessoais e equipamentos;

- Supervisionar atividades de planejamento gerencial, como
analises, estudos de organizagao, fluxo de trabalho,

- Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e
procedimentos para atender as mudancgas na lei e na politica;

- Planejar, dirigir e coordenar atividades programaticas e técnicas
de natureza complexa;

- Organizar eventos técnico-cientifico para difusdo do
conhecimento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
Viveiro Municipal

- Coordenar as atividades relativas a producdo de plantas
ornamentais, arvores nativas e exdticas e plantas para
substituicdo no Municipio;

- Coordenar as atividades relativas a produgdo demudas de
plantas nativas do Municipio;

- Coordenar as atividades relativas a producdo de plantas
matrizes e sua zelar pela sua multiplicagao;

- Promover melhorias a fim de diversificar as espécies
produzidas;

- Realizar reunides de planejamento interno;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que lhe forem atribuidas

Coordenacio de
Atendimento ao

- Coordenar as atividades referentes ao Nucleo de Atendimento
ao Contribuinte;

- Supervisionar a atividade de atendimento aos produtores;

- Supervisionar a orientagdo aos produtores quanto aos encargos
territoriais rurais; ¢
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Produtor Rural

- Coordenar a atualizagdo e cadastramento dos produtores no
INCRA,;

- Coordenar a atualizagdo e cadastramento dos produtores na
Receita Federal;

- Coordenar e organizar o Cadastro na Receita Estadual para
emisséo do bloco de produtor e nota fiscal eletrénica;

- Coordenar e organizar Cadastro para compra de milho em
balcdo da CONAB;

- Coordenar e organizar eventos de natureza orientativa e
sensibilizante;

- Coordenar as atividades das equipes de modo a garantir a
emissao de guias de impostos necessarias aos produtores;

- Organizar a agenda de maquinas e equipamentos;

- Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de
deciséao referentes as fungées politico-educacionais;

- Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do
Municipio, incluindo o Sistema de Ensino;

- Superintender a educagdo municipal e fazer cumprir as
disposi¢cdes das Leis do Municipio referentes a educagdo ou
afins;

- Coordenar e acompanhar a demanda escolar e o censo
escolar, solicitando a construgdo ou ampliagdo das Instituicdes
de Ensino;

- Desenvolver agdes educacionais e as que visam combater a
desigualdade social entre os alunos, com projetos destinados a
promogao da saude do escolar, ao atendimento a alunos das
escolas municipais, com problemas de aprendizagem ou

Secretario Municipal |distirbio do comportamento e o combate as caréncias

nutricionais;

- Atender, por meio do Programa de Alimentacdo Escolar, aos
alunos matriculados nas instituicées de Ensino da Rede Publica
Municipal;

- Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com
empresas privadas ou do poder publico, fundagdes, instituicdes e
outras autorizadas;

- Supervisionar o funcionamento de escolas particulares de
educacéo infantil;

- Atender o interesse do Municipio nos assuntos da educagao;

- Manter relagdes publicas e de contato com os demais Poderes;
- Acompanhar e colaborar na elaboragao do Orgamento Anual e
do Orgamento plurianual de investimentos na educacéo;

- Exercer a coordenacdo e supervisdo o Sistema de Ensino e
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demais departamento, na esfera de suas atribui¢ées;

- Promover e controlar todas as atividades de planejamento,
execucéo e avaliagdo do ensino desenvolvido pelo Municipio;

- Propor a criagdo, reunido e extingéo de Instituicdes de Ensino
na municipalidade, de acordo a racionalizar a oferta de
oportunidades escolares a clientela da Rede Publica Municipal
de Ensino;

- Superintender a administragdo do pessoal lotado na SEMED e
do material utilizado pela Rede Municipal de Ensino;

- Promover a integragado do Sistema Municipal de Ensino, com a
comunidade;

- Articular-se com diferentes 6rgaos, instituicbes e Poderes,
tendo por finalidade desenvolver a educagdo na Rede Publica
Municipal;

- Incumbir-se de outras atividades ou tarefas necessarias ao
cumprimento de suas atribuigoes;

- Promover ac¢des visando a melhoria da qualidade de ensino;

- Desempenhar outras atribuigdes afins.

Subsecretario Municipal
de Educacgido

- Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagao nas
tomadas de decisao referentes a Secretaria;

- Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
coadjuvando no desempenho das atribuicbes que |he sao
proprias;

- Participar das agbées de planejamento, organizagao,
coordenagédo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria;

- Acompanhar os setores da SEMED na agédo técnica
administrativa e pedagogica das Instituicdes de Ensino da Rede
Publica Municipal, por meio da leitura dos termos de visitas e
analise dos dados obtidos, providenciando junto ao Secretario a
solucdo de problemas encontrados;

- Prestar assisténcia a sua chefia imediata na coordenagéo e
gerenciamento de programas, projetos e demais atividades afins
na sua area de competéncia;

- Coordenar, gerenciar e avaliar a execugdao de programas,
projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da
respectiva Secretaria, dentro das orientacdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegagbes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos a serem alcangados;

- Desenvolver outras atividades afins.

Gerente
Administrativo da SEMED

- Assessorar o responsavel legal da SEMED, fornecendo-lhe as
informacgdes e dados necessarios a condugéao da Administragao;
- Gerenciar as atividades dos setores que |he estao

subordinados: Coordenacdo de Transporte Escolar, a

-
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Coordenagdo de Alimentacdo Escolar, a Coordenagéo
Financeira, a Coordenagéo de Manutencdo e Compras e a
Coordenagdo de Recursos Humanos da Educac3o,
supervisionando a atuagdo as equipes responsaveis;

- Monitorar e orientar a execugdo dos servicos de limpeza,
manutengao e reparos nas dependéncias fisicas da SEMED:

- Gerenciar os contratos, atas de registros de precos e convénios
vinculados a SEMED, analisando os descumprimentos
contratuais, examinando as situacgdes faticas e formais:

- Instruir a equipe quanto as Instrugées Normativas do Municipio,
visando a funcionalidade e a legalidade das agdes
administrativas da SEMED;

- Gerenciar as atividades relacionadas ao acompanhamento
financeiro e orgamentario da SEMED;

- Fornecer informagdes necessarias sobre todos os assuntos
pertinentes a funcionalidade da SEMED:;

- Desenvolver outras atividades afins.

Gerente
Pedagdgico

- Orientar e coordenar a implementagdo e funcionalidade do
Sistema de Ensino;

- Articular as Instancias necessarias a consolidagdo da Gestédo
Democratica Educacional;

- Dar suporte administrativo e pedagogico ao setor de Educagéo
infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, as
modalidades de Ensino ofertadas e a Inspegdo Escolar;

- Orientar, coordenar e monitorar o setor pedagégico da SEMED
em todas as etapas da Educagado Basica em nivel municipal,
bem como as Modalidades de Ensino oferecidas e a Inspecéo
Educacional;

- Documentar e organizar as atividades pedagégicas da Rede
Publica Municipal de Ensino, de modo a assegurar o
cumprimento das normas legais e a regularidade e qualidade do
processo educativo;

- Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem, visando a sua melhoria
qualitativa junto aos 6rgaos e instancias democraticas;

- Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as agdes
educativas, estabelecendo uma agao integradora entre os érgéos
e instancias da SEMED e a sociedade, com vista a integracdo do
educando na comunidade escolar e local;

- Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e
replanejar a execugdo dos planos, programas e projetos
educacionais, administrativos e financeiros dos o6rgdos e
instancias da SEMED, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo educacional;

- Planejar, coordenar, ministrar, documentar e avaliar as agbes
de formagéo de acordo com as politicas e programas da SEMED;
- Assessorar_os 6érgdos e instancias da SEMED visando a

C
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inclusdo e permanéncia de alunos com necessidades especiais
em salas regulares acompanhando e apoiando as escolas e
professores;

- Implementar a execugdo e coordenar as atividades técnico
pedagégicas em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais, Base Nacional Curricular - BNCC, Plano Municipal de
Educagdo, Sistema Municipal de Ensino e demais projeto
pedagogico, de forma articulada com a equipe escolar e corpo
docente;

- Organizar e coordenar reunides, com vista a elaboragédo do
Plano de Desenvolvimento Institucional, da Proposta Politico
Pedagogica e da Proposta Curricular;

- Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento
da Proposta Curricular, prestando apoio pedagégico a equipe
pedagégica das Instituicdes da Rede;

- Assessorar as Instituicdes de Ensino, nas decisées relativas ao
calendario escolar e horario das aulas, recursos didaticos,
adaptacgao curricular e agrupamento de alunos;

- Realizar visitas pedagégicas nas Instituicdes de Ensino;

- Coordenar estudos e pesquisas para reformulagao da Proposta
Curricular, alinhando-a com a BNCC;

- Desenvolver outras atividades afins.

Coordenador do Transporte|
Escolar

- Planejar e elaborar os itinerarios, visando a economicidade e o
tempo, porém com exceléncia na prestacdo de servicos de
Transporte Escolar;

- Realizar pedido de contrato, referente ao transporte escolar,

- Manter rigoroso controle e fiscalizagcao de rotas de trafego dos
veiculos escolares da frota contratada ou propria, em articulagéo
com a dire¢do da instituicdo de ensino, em relagdo as matriculas;
- Encaminhar procedimentos necessarios quanto a abertura de
processos licitatorios das rotas previamente definidas, visando a
operacionalizacao do transporte escolar;

- Coordenar a fiscalizagdo “in loco” da qualidade dos servigos
contratados e o estado de conservagado dos veiculos utilizados
no transporte escolar, conforme determina legal,

- Promover reuniao com os prestadores de servigos de transporte
escolar de modo a maior eficiéncia na oferta do servigo;

- Distribuir e instruir aos envolvidos quanto ao preenchimento,
dos formularios de controle de prestacédo de servigco de transporte
escolar;

- Assinar notificagdo a empresa contratada sobre possiveis
ocorréncias ou irregularidades, apuradas elos fiscais, praticadas
por transportadores escolares informando quaisquer ocorréncias
no ambito do transporte escolar, dando imediata ciéncia ao
diretor escolar,

- Desenvolver outras atividades afins. ;
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Coordenador do Programa
Tecnologia Educacionais|

- Coordenar as atividades vinculadas ao PROINFO:

- Organizar o funcionamento dos laboratérios de informatica das
Instituicées de Ensino;

- Coordenar as atividades deformagdo dos Professores
Mediadores do laboratério de informatica da Rede Publica
Municipal;

- Monitorar os trabalhos pedagégicos especificos dos
laboratérios, desenvolvidos nas Instituicdes de Ensino;

- Solicitar a aquisicdo de pecas, visando o funcionamento da
rede informatizada da SEMED, bem como das Instituicdes de
Ensino;

- Desenvolver outras atividades afins.

Coordenador de
Alimentagao
Escolar

- Planejar e orientar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos;

- Coordenar a equipe de alimentagdo escolar, com base na
legislacdo vigente;

- Monitorar a elaboragdo do pedido referente a alimentacédo
escolar e o abastecimento de gas;

- Auxiliar no controle de gastos dos recursos oriundos do FNDE;

- Planejar e orientar as visitas para acompanhamento a execugéo
da alimentagao escolar;

- Propor agbes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar;

- Acompanhar a elaboragdo da pré requisicdo, visando a
aquisi¢cao de géneros alimenticios;

- Monitorar a execugdo da Instrugdes Normativas Municipal da
alimentagéo escolar;

- Realizar reunides formativas em parceria com a Nutricionista,
visando esclarecimentos quanto aos preenchimentos de
formularios de operacionalizagdo da alimentagéo escolar;

- Articular na interagdo com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais locais e suas organizagdes;

- Estruturar procedimentos quanto a aquisicdo dos géneros
alimenticios, para cada etapa da Educagio Basica desenvolvida
pelo Municipio;

- Participar da elaboragéo de protocolo de atendimento e dietas
especiais para alunos com patologias;

- Acompanhar as entregas dos produtos juntamente com a
Nutricionista;

- Acompanhar o remanejamento de produtos, quando necessario
na Rede Publica Municipal;

- Propor em parceria com o setor o plano anuai de trabalho do
PNAE;

- Propor em parceria com o setor as Fichas Técnicas das
preparagdes que compde o cardapio;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

S
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Coordenador
Financeiro

- Coordenar os trabalhos da SEMED referentes a Prestacdo de
Contas de verbas Federal, Estadual e Municipal (Programa
Nacional de Transporte Escolar - PNATE, Programa Estadual de
Transporte Escolar - PETE, Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar - PNAE, Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, e
outros Programas);

- Dar suporte aos diretores das Instituicdes de Ensino nos
assuntos referentes a area financeira;

- Acompanhar a execugdo dos trabalhos da SEMED ligados a
area financeira, objetivando controlar os gastos e apresentar as
prestacdes de contas referentes aos recursos publicos aplicados
pela SEMED;

- Coordenar a contabilidade e o financeiro, desenvolvendo
normas internas, processos e procedimentos de registros das
finangas;

- Supervisionar toda parte das fungdes de suporte administrativo
e financeiro da SEMED e das Instituicbes de Ensino da Rede
Publica Municipal;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras
da Secretaria, em parceria com o Secretario Municipal de
Educacéo;

- Coordenar as atividades junto a tesouraria e a controladoria,
planejando, analisando e acompanhando as execugbes
or¢amentarias;

- Planeja e avaliar a viabilidade econémica para execucéo de
acodes e projetos da SEMED, visando a melhoria na qualidade do
ensino;

- Acompanhar rotinas fiscais, contabil, obrigagées trabalhistas e
previdenciarias;

- Desenvolver outras atribuicdes afins.

Coordenador de
Manutencao
e Compras

- Coordenar e avaliar a elaboracdo de termos de referéncias de
modo a instrumentalizar os processos administrativos da
SEMED;

- Acompanhar a conferenciados produtos adquiridos pela
SEMED;

- Monitorar os registros as entradas e saidas de produtos do
almoxarifado da SEMED;

- Gerir as solicitagbes de compras, estudando os detalhes
técnicos necessdrios para a compra correta;

- Gerar relatérios para documentar as aquisigées da SEMED;

- Desenvolver outras atribuigcdes afins.

Coordenacgao de Recursos
Humanos da Educacéo

- Planejar as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento;
- Coordenar as agdes e projetos desenvolvidos, visando

>
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- Contribuir com recomendagdes para a defini¢cdo das politicas de
remuneracao e beneficios, assegurando o equilibrio interno das
praticas de remuneracao;

- Coordenar as atividades de medicina do trabalho visando
cumprir a legislagdo vigente e apoiar a seguranca do trabalho na
minimizac&o das condi¢des inseguras ou de riscos a integridade
fisica e satude dos colaboradores;

- Participar da concepgdo e do desenvolvimento de novos
projetos ou agdes, envolvendo o elemento humano, tais como
comunicagdes, motivagdo, avaliagdo por competéncia, mediagéo
de conflitos, monitora¢@o do clima organizacional, etc.;

- Coordenar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento
de pessoal;

- Manter controles e relatérios necessarios a funcionalidade da
SEMED;

- Buscar novas praticas e tecnologias aplicaveis a area;

- Participar das atividades de elaboragdo do planejamento
estratégico da SEMED fornecendo informacgdes;

- Desenvolver outras atribuigbes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Secretario Municipal

- Exercer analise, orientagao, coordenagdo e supervisdo dos
6rgaos e entidades da administragdo municipal nas areas de sua
competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuices que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orcamento dos 6rgaos de sua competéncia,;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagées dos municipes;

- Reunir, periodicamente, os gerentes dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacgdes referentes a atos dos
seus subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagao em vigor
ou lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que |lhe forem atribuidas.

Subsecretario de Finangas
Planejamento

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;
- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua
determinagao expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até

>
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nomeacgao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Coordenar as atividades das areas subordinadas,

- Acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o
cumprimento das metas e cronogramas;

- Estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na execucao
de atividades;

- Gerir @ manter atualizada a documentagdo especifica da
Administragao Municipal (CGCS certidées estadual e federal,
INSS, FGTS, etc.);

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente Tributario

- Propor plano de agdo para a Administragao Tributaria;

- Assessorar ao Secretario de Finangas e Planejamento na
proposicao das politicas tributarias do Municipio;

- Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a
cadastro, langamento, cobranca e arrecadag¢ao dos impostos,
contribuicdes e das taxas do Municipio;

- Manter o Secretario de Financas e Planejamento informado
acerca da evolugdo e comportamento das receitas municipais;

- Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracbes
fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da fazenda municipal;

- Programar, junto com a Coordenacdo de Arrecadagdo e
Fiscalizagdo Tributaria agbes fiscalizadoras, aprovando o plano
de deslocamento da fiscalizagdo pelos setores fiscais;

- Avaliar os resultados da fiscalizagao realizada;

- Participar na elaboragao de estudos para atualizagao da planta
de valores dos terrenos, das edificacbes para efeito de
tributacao;

- Coordenar a elaboracédo e execucdo de uma politica tributaria
para a Administracao Municipal;

- Propor e coordenar a elaboragdo os parametros da tributagdo
municipal;

- Coordenar a atualizagdo os cadastros do IPTU e do ISSQN,
com 0s seus registros;

- Supervisionar o langamento, arrecadacdo e cobranga dos
impostos, taxas e pregos publicos;

- Divulgar o Caédigo Tributario e demais leis complementares;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcodes, que |he forem atribuidas.

Gerente de
Contabilidade

- Gerenciar a realizagdo de conferéncia, classificagao e registro
contabil dos documentos de receita e despesas da Prefeitura;

- Gerenciar a realizagdo de escrituragbes das liberagbes e
prestacdo de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade

de servidores;
\ .'I
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- Organizar e manter um sistema de registro destinado ao
controle da execugdo or¢gamentaria:

- Organizar e manter arquivo da documentacdo contabil e dos
processos pagos no exercicio atual e anterior:

- Coordenar o levantamento da documentagdo relativa aos
balancetes e demonstragbes contabeis dentro dos prazos
previstos;

- Orientar a classificagdo contabil de receitas e despesas, a
emiss&@o de empenho e a execugio da contabilidade;

- Supervisionar a escrituragdo sintética e analitica das operacées
financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugio
orcamentaria em todas as suas fases, visando demonstrar a
situagdo patrimonial;

- Gerenciar a atualizagdo da contabilidade financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio de modo a poder
informar permanentemente o andamento dos programas e
projetos municipais, bem como outras operagdes em que
intervenha o municipio;

- Aprovar os arquivos de meio magnético para envio ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo:

- Coordenar a andlise dos processos, bem como sua
documentacdo, disponibilizando para o Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

- Gerenciar as atividades de encerramento do exercicio,
encerramento do balango geral, demonstrando as variagoes
ocorridas na situagdo patrimonial;

- Acompanhar as mudangas das legislagbes municipais,
estaduais e federais para propor mudancas e/ou adequacdes no
sistema informatizado de execugdo orcamentaria e contabilidade
publica;

- Gerenciar as atividades de envio ao Tribunal de Contas, nos
prazos estabelecidos, das prestacdes de contas acompanhadas
dos demonstrativos contabeis, orcamentarios e financeiros;

- Controlar o repasse do duodécimo para Camara Municipal;

- Acompanhar os limites de gastos com saude, pessoal, servigos
de terceiros e nivel de endividamento:

- Propor a minuta da Lei de Diretrizes Orcamentarias:;

- Gerenciar e controlar as despesas com pessoal, educagao e
saude, observando se as mesmas estdo de acordo com os
indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei de Responsabilidade Fiscal, notificando a autoridade
competéncia a necessidade de tomada de providéncias:

- Gerenciar e controlara comportamento das principais despesas,
com o objetivo de organizar o gasto nos limites da capacidade
projetada e de racionalizar as despesas de custeio:

- Conferir a classificacdo das despesas orgamentérias
previamente ao seu empenho:

- Gerenciar o langamento dos decretos de suplementacdo e
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anulagdo das dotagbes orgamentarias;
- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de
Divida Ativa

- Supervisionar a orientagdo dos contribuintes ao cumprimento
de suas obrigacdes;

- Coordenar a promogdo de campanhas para aumentar a
arrecadacgao;

- Coordenar as atividades de cobranga amigavel da divida ativa;

- Coordenar as atividades de inscrigdo na divida ativa e manter
atualizados os registros individualizados dos devedores da
prefeitura, encaminhando as informagdes para contabilizagdo
pelo 6rgdo competente;

- Coordenar as atividades de expedicdo das certiddes da divida
ativa, garantindo o envio delas & procuradoria geral para
cobranga executiva;

- Atestar a corregédo das certidoes da divida ativa proveniente do
IPTU e demais impostos municipais;

- Prestar informagbes a Procuradoria Geral, sempre que
solicitado, a fim de auxiliar nos processos de execucgdes fiscais
ou quaisquer outros em que o municipio esteja envolvido;

- Elaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de débitos
pagos em divida ativa;

- Articular-se com os o6rgdos afins para atualizagdo de
informacgbes sobre cadastro de terreno e edificagdes, sujeitos aos
impostos e taxas de servigos publicos, lancados com base na
propriedade ou ocupagéo de iméveis;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungées, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de
Arrecadagao
e Fiscalizagao Tributaria

- Coordenar as atividades para definicdo e vencimentos do IPTU
e outros tributos municipais, fazendo a sua divulgacgao;

- Coordenar as atividades de divulgagéo, através dos meios de
comunicagao de massa, as datas e prazos para recolhimento dos
impostos municipais;

- Coordenar as atividades de levantamentos no local, para efeito
de langamentos de tributos imobiliarios:

- Coordenar as atividades de elaborag&o e atualizagao da planta
de valores e tabela para langamento de tributos imobiliarios,
submetendo-a a aprovagao superior;

- Organizar e desenvolver planos semanais de fiscalizacio
rotineira ou dirigida;

- Controlar e distribuir processos aos fiscais:

- Coordenar as atividades de levantamento da produgéo agricola
e entrar com recurso, quando for o caso, na Secretaria de Estado
da Fazenda;

- Coordenar as atividades de controle das declaragbées de
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operagdes tributaveis;

- Organizar e manter atualizado o Cadastro Mobilidrio das
atividades industriais, comerciais e prestadoras de servico das
pessoas fisicas e juridicas;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Tesouraria

- Supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncias, depositos e pagamentos de valores pertencentes
ao municipio;

- Gerir reservas financeiras do municipio;

- Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os
servigos de tesouraria da prefeitura municipal:

- Coordenar o recebimento de recursos financeiros, em
observancia a legislacdo pertinente;

- Coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos
financeiros aos diversos 6rgidos da prefeitura municipal, em
observancia a legislagio pertinente;

- Emitir cheques e requisicdo de talonarios:

- Desenvolver, guardar e conservar sob sua guarda e
responsabilidade numerarios, cheques, caucdes e titulos da
prefeitura municipal;

- Controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em
estabelecimento de crédito, movimentados pela prefeitura
municipal;

- Elaborar relatério sobre o movimento financeiro diario,
encaminhando-o ao secretario municipal;

- Coordenar as atividades de repasses de recursos devidos a
prefeitura municipal;

- Coordenar o arquivamento de diversos documentos do
departamento;

- Manter-se em freqiiente contato com agéncias bancarias com a
finalidade de acompanhar o desenvolvimento das operagdes que
ocorrem entre estas e 0 municipio;

- Promover um bom fluxo de informagbes gerenciais para o
secretario municipal de finangas e planejamento;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de
Orgamento
Municipal

- Coordenar e emitir, mensalmente, demonstrativos referentes as
despesas empenhadas:;

- Coordenar e emitir relatérios periodicos de controle da
execucao orcamentaria de forma detalhada;

- Coordenar as atividades de langamentos dos decretos de
suplementagéo e anulagéo das dotacées orcamentarias;

- Coordenar e emitir relatério das atividades desenvolvidas, bem
como, relatério consolidado da execucdo orcamentaria,

&
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encaminhando ao secretario e ao prefeito municipal para
apreciagao;

- Conferir documentos pertinentes a realizagdo da despesa
or¢camentaria;

- Realizar estudos necessarios a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO E LOA), em articulagdo com os varios
orgaos da administracéo;

- Coordenar o processo de discussdes estratégicas para
formulagéo das politicas e dos programas prioritarios de governo;
- Acompanhar e analisar, periodicamente, o sistema de
gerenciamento dos programas prioritarios do governo:

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungées, que lhe forem atribuidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Exercer analise, orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos
orgéos e entidades da administragdo municipal nas areas de sua
competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuigbes que Ihes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo:

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orcamento dos érgaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados:

- Analisar e direcionar as reivindicagées dos municipes;
Secretario Municipal - Reunir, periodicamente, os gerentes dos orgaos que lhe séo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos
seus subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagio em vigor
ou lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicées:

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua

determinacéo expressa:

Subsecretario Municipal |- Sub_stituir o} Secretérﬂio automaticamente em suas faltas ou
de Satide |mped|m_entos e suqede-lo em casos de vacancia dc_: cargo até

nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo:
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente de Assisténcia - Analisar e organizar os pedidos de compra de materiais e/ou
Primaria equipamentos das unidades basicas de salde e/ou setores do
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Departamento de Atengdo Primaria a Satide encaminhando para
o setor competente os pedidos de compra que deverdo ser
realizados;

- Programar, juntamente com o setor competente as compras de
insumos das unidades basicas de salude e/ou setores de Atencéo
Primaria & Salde tais como medicamentos, materiais de
enfermagem e odontologia bem como organizar e constituir as
comissbes de avaliagdo de amostras para compra destes
insumos;

- Organizar as solicitagdes de consertos de natureza elétrica,
hidraulica ou de infraestrutura das unidades basicas de salde
e/ou setores Atencdo Primaria @ Saude encaminhando para o
setor competente a lista das necessidades;

- Organizar a escala das visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais de saude nas diversas unidades e encaminhar para
o setor responsavel pelo transporte;

- Organizar as escalas de plantbes e de viagens para
acompanhamento de pacientes para tratamento fora do
domicilio:

Acompanhar e fiscalizar os estoques de medicamentos e
materiais de enfermagem e odontologia das unidades de saude;

- Participar das reunides de coordenadores de unidades
conduzindo as pautas e/ou os assuntos relacionados ao
funcionamento dos servicos de salde:

- Participar das reunides das areas técnicas contribuindo com os
assuntos relacionados ao funcionamento dos servigos de satde;

- Realizar e gerenciar as escalas de cobertura de férias e/ou
auséncias do trabalho:;

- Acompanhar e orientar, juntamente com a area técnica, as
atividades dos agentes comunitarios de satde;

- Acompanhar e orientar, juntamente com a area técnica, as
atividades dos agentes de combate as endemias:

- Organizar e gerenciar as reuniées das equipes das UBS com
suas respectivas comunidades;

- Gerenciar os conflitos de cunho pessoal nas UBS e demais
setores da Secretaria de Salide;

- Participar da elaboragéo da programagdo anual, relatérios e
demais prestagdes de contas junto ao Conselho Municipal de
Saude e demais servigos;

- Participar da articulacdo intersetorial em busca do
desenvolvimento de agdes integrais de salide no municipio e na
regido;

- Acompanhar o desenvolvimento das politicas de saude em
nivel de atengdo primaria, colaborando com o desenvolvimento
das acdes das areas técnicas;

- Colaborar com a qualificagéo profissional dos trabalhadores do
SUS de forma a fortalecer o espago da atengéo primaria a satde

o

através da integracdo ensino/servico;
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- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de Assisténcia
Secundaria

- Analisar e organizar os pedidos de compra de materiais e/ou
equipamentos dos setores subordinados;

- Programar, juntamente com o setor competente as compras de
insumos setores subordinados;

- Organizar as solicitagdes de consertos de natureza elétrica,
hidraulica ou de infraestrutura dos setores subordinados;

- Organizar a escala das visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais de saude dos setores subordinados:

- Organizar as escalas de plantbes e de viagens para
acompanhamento de pacientes para tratamento fora do
domicilio;

- Acompanhar e fiscalizar os estoques de medicamentos e
materiais de enfermagem e odontologia das unidades de satde;

- Participar das reunides de coordenadores de unidades
conduzindo as pautas e/ou os assuntos relacionados ao
funcionamento dos servigos de salde;

- Participar das reunides das areas técnicas contribuindo com os
assuntos relacionados ao funcionamento dos servicos de salde;
- Realizar e gerenciar as escalas de cobertura de férias e/ou
auséncias do trabalho;

- Organizar e gerenciar as reunides das equipes dos setores
subordinados com suas respectivas comunidades;

- Acompanhar o desenvolvimento das politicas de salde em
nivel de atengdo secundaria, colaborando com o
desenvolvimento das agdes das areas técnicas;

- Colaborar com a qualificagdo profissional dos trabalhadores do
SUS de forma a fortalecer o espago da atengio secundaria a
saude através da integragéo ensino/servigo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcgdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente Administrativo e
Financeiro da SEMUS

- Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
administrativas;

- Participar do gerenciamento de pessoas (planejar, selecionar,
acompanhar, desenvolver, comunicar e valorizar sua equipe);

- Gerenciar os processos de contas a pagar, contas a receber,
tesouraria, controladoria e departamentos pessoal e
administrativo;

- Coordenar atividades estabelecendo prioridades e dirigindo o
trabalho de funcionarios subordinados;

- Desenvolver recomendagdes orgamentarias para despesas
operacionais, servigos pessoais e equipamentos;

- Supervisionar atividades de planejamento gerencial, com
analises, estudos de organizagao, fluxo de trabalho, simplificacdo
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de sistemas e procedimentos para contabilidade e financgas;

- Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e
procedimentos para atender as mudancgas na lei e na politica;

- Executar a gestdo administrativa, incluindo organizagéo,
planejamento, pessoal, treinamento, orcamentos e relatérios;

- Executar a organizagdo, fluxo de trabalho, formularios,
suprimentos, equipamentos e procedimentos relacionados com
arquivamento, manutencdo de registros, correspondéncia,
correio, aquisigdo, manutengao de estoque e duplicacéo;

- Planejar, dirigir e coordenar atividades programaticas e
administrativas de natureza complexa;

- Analisar fatos e precedentes para a tomada de decisdes
administrativas;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de
Unidade de Satde

- Coordenar os servigos administrativos de recursos humanos,
fisicos, financeiros e materiais da area de atuacido, nas unidades
de saude no municipio;

- Coordenar a execugdo das agbes de prevencédo, promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, com a realizagdo integrada
das agdes assistenciais e preventivas:

- Coordenar e gerenciar os convénios celebrados com os 6rgéos
Federal, Estaduais e particulares, visando a obtengdo de
recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das
politicas de satde do Municipio;

- Desempenhar outras atribuigées afins.

Coordenador de
Assisténcia
Farmacéutica

- Coordenar a execugao das acées de assisténcia farmacéutica,
com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e
preventivas, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Coordenador da Unidade
Mista de Saude

- Coordenar os servigos administrativos de recursos humanos,
fisicos, financeiros e materiais da area de atuagao, na unidade
mista de saude do no municipio;

- Coordenar a execugédo das acgdes de prevengao, promogao,
protecdo e recuperagdo da salude, com a realizagdo integrada
das agbes assistenciais e preventivas, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar e gerenciar os convénios celebrados com os 6rgéos
Federal, Estaduais e particulares, visando a obtengdo de
recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das
politicas de saude do Municipio;

- Desempenhar outras atribuigdes afins.
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Coordenador da
Saude Mental

- Coordenar a execugdo das agdes de salde mental, com a
realizagao integrada das agdes assistenciais e preventivas;
- Desempenhar outras atribui¢des afins.

Coordenador do Centro
de Especialidades
Médicas

- Coordenar os servigos administrativos de recursos humanos,
fisicos, financeiros e materiais da area de atuagio do Centro de
Especialidades Médicas, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Coordenar a execugdo das agbes de prevengdo, promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, com a realizagdo integrada
das agOes assistenciais e preventivas;

- Coordenar e gerenciar os convénios celebrados com os 6rgaos
Federal, Estaduais e particulares, visando a obtencdo de
recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das
politicas de satude do Municipio;

- Desempenhar outras atribuices afins.

Coordenador de
Vigilancia em Saude

- Coordenar a execugdo de agbes de vigildncia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental, de salde do trabalhador e de
assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a
politica de saneamento basico;

- Coordenar a execugéo de agdes de fiscalizagéo e a inspecéo
de alimentos e bebidas, inclusive da &gua, para o consumo
humano;

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

Coordenador de
Suprimentos

- Coordenar as atividades relacionadas a administracdo de
patrimbnio, manutengdo e conservagdo de bens moéveis e
imoveis, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar a preparagdo de licitagdo de contratos para
fornecimento de bens e servigos para area de satde;

- Coordenar a execugéo das atividades relativas & padronizagao,
aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo;

- Coordenar a execugdo das atividades relativas & compra,
zelando pelo cumprimento das normas legais de licitagdo:

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

Coordenador de
Infraestrutura e
Planejamento

- Coordenar os servicos administrativos e atividades de
infraestrutura, planejamento, orcamentario e financeiro dos
setores vinculados a SEMUS;

- Desempenhar outras atribui¢es afins.

Coordenador de Controle,
Avaliagdo, Regulagéo e

- Coordenar os servicos administrativos e atividades Controle,
Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria dos setores vinculados a
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Auditoria em Salde

SEMUS;
- Desempenhar outras atribuicées afins.

Coordenador de
Satde Bucal

- Coordenar a execugdo das agdes de salude mental, com a
realizacao integrada das a¢des assistenciais e preventivas;
- Desempenhar outras atribuigées afins.

Coordenador de
Recursos Humanos

- Planejar as atividades de recrutamento, selegéo, treinamento e
desenvolvimento;

- Coordenar as agbes e projetos desenvolvidos, visando
contribuir para o alcance dos objetivos da SEMUS;

- Contribuir com recomendacgéGes para a definicio das politicas de
remuneragéo e beneficios, assegurando o equilibrio interno das
praticas de remuneracéo;

- Coordenar as atividades de medicina do trabalho visando
cumprir a legislagéo vigente e apoiar a seguranc¢a do trabalho na
minimizagéo das condig6es inseguras ou de riscos & integridade
fisica e salde dos colaboradores;

- Participar da concepgdo e do desenvolvimento de novos
projetos ou agbes, envolvendo o elemento humano, tais como
comunicagdes, motivagéo, avaliagdo por competéncia, mediagéo
de conflitos, monitoragéo do clima organizacional, etc.;

- Coordenar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento
de pessoal;

- Manter controles e relatérios necessarios a funcionalidade da
SEMUS;

- Buscar novas praticas e tecnologias aplicaveis a area;

- Participar das atividades de elaboragdo do planejamento
estratégico da SEMED fornecendo informagées:

- Desenvolver outras atribuicées afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO, DEFESA

E ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal

- Exercer analise, orientagdo, coordenagéo e supervisdo dos
6rgéos e entidades da administragdo municipal nas 4reas de sua
competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo:

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
or¢amento dos érgaos de sua competéncia:

- Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados:

- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

- Reunir periodicamente, os gerentes dos érgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacgdes referentes a atos dos
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seus subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor
ou lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario Municipal de
Trabalho, Habitagédo e
Assisténcia Social

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;
- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua
determinagdo expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até
nomeagao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente Administrativo

- Gerenciar toda manutengdo das atividades que garantem o
andamento correto das fungbes de apoio administrativo,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao
Secretario, elaborando relatérios gerenciais e conduzir reuniées
de recursos materiais e financeiros da &area providenciando
meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e
coordenagdes, no ambito de auxiliar e participar nas agdes
voltadas a agéo social, habitagéo, trabalho e cidadania;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungées, que Ihe forem atribuidas.

Gerente do PROCON
Municipal

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao
Secretario, elaborando relatérios gerenciais e conduzir reunides
de recursos materiais e financeiros da area providenciando
meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos:

- Planejar, elaborar, propor, coordenar a execugdo da politica
municipal de protecéo e defesa do consumidor:

- Gerenciar as agdes de recebimento, avaliagdo e apuragdo de
consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado
ou por consumidores individuais;

- Prestar aos consumidores orientagcdo permanente sobre seus
direitos e garantias;

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio
dos diferentes meios de comunicacéo;

- Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins
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de adogdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de
suas atribuigoes;

- Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servigos, ou com suas entidades representativas, a adogédo de
normas coletivas de consumo;

- Gerenciar a realizagdo de mediagao individual ou coletiva de
conflitos de consumo;

- Gerenciar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o
mercado de consumo;

- Manter cadastro de entidades participantes do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente da
Defesa Civil

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das
equipes responsaveis, de modo a proporcionar ampla
participagdo da comunidade nas acdes de defesa, especialmente
nas atividades de planejamento e agbes de respostas a
desastres e reconstrugao;

- Gerenciar a implementacdo dos planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execug¢do dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa Civil;

- Conjugar esforcos para a realizagdo de capacitagdes de
recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios;

- Apresentar semestralmente a programagdo de cursos e
treinamentos dos agentes de Defesa Civil;

- Gerenciar as ages de analise das areas de risco e articular a
intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populacdo das areas de risco intensificado e das edificagcdes
vulneraveis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre
ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e
nivel de riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a
Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente
informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades
da Defesa Civil do Municipio;

- Gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a
participagdo da populagdo, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

- Articular a realizagdo da avaliagédo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios
de S2ID (Sistema Integrado de Informagées de Desastre);

- Propor a autoridade competente a Declaragédo de Situagao de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil
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- CONDEC;

- Gerenciar a execugdo da coleta e da distribuicdo dos
suprimentos recebidos e arrecadados em situagbes de
desastres;

- Planejar a organizagéo e a administragéo de abrigos provisérios
para assisténcia a populacdo em situagcéo de desastres:

- Gerenciar a mobilizagdo comunitaria e a implantagéo de Nucleo
Comunitario de Protegdo em Defesa Civii - NUPDEC,
especialmente nas areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantagdo de programas de treinamento de
voluntarios;

- Gerenciar a implementagdo dos comandos operacionais a
serem utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar
e coordenar as agbes emergenciais em circunstancias de
desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Protegdo em
Defesa Civil - REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa
Civil - SEDEC,;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Geréncia Juridica

- Municiar o Secretario Municipal de informagdes juridicas,
esclarecimentos e pareceres quanto as decisées que precise
tomar;

- Participar da elaboragao de notas técnicas;

- Elaborar respostas de oficios e notificagdes;

- Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
instrugdes normativas que caregam de provocagdo inicial da
SETHAS;

- Assistir a Secretaria e seus gestores na participagdo de
reunides, comissbes que caregcam de esclarecimentos do
posicionamento juridico da Procuradoria e Controladoria:

- Prestar consultoria aos setores da Secretaria Municipal;

- Acompanhar e realizar procedimentos administrativos
especificos de interesse da Secretaria, especialmente perante
Ministério Publico, Procuradoria Geral, Delegacia de Policia,
dentre outros;

- Efetuar pesquisas juridicas relacionadas a assuntos de
interesse da Secretaria;

- Compor equipe técnica de assessoramento aos municipios
quanto aos aspectos juridicos do desenvolvimento da politica de
assisténcia social;

- Acompanhar a regularidade da elaboragdo de termos de
referéncia, editais de licitagdo, celebracdo de contratos e
sistematica de controle, monitoramento e avaliagdo do objeto
contratado;

- Contribuir na discussao de pautas da Secretaria Municipal que
envolvam a defesa e promocéo de direitos:

G
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- Desempenhar outras atribuicées afins ou que lhe forem
determinadas.

Coordenador de Habitagao
e Regularizacao Fundiaria

- Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacéo e
de regularizagcdo Fundiaria, mediante programas de acesso da
populacdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condicdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungdo social da cidade,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com
os 6rgéos federais, regionais e estaduais e demais organizagées
da sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Gerenciar os programas de regularizagdo e a titulagdo das
areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de
implantacdo de programas habitacionais, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Propor a captagdo de recursos para projetos e programas
especificos junto aos o¢rgédos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitacéo;

- Coordenar as agdes de reassentamento das familias residentes
em areas insalubres, de risco ou de preservacdo ambiental,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as agdes de promogdo da regularizagéo fundiaria e
urbanizacdo em areas ocupadas por populagdo de baixa renda
(renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas
especiais de urbanizagdo, uso e ocupagao do solo e edificagdes,
consideradas a situagdo socioecondmica da populagdo e as
normas ambientais;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador da Casa de
Passagem

- Coordenar os recursos financeiros, providenciado os materiais
necessarios para o bom andamento do servigo, bem como da
higiene, seguranga alimentar e dignidade dos usuarios:

- Coordenar as agdes de acompanhar o acolhimento ou
desacolhimento de cada crianga ou adolescentes:

- Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de
cada individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, para insergéo
em programas socio assistencial e fortalecimento dos vinculos
comunitarios e familiares;

- Coordenar as agdes de reinsergéo familiar de cada usuario;

- Coordenar a equipe de trabalho do Servigo de Acolhimento e
propiciar condigdes de trabalho para os técnicos e servidores que
atenderem diretamente as demandas;

- Coordenar as acbes de atendimento médico, psicologico e
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outros especializados, necessarios para habilitagdo ou
reabilitacdo de cada individuo institucionalizado;

- Remeter a autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca
da situagdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua
familia, para fins de reavaliagdo prevista no §1° do art. 19 do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

- Produzir relatério mensal de atendimento, devendo ser remetido
para o Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
inclusive com o demonstrativo fisico-financeiro:

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Assisténcia Social

- Coordenar, desenvolver e supervisionar a execugdo da politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promog&o social;

- Executar o planejamento e a supervisdo da execucdo das
atividades e programas assistenciais e promocionais no campo
social;

- Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as 4areas de
intervencao da agdo municipal;

- Manter estreita coordenagdo com oérgios de promogio e de
assisténcia social, estadual e federal:

- Participar de atividades de assisténcia e promogdo social,
através de convénios com entidades publicas e particulares;

- Coordenar os programas sociais, com exce¢do da Bolsa
Familia, elaborando e executando programas de amparo a
crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

- Planejar, organizar a execugéo, com a participacdo de técnicos,
os cursos de treinamento de formagdo e reciclagem dos
servidores que atuam nas unidades subordinadas:

- Estimular a organizagéo e a participagdo da comunidade no
levantamento, discussdo e solugdo de problemas relacionados
com a agao social da municipalidade;

- Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
social, prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem
subvengao ou auxilio da municipalidade;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador do CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho
e os recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivagéo das articulagbes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area
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de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia
Social;

- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS
e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagédo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados
no CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS:;

- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuérios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagées e a
avaliagdo das agbes desenvolvidas;

- Coordenara alimentagdo dos registros de informagdo e
monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS:

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade
e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de
Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos & rede e seu
acompanhamento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacédo do
CRAS e a implementacéo dos programas, servigos, projetos de
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade:

- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o
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registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas,
projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

- Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o dialogo
e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

- Definir, com participacédo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

- Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS:;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios:

- Efetuar agcées de mapeamento, articulagao e potencializagéo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestao local desta rede:

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias,
associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentag&o de sistemas de informacéo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes
sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados:

- Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério
do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria competente;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor
de Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal, contribuindo com sugestées estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados:

- Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da protecéo especial);
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- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
Bolsa Familia

- Assumir a interlocugao politica entre a prefeitura, o MDS e o
estado para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro
Unico;

- Coordenar a relag@o entre as secretarias de assisténcia social,
educacao e saude para o acompanhamento dos beneficiarios do
Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades:

- Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo
federal para o Programa Bolsa Familia no municipio;

- Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os
membros do Comité/ Conselho de Controle Social do municipio,
garantindo a eles 0 acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes
do Programa na comunidade;

- Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgéos
vinculados ao proprio governo municipal, do estado e do
Governo Federal e, ainda, com entidades nao governamentais,
com o objetivo de facilitar a implementagcdo de programas
complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia:
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario de
Defesa Social

Substituir o Secretario Municipal em eventos e reunides nos
assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

- Assessorar o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a sua
area;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao, instrucées e normas
internas;

- Supervisionar e coordenar a execucéo das atividades relativas
a Defesa Social, respondendo solidariamente por todos os
encargos a ela pertinentes:

- Programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas por
seus subordinados, sempre em consonancia com o Secretario da
pasta;

- Executar outras atividades correlatas.

Gerente de
Defesa Civil

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das
equipes responsaveis, de modo a proporcionar ampla
participacdo da comunidade nas agdes de defesa, especialmente
nas atividades de planejamento e agdes de respostas a
desastres e reconstrucéo:;

- Gerenciar a implementag&o dos planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil:

- Gerenciar e fiscalizar a execucdo dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa Civil;

- Conjugar esforcos para a realizagdo de capacitacées de
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recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios:

- Apresentar semestralmente a programacdo de cursos e
treinamentos dos agentes de Defesa Civil;

- Gerenciar as agbes de analise das areas de risco e articular a
intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagao da
populagcdo das areas de risco intensificado e das edificagées
vulneraveis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre
ameacas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e
nivel de riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a
Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente
informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades
da Defesa Civil do Municipio;

- Gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a
participagdo da populagdo, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

- Articular a realizagéo da avaliacdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios
de S2ID (Sistema Integrado de Informagdes de Desastre);

- Propor a autoridade competente a Declaragéo de Situacdo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil
- CONDEC;

- Gerenciar a execugdo da coleta e da distribuicdo dos
suprimentos recebidos e arrecadados em situagbes de desastres
- Planejar a organizagéo e a administraggo de abrigos provisérios
para assisténcia & populagio em situacio de desastres;

- Gerenciar a mobilizacdo comunitaria e a implantagéo de Ntcleo
Comunitario de Protegdo em Defesa Civil - NUPDEC,
especialmente nas areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantagdo de programas de treinamento de
voluntarios;

- Gerenciar a implementacdo dos comandos operacionais a
serem utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar
e coordenar as agbes emergenciais em circunstancias de
desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Protecdo em
Defesa Civil - REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa
Civil - SEDEC;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de
Gestao da Orla Maritima

- Gerenciar em conjunto com a Defesa Civil, as acdes de defesa,
Orla especialmente nas atividades de planejamento e acdes de
respostas a desastres e reconstrugdo, em atencdo a orla
municipal, supervisionando o trabalho das equipes efetivas
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responsaveis;

- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades
e dos servidores;

- Promover aplicagéo de técnicas e métodos de trabalho voltados
para qualidade e produtividade;

- Apoiar a elaboragéo de alternativas para superagéo de gargalos
com busca de alternativas gerenciais para o atingimento das
metas;

- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar a
distribuicdo dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos guarda-vidas;

- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a
diariamente ao seu superior imediato (gerente);

- Participar de reunibes e elaborar relatérios diarios de
ocorréncias;

- Promover a interlocugdo entre os guarda-vidas e a
Coordenagdo de Salvamento Aquatico, nas situagdes de
anormalidade;

- Desempenhar fungées administrativas necessarias a execucao
de suas atribuigbes ou inerentes as suas atribuigdes;

- Desempenhar com zelo e com presteza as missées que lhe
forem confiadas:

- Zelar pela economia, guarda e conservagdo dos recursos de
carater material a sua disposicéo, utilizando-os unicamente para
trabalhos de interesse da PMF:

- Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia
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ALUBRIDADE (20% E 40%)

LEI ATUAL- INSALUBRIDADE (20%) *

ORGAO QNTD |VALOR BASE VALOR PAGO
PREFEITURA 85| R$ 102.615,88 | R$ 20.523,11
SAUDE 139] R$ 219.040,30 | R$ 43.808,06

PROJETO DE LEI DA INSALUBRIDADE 20% (PREFEITURA)

ORGAO QNTD |VALOR BASE VALOR A SER PAGO
PREFEITURA 85| R$ 93.500,00 | R$ 18.700,00
SAUDE 139] R$ 152.900,00 | R$ 30.580,00

PAGO 20%)

IMPACTO (DIFERENCA DO VALOR PAGO PELO VALOR A SER

ORGAO QNTD |VALOR BASE [VALOR PAGO

PREFEITURA 85| R$ 9.115,88 | R$ 1.823,11
SAUDE 139| R$ 66.140,30 | R$ 13.228,06
ECONOMIA TOTAL (20%) R$ 15.051,17
ECONOMIA TOTAL ANUAL (20%) R$ 180.614,04

LEI ATUAL- INSALUBRIDADE (40%) *

ORGAO QNTD |VALOR BASE VALOR PAGO
PREFEITURA 18| R$ 19.680,30 | R$ 7.872,10
SAUDE 17 R$ 39.161,38 | R$ 15.664,55

PROJETO DE LEI DA INSALUBRIDADE 40% (PREFEITURA)

ORGAO QNTD |VALOR BASE VALOR A SER PAGO
PREFEITURA 18| R$ 19.800,00 | R$ 7.920,00
SAUDE 17| R$ 18.700,00 | R$ 7.480,00

IMPACTO (DIFERENCA DO VALOR PAGO PELO VALOR A SER

PAGO 40%)

ORGAO QNTD |VALOR BASE VALOR PAGO

PREFEITURA 85[-R$ 119,70 [-R$ 47,90
SAUDE 139] R$  20.461,38 | R$ 8.184,55
ECONOMIA TOTAL (40%) R$ 8.136,65
ECONOMIA TOTAL ANUAL (40%) R$ 97.639,80

OBSERVAGAO: * QUANTIDADES E VALORES INFORMADOS PELO SETOR

DE RECURSOS HUMANOS
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RESUMO GERAL DO DOS VALORES CONSTANTES DA TABELA
DE INSALUBRIDADE (ESTIMATIVA)

ECONOMIA TOTAL MENSAL (20%+40%) | R$ 23.187,82

ECONOMIA TOTAL ANUAL (20%+40%) | R$ 278.253,84

OBS: O RESUMO GERAL INDICA O MONTANTE ESTIMADO DE ECONOMIA
COM A REFORMA NA FORMA DE PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE.




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA LEI MUNICIPAL N2 1125, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

SETOR CARGO REMUNERAGAO| ADICIONAIS | PROVISAO 13¢ FERIAS TOTAL TOTAL ANUAL PREVIDENCIA | TOTAL GERAL | TOTAL GERAL ANUAL
GABPE CHEFE DE GABINETE RS 1.800,00 | RS 900,00 | RS 225,00 | RS 75,00 | RS 3.000,00 | R$ 36.000,00 | RS 674,51 | RS 3.674,51 | RS 44.094,06
GABPE ASSESSORIA DE CERIMONIAL RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
GABPE ASSESSORIA ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
GABPE ASSESSORIA ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
GABPE ASSESSORIA ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
GABPE ASSESSORIA ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
GABPE ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
GABPE ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
GABPE ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
GABPE GERENTE DE COMUNICACAO RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
GABPE COORDENADOR DE COMUNICAGCAO RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
PROGER PROCURADOR GERAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
PROGER SUBPROCURADOR GERAL RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
PROGER GERENCIA JUDICIAL RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
PROGER GERENCIA ADMINISTRATIVA RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
CONGER CONTROLADOR GERAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
CONGER SUBCONTROLADOR GERAL RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
CONGER GERENCIA DE CONTROLE INTERNO RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
CONGER GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SETHAS SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
SETHAS SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SETHAS ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SETHAS ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SETHAS GERENCIA DO PROCON RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SETHAS GERENCIA ADMINISTRATIVA RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SETHAS COORDENADOR DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAS COORDENAGAO DE AGAO SOCIAL RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAS COORDENADOR DO CREAS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAS COORDENAGAO DO CRAS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAS COORDENAGAO DA CASA DE PASSAGEM RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAS COORDENAGAO DE BOLSA FAMILIA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMAD SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 [ RS 106.666,67 | RS 1.998,53 [ RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEMAD SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 | RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMAD ASSESSORIA ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 [ RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | RS 35.928,49
SEMAD ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMAD ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMAD GERENTE DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LICITAGAO RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMAD GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMAD GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMAD GERENTE DE RECURSOS HUMANOS RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMAD COORDENADOR DE COMPRAS E CONTRATOS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMAD COORDENADOR DE BENS MOVEIS E IMOVEIS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMAD COORDENAGAO DE PROTOCOLO, ARQUIVO GERAL E SERVICOS AUXILIARES RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMAD COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
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SEMAD COORDENADOR DE DIREITOS, RECRUTAMENTO E SELECAO RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMAD COORDENADOR DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEAGRI SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
SEAGRI SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | R$ 65.324,53
SEAGRI ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
SEAGRI ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
SEAGRI ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
SEAGRI GERENTE ADMINISTRATIVO RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEAGRI GERENTE TECNICO RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEAGRI GERENTE DE MAQUINAS E OPERACOES RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEAGRI COORDENACAO DO VIVEIRO MUNICIPAL RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEAGRI COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEAGRI COORDENADOR DE MANUTENGAO RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEAGRI COORDENADOR DE FISCALIZAGAO RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMED SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
SEMED SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | R$ 65.324,53
SEMED ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMED GERENTE ADMINISTRATIVO RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMED GERENTE PEDAGOGICO RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMED COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMED COORDENADOR DO PROGRAMA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAIS RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMED COORDENADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMED COORDENADOR FINANCEIRO RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENADOR DE MANUTENGAO E COMPRAS RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS 1.998,53 [ RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEMFI SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS RS 333,33 | RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMFI ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMFI ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMFI GERENTE TRIBUTARIO RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMFI GERENTE DE CONTABILIDADE RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMFI COORDENADOR DE DiVIDA ATIVA RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI COORDENADOR DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI COORDENADOR DE TESOURARIA RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI COORDENADOR DE ORCAMENTO MUNICIPAL RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SESPORT SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 [ RS 106.666,67 | RS 1.998,53 [ RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SESPORT SUBSECRETARIO MUNICIPAL- ESPORTES E LAZER RS 4.000,00 | RS RS 333,33 | RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SESPORT SUBSECRETARIO MUNICIPAL- ESPORTE TURISMO E CULTURA RS 4.000,00 | RS RS 333,33 | RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SESPORT COORDENADOR DE ESPORTES RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SESPORT COORDENADOR DE TURISMO E CULTURA RS 1.800,00 | RS RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEGOV SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 [ RS 106.666,67 | RS 1.998,53 [ RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEGOV SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS RS 333,33 | RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEGOV ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEGOV GERENTE DE CONVENIOS E CAPTAGAO DE RECURSOS RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEGOV GERENTE DE DEFESA CIVIL RS 3.000,00 | RS RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
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SEGOV COORDENADOR DE GESTAO DA MARITIMA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
SEMOB SUBSECRETARIO MUNICIPAL- OBRAS RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMOB SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | R$ 65.324,53
SEMOB ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
SEMOB ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMOB ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMOB COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS E ENGENHARIA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENADOR DE TOPOGRAFIA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENADOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENACAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENADOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENADOR DE RECURSOS NATURAIS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENADOR DE CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMOB COORDENADOR DE FISCALIZAGAO RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMUS SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS  10.887,42 | RS 130.649,07
SEMUS SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | R$ 65.324,53
SEMUS ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS - RS 183,33 | RS 61,11 [ RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
SEMUS GERENTE DE ASSISTENCIA PRIMARIA RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS GERENTE DE ASSISTENCIA SECUNDARIA RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 | RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE- TIMBU{ RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | R$ 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE- PRAIA GRANDE RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE- FUNDAO RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DA SAUDE MENTAL RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DE SUPRIMENTOS RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENADOR CONTROLE, AVALIACAO, REGULAGAO E AUDITORIA EM SAUDE RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETRANS SECRETARIO MUNICIPAL RS 8.000,00 | RS - RS 666,67 | RS 222,22 | RS 8.888,89 [ RS 106.666,67 | RS 1.998,53 [ RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SETRANS SUBSECRETARIO MUNICIPAL RS 4.000,00 | RS - RS 333,33 | RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SETRANS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS - RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 | RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SETRANS GERENCIA DE LIMPEZA PUBLICA E JARDINAGEM RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SETRANS GERENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SETRANS GERENTE GESTAO FROTA MUNICIPAL RS 3.000,00 | RS - RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 | RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SETRANS COORDENAGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE TIMBUI RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETRANS COORDENAGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL- PRAIA GRANDE RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETRANS COORDENAGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL- SEDE RS 1.800,00 | RS - RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
TOTAL RS 368.800,00 | RS 900,00 | RS 30.808,33 | RS 10.269,44 | RS 410.777,78 | RS 4.929.333,33 [ RS 92.357,22 [ RS 503.135,00 | R$ 6.037.619,99




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE LEI

SETOR CARGO REMUNERACAO | PROVISAO 13¢ FERIAS TOTAL TOTALANUAL | PREVIDENCIA | TOTAL GERAL | TOTAL GERAL ANUAL
GAPE CHEFE DE GABINETE RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 |R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 |RS  2.449,67 [ RS 29.396,04
GAPE-V  |ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS 183,33 [ R$ 61,11 |RS  2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 |RS  2.994,04 | RS 35.928,49

RS - [RS - | RS - | RS - |RS - | RS - | RS -
PROGER  [PROCURADOR GERAL RS 8.000,00 | RS 666,67 | RS 222,22 |R$  8.888,89 |R$  106.666,67 [R$ 1.998,53 |RS  10.887,42 | RS 130.649,07
PROGER  |SUBPROCURADOR GERAL RS 4.000,00 | R$ 333,33 | RS 111,11 |R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 |RS  5.443,71 | RS 65.324,53
PROGER  |GERENCIA JUDICIAL DA PROCURADORIA RS 3.000,00 | RS 250,00 | R$ 83,33 [RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 |RS  4.082,78 | RS 48.993,40
PROGER  |GERENCIA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA RS 3.000,00 | RS 250,00 | R$ 83,33 [RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 |RS  4.082,78 | RS 48.993,40

RS - [rs - |RS - |RS - | RS - |RS - |R$ -
CONGER |CONTROLADOR GERAL RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 |R$  8.888,89 |R$  106.666,67 [R$ 1.998,53 | RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
CONGER  |SUBCONTROLADOR GERAL RS 4.000,00 | R$ 333,33 [ RS 111,11 [R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | R$ 65.324,53
CONGER  |GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 [R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 |RS  4.082,78 | RS 48.993,40
CONGER  |GERENCIA DE CONTROLE INTERNO RS 3.000,00 | R$ 250,00 | R$ 83,33 [R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 |RS  4.082,78 | RS 48.993,40

RS - RS - | RS - | RS - |RS - | RS - | RS -
SEGOC SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 |R$  8.888,89 |R$  106.666,67 [R$ 1.998,53 | RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEGOC SUBSECRETARIO DE GOVERNO RS 4.000,00 | R$ 333,33 [ RS 111,11 [R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 (RS  5.443,71 | R$ 65.324,53
SEGOC ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | R$ 183,33 | R$ 61,11 [RS  2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 (RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
SEGOC ASSESSOR DE CERIMONIAL RS 1.800,00 | R$ 150,00 | R$ 50,00 |R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEGOC GERENCIA DE CONVENIOS RS 3.000,00 | RS 250,00 | R$ 83,33 [R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 |RS  4.082,78 | RS 48.993,40
SEGOC GERENCIA DE COMUNICACAO RS 3.000,00 | R$ 250,00 | R$ 83,33 [R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 | RS  4.082,78 | R$ 48.993,40
SEGOC COORDENACAO DE COMUNICAGAO RS 1.800,00 | R$ 150,00 | R$ 50,00 | RS 2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04

RS - [Rrs - | RS - |RS - | RS - |RS - |R$ -
SEMED SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 |R$  8.888,89 |R$  106.666,67 [R$ 1.998,53 | RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEMED SUBSECRETARIO DE EDUCACAO RS 4.000,00 [ R$ 333,33 [ RS 111,11 [R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 [ R$ 65.324,53
SEMED ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | R$ 41,67 |RS  1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 |RS  2.041,39 [ R$ 24.496,70
SEMED ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | R$ 183,33 | R$ 61,11 [RS  2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
SEMED GERENCIA ADMINISTRATIVA DA SEMED RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 [R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 | RS  4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMED GERENCIA PEDAGOGICA RS 3.000,00 | RS 250,00 | R$ 83,33 [R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 | RS  4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMED COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SEMED RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENACAO DE MANUTENCAO E COMPRAS DA SEMED RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENACAO DO PROGRAMA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAIS RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENACAO DE TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENAGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMED COORDENAGAO FINANCEIRA DA SEMED RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04

RS - |RS - RS LS - RS - RS - [R$ -
SEMUS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 |RS  8.888,89 |R$  106.666,67 [R$ 1.998,53 | RS  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEMUS SUBSECRETARIO DE SAUDE RS 4,000,00 | R$ 333,33 | RS 111,11 |R$  4.444,44 | R$ 53.333,33 | RS 999,27 | RS 5.443,71 [ R$ 65.324,53
SEMUS ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS 183,33 [ R$ 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | R$ 35.928,49
SEMUS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 [ R$ 41,67 |[R$  1.666,67 |R$ 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 [ R$ 24.496,70




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE LEI

SEMUS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 [ RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMUS ASSESSOR TECNICO RS 3.000,00 | RS 250,00 [ RS 83,33 | RS 3.333,33 RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS GERENCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA RS 3.000,00 | RS 250,00 [ RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS GERENCIA DE ASSISTENCIA SECUNDARIA RS 3.000,00 | RS 250,00 [ RS 83,33 | RS 3.333,33 RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA SEMUS RS 3.000,00 | RS 250,00 [ RS 83,33 | RS 3.333,33 RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMUS COORDENACAO DA UBS TIMBUI RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DA UBS DE PRAIA GRANDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DA UBS FUNDAO-SEDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DA UNIDADE MISTA DR. CESAR AGOSTINI RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DA SAUDE MENTAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE FUNDAO RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SEMUS RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DE SUPRIMENTOS DA SEMUS RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMUS COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO EM SAUDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
COORDENAGAO DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO, E AUDITORIA
SEMUS EM SAUDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
RS ~[rs ~[rs ~|rs ~ |rs ~[rs ~|rs -
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, AGRICULTURA E
SEMOAS SERVICOS URBANOS RS 8.000,00 | RS 666,67 | RS 222,22 [ RS 8.888,89 | RS 106.666,67 | RS  1.998,53 [ RS 10.887,42 | RS 130.649,07
SEMOAS SUBSECRETARIO DE OBRAS RS 4.000,00 | RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [ RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMOAS SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE RS 4.000,00 | RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [ RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMOAS SUBSECRETARIO DE SERVICOS URBANOS RS 4.000,00 | RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [ RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMOAS SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA RS 4.000,00 | RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [ RS 5.443,71 | RS 65.324,53
SEMOAS ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 [ RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | RS 35.928,49
SEMOAS ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | RS 35.928,49
SEMOAS ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | RS 183,33 | RS 61,11 | RS 2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 | RS 2.994,04 | RS 35.928,49
SEMOAS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 [ RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMOAS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 [ RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMOAS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 [ RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMOAS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 [ RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMOAS ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 | RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 [ RS 2.041,39 | RS 24.496,70
SEMOAS DIRETOR DE PROJETOS RS 3.600,00 | RS 300,00 [ RS 100,00 | RS 4.000,00 | RS 48.000,00 | RS 899,34 [ RS 4.899,34 | RS 58.792,08
SEMOAS GERENCIA DE ENGENHARIA RS 3.000,00 | RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMOAS GERENCIA DE ARQUITETURA RS 3.000,00 | RS 250,00 | RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMOAS GERENCIA TECNICA DO MEIO AMBIENTE RS 3.000,00 | RS 250,00 [ RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
SEMOAS GERENCIA ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE RS 3.000,00 | RS 250,00 [ RS 83,33 | RS 3.333,33 [ RS 40.000,00 | RS 749,45 [ RS 4.082,78 | RS 48.993,40
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SEMOAS  |GERENTE DE MAQUINAS E OPERACOES RS 3.000,00 | R$ 250,00 | RS 83,33 [RS  3.333,33 |R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMOAS  |GERENCIA DE LIMPEZA PUBLICA E JARDINAGEM RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMOAS  |GERENCIA DE GESTAO DA FROTA MUNICIPAL RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMOAS |GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMOAS  |GERENCIA ADMINISTRATIVA DA AGRICULTURA RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMOAS  |GERENCIA TECNICA DA AGRICULTURA RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMOAS |COORDENAGAO DE OBRAS PUBLICAS E ENGENHARIA RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE TOPOGRAFIA RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO DA SEMOAS RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE RECURSOS NATURAIS RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SEMOAS- SEDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SEMOAS- TIMBUI | RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
COORDENACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SEMOAS- PRAIA

SEMOAS |GRANDE RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMOAS |COORDENAGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04

RS - [Rrs - | RS - |RS - |RS - |RS - |R$ -

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO, DEFESA E DA

SETHAD  |ASSISTENCIA SOCIAL RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 (RS 8.888,89 [R$  106.666,67 [RS 1.998,53 [R$  10.887,42 | R$ 130.649,07
SETHAD  |SUBSECRETARIO DE TRABALHO, HABITAGAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL | RS 4.000,00 [ RS 333,33 | R$ 111,11 |R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | R$ 65.324,53
SETHAD  |SUBSECRETARIO DE DEFESA SOCIAL RS 4.000,00 [ RS 333,33 | R$ 111,11 |R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | R$ 65.324,53
SETHAD  |ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 |[RS  1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 | R$ 24.496,70
SETHAD  |ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 |[RS  1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 | R$ 24.496,70
SETHAD  |GERENCIA JURIDICA DA SETHAD RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ R$ 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SETHAD  |GERENCIA ADMINISTRATIVA DA SETHAD RS 3.000,00 | R$ 250,00 | R$ 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SETHAD  |GERENCIA DO PROCON RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |R$  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 [RS  4.082,78 | RS 48.993,40
SETHAD  |GERENCIA DA DEFESA CIVIL RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 [RS  4.082,78 | RS 48.993,40
SETHAD  |COORDENADOR DE GESTAO DA ORLA MARITIMA RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENADOR DA DEFESA SOCIAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENACAO DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENACAO DE AGAO SOCIAL RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENACAO DO CREAS RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENAGAO DO CRAS RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENAGAO DA CASA DE PASSAGEM RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SETHAD  |COORDENAGAO DO BOLSA FAMILIA RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 RS 2.449,67 | RS 29.396,04

RS - | RS - |RS - |RS - RS - |RS - |RS -




L

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE LEI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TURISMO, CULTURA E

SEMATEC |ESPORTE RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 (RS 8.888,89 [R$  106.666,67 [ RS 1.998,53 [R$  10.887,42 | R$ 130.649,07
SEMATEC |SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO RS 4.000,00 | R$ 333,33 [ RS 111,11 [R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | R$ 65.324,53
SEMATEC |SUBSECRETARIO DE ESPORTE, TURISMO E CULTURA RS 4.000,00 | R$ 333,33 [ RS 111,11 [R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | R$ 65.324,53
SEMATEC |ASSESSOR ESPECIAL RS 2.200,00 | R$ 183,33 | RS 61,11 [RS  2.444,44 | RS 29.333,33 | RS 549,60 (RS  2.994,04 | R$ 35.928,49
SEMATEC |ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | R$ 41,67 |RS  1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMATEC |ASSESSOR TECNICO RS 1.500,00 | RS 125,00 | R$ 41,67 |RS  1.666,67 | R$ 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMATEC |GERENCIA ADMINISTRATIVA DA SEMATEC RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMATEC |GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMATEC |GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMATEC |GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ RS 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMATEC |GERENTE ADMINISTRATIVO DE ESPORTE, TURISMO E CULTURA RS 3.000,00 | R$ 250,00 | R$ 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMATEC |COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMATEC |COORDENAGAO DE MATERIAIS E LICITAGOES RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMATEC |COORDENAGAO DE DIREITOS, RECRUTAMENTO E SELEGAO RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMATEC |COORDENAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMATEC |COORDENAGAO DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMATEC |COORDENAGAO DE TURISMO E CULTURA RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMATEC |COORDENAGAO DE ESPORTES RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
RS - [Rrs - | RS - RS - | RS - |RS - | RS -

SEMFI SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO RS 8.000,00 | R$ 666,67 | RS 222,22 (RS 8.888,89 [R$  106.666,67 [RS 1.998,53 [R$  10.887,42 [ R$ 130.649,07
SEMFI SUBSECRETARIO DE FINANGAS RS 4.000,00 [ RS 333,33 | R$ 111,11 |R$  4.444,44 | RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | R$ 65.324,53
SEMFI ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 |[RS  1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMFI ASSESSORIA TECNICA RS 1.500,00 | RS 125,00 | RS 41,67 |[RS  1.666,67 | RS 20.000,00 | RS 374,73 |R$  2.041,39 | R$ 24.496,70
SEMFI GERENCIA TRIBUTARIA RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ R$ 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMFI GERENCIA DE CONTABILIDADE RS 3.000,00 | R$ 250,00 [ R$ 83,33 |RS  3.333,33 [R$ 40.000,00 | RS 749,45 RS 4.082,78 | R$ 48.993,40
SEMFI COORDENAGAO DE DiVIDA ATIVA RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI COORDENAGAO DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | RS 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI COORDENAGAO DE ORCAMENTO RS 1.800,00 | RS 150,00 | RS 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS 2.449,67 | RS 29.396,04
SEMFI COORDENACAO DE TESOURARIA RS 1.800,00 | RS 150,00 | R$ 50,00 [R$  2.000,00 | R$ 24.000,00 | RS 449,67 | RS  2.449,67 | RS 29.396,04
RS - |RS - |RS - |RS - RS - |RS - |R$ -

RS - |RS - |RS - |RS - RS - |RS - |R$ -

RS - |RS - |RS - |RS - RS - |RS - |R$ -

RS - |RS - |RS - |RS - RS - |RS - |R$ -

TOTAL RS 364.600,00 [R$  30.383,33 |R$ 10.127,78 | R$ 405.111,11 |R$ 4.861.333,33 | RS 91.083,16 | RS 496.194,27 [ R$ 5.954.331,21
DIFERENCA RS 83.288,78




RESUMO DO IMPACTO DO PROJETO DE LEI

RESUMO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA LEI MUNICIPAL N° 1125, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

REMUNERACAO

ADICIONAIS | PROVISAO 13° FERIAS TOTAL TOTAL ANUAL PREVIDENCIA | TOTAL GERAL

TOTAL GERAL
ANUAL

R$ 368.800,00

R$ 900,00 | R$ 30.808,33| R$ 10.269,44 | R$ 410.777,78 | R$ 4.929.333,33 | R$ 92.357,22 | R$ 503.135,00

R$ 6.037.619,99

RESUMO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE LEI

REMUNERAGCAO

ADICIONAIS | PROVISAO 13° FERIAS TOTAL TOTAL ANUAL PREVIDENCIA | TOTAL GERAL

TOTAL GERAL
ANUAL

R$ 364.600,00

R$ - R$ 30.383,33 | R$ 10.127,78 | R$ 405.111,11 | R$ 4.861.333,33 | R$  91.083,16 [ R$ 496.194,27

R$ 5.954.331,21

ECONOMIA (DIFERENCA DOS VALORES DA PROPOSTA PELA LEI EM VIGOR)

REMUNERACAO

ADICIONAIS | PROVISAO 13° FERIAS TOTAL TOTAL ANUAL PREVIDENCIA | TOTAL GERAL

TOTAL GERAL
ANUAL

-R$ 4.200,00

-R$ 900,00 |-R$ 425,00 [-R$ 141,67 |-R$ 5.666,67 |-R$ 68.000,00 |-R$ 1.274,07 |-R$ 6.940,73

-R$ 83.288,78




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPRESF

- . , R TOTAL GERAL
SETOR CARGO REMUNERACAO | PROVISAO 132 FERIAS TOTAL TOTALANUAL | PREVIDENCIA | TOTAL GERAL ANUAL
IPRESF  |DIRETOR PRESIDENTE RS 8.000,00 | RS 666,67 |RS 222,22 |RS 8.888,89 | RS 106.666,67 [ RS 1.998,53 | RS 10.887,42 [ RS 130.649,07
IPRESF  |DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO RS 4.000,00 | RS 333,33 |RS 111,11 |RS 4.444,44 |RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 [ RS 65.324,53
IPRESF  |DIRETOR DE BENEFICIOS RS 4.000,00 | RS 333,33 |RS 111,11 |RS 4.444,44 |RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | RS 65.324,53
IPRESF  |ASSESSOR JURIDICO RS 4.000,00 | RS 333,33 |RS 111,11 |RS 4.444,44 |RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 [ RS 65.324,53
IPRESF  |PERITO MEDICO RS 4.000,00 | RS 333,33 |RS 111,11 |RS 4.444,44 |RS 53.333,33 | RS 999,27 [R$  5.443,71 | RS 65.324,53
IPRESF  |GERENTE CONTABIL RS 3.000,00 | RS 250,00 |R$ 83,33 (RS 3.333,33 | R$  40.000,00 | RS 749,45 | RS  4.082,78 [ RS 48.993,40
TOTAL RS  27.000,00 | RS 2.250,00 | RS 750,00 | RS 30.000,00 | R$ 360.000,00 (RS 6.745,05 [ RS 36.745,05 [ RS 440.940,60
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE LEI
- - , R TOTAL GERAL
SETOR CARGO REMUNERACAO | PROVISAQO 132 FERIAS TOTAL TOTAL ANUAL | PREVIDENCIA | TOTAL GERAL ANUAL
IPRESF-A |DIRETOR PRESIDENTE RS 5.500,00 | RS 458,33 [RS 152,78 |RS 6.111,11 |R$S 73.333,33 |RS 1.373,99 |R$ 7.485,10 | RS 89.821,23
IPRESF-A |DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO RS 2.500,00 | RS 208,33 | RS 69,44 |RS 2.777,78 |R$  33.333,33 | RS 624,54 | RS  3.402,32 [ RS 40.827,83
IPRESF-A |DIRETOR DE BENEFICIOS RS 2.500,00 | RS 208,33 | RS 69,44 |RS 2.777,78 | R$  33.333,33 | RS 624,54 | RS  3.402,32 [ RS 40.827,83
IPRESF-A |ASSESSOR JURIDICO RS 2.500,00 | RS 208,33 | RS 69,44 |RS 2.777,78 | R$  33.333,33 | RS 624,54 | RS  3.402,32 [ RS 40.827,83
IPRESF-A |PERITO MEDICO RS 2.500,00 | RS 208,33 | RS 69,44 |RS 2.777,78 | R$  33.333,33 | RS 624,54 | RS  3.402,32 [ RS 40.827,83
IPRESF-A |GERENTE CONTABIL RS 2.500,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 (RS 2.777,78 | R$  33.333,33 | RS 624,54 | RS  3.402,32 [ RS 40.827,83
TOTAL RS 18.000,00 | RS 1.500,00 [ R$ 500,00 [ R$ 20.000,00 | RS 240.000,00 | RS 4.496,70 | RS 24.496,70 | RS 293.960,40
IMPACTO RS 146.980,20




