CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INDICACAO CMF Ne. (%6 /2019

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FUNDAO - ESTADO DO ESPIRI{TO SANTO.

O VEREADOR INFRA-ASSINADO, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, VEM A PRESENCA DE V. EX®.
INDICAR AO CHEFE DO EXECUTIVO EXM° SR°. JOILSON ROCHA NUNES
(PDT), DEPOIS DE CIENTE O PLENARIO DESTA EGREGIA CASA DE LEIS, A
ELABORACAO DE PROJETO DE LEI OBJETIVANDO A ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 1000/2014, CONCEDENDO AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, O DIREITO A FOLGA REMUNERADA PARA FINS DE
ACOMPANHAMENTO DE PAIL,_ MAE, FILHO, ENTEADO, IRMAO,
CONJUGE OU COMPANHEIRO, EM EXAMES, CONSULTAS MEDICAS E
INTERNACAOQ.”

A presente indicagdo visa a alteragdo da Lei Municipal n° 1000/2014, que reconheceu o direito a folga
remunerada de todo o servidor ou aquele que esteja desempenhando a fungéo publica, para realizagdo
de exames preventivos de cancer.

Ocorre que a referida Lei se encontra obsoleta, necessitando de complementagao, conferindo direitos,

ora garantidos pela CLT, ora por iniciativa prépria do municipio, como plano de valorizagio de seus
servidores.

Recentemente, em 08 de margo de 2017, o Congresso Nacional sancionou a Lei n° 18.257/2016, que
dispde sobre as politicas puablicas para a primeira infincia, alterando a Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n° 8.689/1941 (Cédigo de Processo Penal), a

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452-1945, a Lei
n° 11.770/2008, e a Lei n° 12.662/2012.

A Referida Lei introduziu no art. 473 da CLT a possibilidade de que o trabalhador possa se ausentar
por um dia de trabalho ao ano para acompanhar filho de até seis anos a consulta médica. Ao fazé-lo,

buscou ressaltar o apoio a0 bem estar da infincia que a sociedade e o legislador sempre buscaram
ressaltar.
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Nio obstante a importancia dessa disposigdo, entendo que a atual redagdo da CLT peca por sua
excessiva timidez.

Com efeito, ao limitar a possibilidade de acompanhamento médico unicamente aos filhos de até seis
anos, o legislador deixou de contemplar boa parte, sendo a maior parte dos trabalhadores e das
criangas brasileiras, além da totalidade dos adolescentes. E verdade que as criangas menores sdo mais
suscetiveis as doengas tipicas da infincia, a justificar essa atengdo especial da Lei, mas criangas
maiores de seis anos, se nido costumam ficar doentes com a mesma frequéncia, também sdo
amplamente dependentes dos pais para obter os necessarios cuidados médicos.

Diga-se de passagem, o mesmo se aplica aos idosos, de igual forma. No entanto, a Lei trabalhista é
silente quando se trata do abono de falta para acompanhamento de pais idosos, quando estes estdo
internados ou em consultas médicas.

A Constitui¢io Federal, no art. 280, impde a familia, a sociedade e ao Estado o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participagio na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

Junto a isso, o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.471/08) prevé que é direito do idoso internado ou em
observagdo um acompanhante, devendo o 6rgéo de satde proporcionar as condigdes adequadas para a
sua permanéncia em tempo integral, segundo o critério médico. Porém, tal previsio refere-se a uma
situagdo geral, ndo havendo regulamentagdo sobre a obrigatoriedade de ser aceito tal previsdo pelos
empregadores, restando como saida a aplicagdo do Principio da Razoabilidade para anélise de cada
caso em concreto.

O mesmo pode ser dito, mutatis mutandz, em relagdo aos adolescentes, muito menos dependentes dos
pais, mas que ainda podem precisar de seu auxilio. E muito comum em grande parte das empresas,
descontarem da remuneragdo do empregado as horas prescritas no atestado de comparecimento por
dia de servigo, ainda que ao menor de 16 anos ndo é prestada a assisténcia a saide sem o
acompanhamento de responsavel.

Por esse motivo, apresento o presente projeto, visando a modificagdo da redagio da Lei Municipal
n° 1000/2014, conferindo simetria para com a redagio dos incisos X, XI e XII do art. 473 da CLT;
garantindo aos servidores ou aqueles que atuam na fungfio ptblica municipal o direito a folga

remunerada, seja para acompanhamento a consulta médica, realizagdo de exames, e até mesmo
internag¢io, mediante laudo médico.

Acredito que o presente projeto complementa de forma adequada a intengéio j4 manifestada pelo

legislador e representard um grande avango para a satde da infincia e adolescéncia no municipio de
Fundao/ES..
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Diante das consideragdes acima, conto com o apoio de Vossa Exceléncia para a propositura do
presente projeto, como forma de valorizagéo do servidor piblico do municipio de Fundao — ES.

MODELO DE PROJETO DE LEI N° /2019

Acrescenta  dispositivos na Lei  Municipal
n° 1000/2014, concedendo ao servidor piblico
municipal, o direito a folga remunerada para
fins de acompanhamento em exames e consullas
médicas.”

O Vereador infra-assinado, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela legisla¢do pétria
e da Lei Organica Municipal de Fundio, propde a seguinte Lei:

A CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

DECRETA:

Art.1° O artigo 1° da Lei Municipal n® 1001/2014, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 1° O servidor piiblico do municipio de Funddo — Estado do Espirito Santo, ou
quem assim estrver atuando no exercicio de fungdo piiblica de dmbito municipal, seja a que
titulo for, poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragio:

I - até 4 (quatro) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira

IT - por 4 (quatro) dias por ano para acompanhar filho ou enteado em consulta
médica;

I - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagio de
exames preventivos de cincer devidamente comprovada.

IV - até 15 (quinze) dias, para acompanhamento quando, por motivo de doenga na
pessoa de pai, mae, filho, enteado, irmao, conjuge ou companheiro, mediante laudo médico
ofictal e comprovagdo da necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicago.
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Pal4cio Legislativo Henrique Broseghini, em 08 de outubro de 2019.

) n
RONALDO BROETTO SCAQUETTI
Vereador do Municipio de Fundédo (PCdoB)
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