CAMARAMUNICIPALDEFUNDAO
ESTADODOESPIRITOSANTO

OFICIO GP CMF N° 187/2025

Fundao-ES, em 1 8 de novembro de 2025.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, comunico a Vossa Exceléncia que na 372 Sessao Extraordinaria
realizada no dia 17 de novembro do corrente ano, esta Egrégia Casa de Lei
aprovou o Projeto de Lei n°113/2025 que: Dispée sobre a alteracao da Lei
Municipal n.° 1.340 de 10 de maio de 2022 criando cargos de Diretor de
Engenharia e Arquitetura e da outras providéncias; de autoria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que submeto para sancédo na forma da Proposicéo
de Lei n°: 092/2025, conforme arquivo editavel em anexo.

Atenciosamente,

VILCIMAR Assinado de forma digital por
VILCIMAR CORREA:82809470782

CORREA:82809470782 Dados: 2025.11.18 17:35:23 -03'00"

VILCIMAR CORREA
Presidente da Camara Municipal de Fundao/ES
Biénio 2025/2026

Ao Exmao. Sr.
Eleazar Ferreira Lopes
Prefeito do Municipio de Fundao/ES.

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310033003600350038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROPOSICAO DE LEI N° 092/2025

Dispbée sobre a alteracgo da Lei Municipal n.°
1.340 de 10 de maio de 2022 criando cargos de
Diretor de Engenharia e Arquitetura e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO, Estado do
Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou (com emenda) e
submete a sang¢do a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 5° da Lei Municipal n.° 1.340 de 10 de maio de 2022, passa a vigorar
acrescido do inciso VII, com a seguinte redacao:
“Art. 5°[..]
VII — Diretor: cargos destinados a direcao de geréncias determinados da
maquina publica, subordinado a instancias superiores € com comando
sobre estruturas inferiores, sem natureza representativa e com poder

decisorio interno.”

Art. 2° O art. 6° da Lei Municipal n.° 1.340 de 10 de maio de 2022, passa a vigorar

acrescido do inciso VII, que tera a seguinte redacao:

Art. 6°[...]
VIl - o cargo de Diretor tera como requisito de investidura a exigéncia de
formacao de nivel superior completo na respectiva area de atuagéo.”

Art. 3° O art. 33 da Lei Municipal n.° 1.340 de 10 de maio de 2022, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 33 A SEMOB dispde dos seguintes cargos em comissao em sua
estrutura: 01 (um) cargo de Secretario, 02 (dois) cargos de Subsecretario,
03 (trés) cargos de Administrador Regional, 04 (quatro) cargos de Diretor,
14 (quatorze) cargos de Gerente, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico,
13 (treze) cargos de coordenador e 06 (seis) cargos de Chefe de
oo P O s o dgtament

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 4° A estrutura administrativa da Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos
prevista no Anexo | da Lei Municipal n® 1.340 de 10 de maio de 2022 passa a vigorar

com a seguinte redacao:
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS —-SEMOB

Coordenador de
7| Limpeza Plblica

Gerente de
Fiscalizagdo de
Limpeza Public

Coordenador de
Limpeza Urbana

Subsec. deInfra. e
Serv. Urbanos

Coordenador de
= Controle de
llumunacdo Publica

Gerente de Senvicos |__— =]
Urbanos

Coordenador
Manutencdo e
Senigos

Gerente Juridico

& fo.d Coordenador de
erente de Manutencéo de
Infraestrutura Areas Publicas

Coordenador de

A or Técnico (2) Fiscacl)iéraagfo de
Secretario Municipal
Obras e Senicos
Urbanos Gerente de
) Fiscalizacio Coordenador de
Diretor de Fiscalizacdo de
Posturas

Engenharia e
Arquitetura (4)
e ————————

Coordenador de

%| Fiscalizacdo de
Feiras, Mercados e

Transportes

Gerente de
#Planejamento Urbano

Administrador
Regional (3)

Gerente de Controle
#1 de Edificages

Coordenador de
Elaboracio de
Projeto Bascio

Gerente de
Plansjamento de
Obras Piblicas

Coordenador de
— Estudos Técnicos
das Contratagdes

Subsec. Municipa
e Obras

==_[Gerente de Contratos

e Medicdes
—==__| Coordenador de Inf.
RAS
Gerente de Insp. Coordenador de
Técnica Visitas Técnicas

Art. 5° A estrutura administrativa da Secretaria De Trabalho, De Habitacéo,
Assisténcia e Defesa Social prevista no Anexo | da Lei Municipal n® 1.340 de 10 de

maio de 2022 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO, ASSISTENCIA E DEFESA

SOCIAL - SETHADES
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 6° O Anexo Il da Lei Municipal n° 1.340 de 10 de maio de 2022 passa a vigorar
acrescido dos cargos de Diretor, conforme discriminacao a seguir:

Trabalho, Hab. Def.
AS

Cargo | Quantidade | Vencimento
Diretor | 04 4.990,00

Coordenador do

Secretério de /

Gerente de CREAS
Programas e
Conselhos
Municipais
Coordenador do
CRAS (2)
Assessor Técnico
(17) Coordenador do
Auxilio Brasil (bolsa
Familia)
Assessor Especial
(2)
Subsecretario de Coordenador
Trabalho, Habitacé&o Habitag&o e
e Assistencia Social Regulanizacéo
Gerente de Defesa Fundiaria
Civil
Subsecretario de Coordenador de de
Defesa Civil Agéo Social e
Gerente PRograma Incluir
Administrativo

Coordenador de
Casa de Passagem

Gerente do Procon
Municiapl

Coordenador de
Seguranga
Alimentar

Art. 7° A estrutura administrativa da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos
prevista no Anexo Ill da Lei Municipal n°® 1.340 de 10 de maio de 2022 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretario de
Obras,
Infraestrutura e
Servigos Urbanos

7 conforme MP n° 2.200- 2/2001 que institui a Infra estrutura deChaves Pub||cas Brasnelra 7 ICP- 7

- Exercer analise, orientagdo, coordenacgdo e supervisdo dos 6rgdos e
entidades da administragdo municipal nas areas de sua competéncia;
- Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes forem]|
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orcamento dos 6rgdos de sua competéncia;
- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;
- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;
- Reunir, periodicamente, os gerentes dos o6rgdos que lhe sao

Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- Decidir sobre recursos e reclamagbes referentes a atos dos seus
subordinados;

Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas,

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou|

Subsecretario de
Obras

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigoes;

- Representar nas auséncias o Secretdrio ou por sua determinacao
expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacdncia do cargo até
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario de
Infraestrutura e
Servigos Urbanos

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigoes;
Representar nas auséncias o Secretario por sua determinacgao
expressa;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Diretor de
Engenharia e
arquitetura

— exercer a gestdo, orientacdo, supervisdo e controle das atividades
técnicas relativas aos programas, projetos, obras e servigos publicos
afetos a Diretorias que integram a sua estrutura, que sejam
executados por administragao direta ou por terceiros;

requerido pela Secretaria;

— coordenar, articular e supervisionar a solucdao das questdes
relacionadas a area de engenharia e arquitetura;

— aprovar e dar anuéncia e orientar as respostas técnicas e os
encaminhamentos de agdes que envolvam o Ministério Publico e
6rgdos de controle interno e externo;

— aprovar e dar anuéncia aos despachos decisérios emitidos pelas
geréncias que lhe sdo subordinadas, nos termos da lei;

exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuicOes e as que Ihe forem determinadas pelo Secretario;

— gerir e conduzir os assuntos de competéncia da Unidade, avaliando
as necessidades e o0s problemas existentes, e, iniciando o
procedimento processual para as devidas solucdes ou objetivos a
realizar, seja com relagdo a elaboragdo dos documentos atinentes,
seja com relacdo aos recursos fisicos e humanos envolvidos na
realizacdo dos trabalhos;

- gerir e promover a execugao dos servicos e/ou obras e/ou
topografia a cargo da Unidade, que lhe forem determinadas pelo
Superior Imediato;

— coordenar a preparacgdo de termos de referéncia, especificagbes e
dos critérios técnicos e documentos para os processos de licitagdo da
aquisicdo e/ou contratacdo de insumos, recursos humanos ou
materiais relativos as atividades de competéncia da Unidade;

— articular e providenciar o apoio técnico especializado, caso sejal

com-o

erijtftie cassinp ~haaliptar e naeoeasHsitdades, técnicas
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

referentes as atividades e/ou obras realizadas pela Unidade;

- realizar a analise critica, verificagdes de compatibilizacGes e
avaliagdo sistematica dos levantamentos, estudos e projetos das
obras e/ou servigos a serem executados, e, caso se diaghostique a
necessidade de alteragdao, corregdo ou complementacdo do(s)
projeto(s) existente(s), encaminhar a solicitacdo com a sugestao ao
Superior Imediato;

— propor e/ou realizar corregdes e ajustes considerados necessarios
@0 projeto existente, objetivando melhor qualidade dos servigos a
serem executados, com anuéncia do Superior Imediato e da area de
Estudos e Projetos, conforme o caso;

— cumprir e fazer cumprir o cronograma de execugdo dos servigos
e/ou obras e apropriar os custos de sua execugdo pela Unidade;

— elaborar normas, critérios técnicos, instrugbes técnicas e
procedimentos técnicos que orientem as unidades executoras no
desenvolvimento dos trabalhos, objetivando o bom desenvolvimento
dos servigos, e padronizando-os de acordo com a especificidade de
cada assunto;

— responsabilizar-se pelos aspectos técnicos das instalagbes e
implementagcées das obras e servigos publicos de competéncia da
Unidade, realizando os devidos acompanhamentos;

— distribuir e supervisionar o trabalho dos servidores, promovendo o
registro de todas as ocorréncias funcionais, para efeito de controle de
frequéncia e avaliacdo do desempenho e da produtividade;

-— designar servidores, engenheiros e técnicos como encarregados
de turma de servigos e obras, visando o desempenho das atribuigoes
relacionadas a seguir: a) coordenar e supervisionar os trabalhos das
equipes e/ou das turmas sob sua responsabilidade;

b) levantar e relacionar, por caracteristica, o material necessario
para utilizacdo e distribuicdo aos servidores para a execucao do
trabalho;

c) atender as determinagdes quanto aos servigos a serem
executados, observando as normas e procedimentos da SEINFRA;

d) controlar o pessoal sob sua subordinagdao, preenchendo fichas de
controle da frequéncia, alimentagdo e produtividade;

e) informar ao Superior Imediato quaisquer ocorréncias de
anormalidades no servigo;

— realizar as agOes necessarias a garantia da continua disponibilidade
de todos os materiais, equipamentos, veiculos, insumos ou qualquer]
recurso humano ou fisico necessarios para a adequada realizagdo das
obras e servigos de competéncia da Geréncia;

- identificar e conduzir tempestivamente os servigcos a cargo dal
Geréncia, de forma a impedir quaisquer atrasos ou paralisagoes,

4
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
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— responsabilizar-se pela observancia das normas de seguranga do
trabalho, cumprindo-as e fazendo serem cumpridas;

— controlar o consumo de materiais utilizados na execugdo de obras e
servicos de sua competéncia, mediante medigbes mensais de todos
os insumos utilizados de cada obra e/ou servico realizado,
registrando-se detalhadamente o(s) local(is) aplicados;

— supervisionar as atividades de medigdo e as proprias medicbes dos
servicos executados, procedendo a verificagdo de todos os relatérios
emitidos pelos engenheiros, bem como desenvolver outras acgdes de
controle necessarias para a garantia da completa certificagdo da|
veracidade dos dados apresentados nos respectivos relatorios;

- fornecer todos os quantitativos dos servigos realizados a Geréncial
de Avaliagdo, Aprovagao e Monitoramento de Obras e a realizagdo de
suas medigoes;

- manter o controle sobre a localizagdo e condi¢des do maquinario,
lequipamentos e veiculos alocados a Geréncia ou utilizados em suas
obras ou servigos, bem como a realizacdo da produtividade continua|
devida impedindo-se ociosidades;

- exercer outras atividades compativeis com a natureza de Diregdo.

- Detectar, avaliar e informar sobre problemas, prioridades e
reivindicagdes da populagdo junto a Administracdo Municipal,

- Zelar pela preservagdo, conservacdo e defesa do dominio publico
municipal, compreendido também o patriménio ecoldgico,

- Integrar-se as iniciativas concernentes a Defesa Civil;

- Promover, apoiar e participar das atividades de natureza civico-
cultural na sua regiao;

-Promover a conscientizagdo dos servidores municipais, integrantes
da administracdo regional, sobre a natureza do Servigco Publico e
suas responsabilidades, no sentido de aprimorar a qualidade dos
recursos humanos na prestacdo de servigos;

- Exercer a interlocugdo proativa, mantendo permanente didlogo com|
representantes da sociedade civil, para exame de quaisquer questdes
de interesses publicos, inclusive ensejando a presenca das
autoridades Municipais sempre gue julgar necessario.

- Assessorar o Secretario e Subsecretarios Municipais da pasta nas
atividades de gerenciamento, planejamento e monitoramento das
Geréncia acoes relacionadas ao controle e analise de processos;

Juridica - Promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar a|
anédlise de Minutas referentes as atividades da Secretaria;
- Outras atividades que lhe forem delegadas.

- Gerenciar a execugao dos servigcos de conservacao galerias de
Aguas pluviais, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
- Gerenciar a execucgdao dos servicos de terraplanagem em areas
publicas, abertura, alargamento e duplicacdo de vias publicas,
manutencdo da rede de galerias do municipio;

- Gerenciar a manutencdo e conservagdo dos cemitérios municipais
manutencdo e Conservagdo da iluminagdo publica, supervisionando o
trabalho das equipes responséaveis;

- Efetuar outras atividades aflns no amblto de sua competéncia.
acacgemanutencdo de
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

Servigos Urbanos

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
areas verdes na cidade; - Controlar o almoxarifado de materiais de
construgdo, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
- Gerenciar a execugao dos servicos de reparos em calcadas, pragas
e manutencdo de proprios municipais, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;
- Gerenciar a execucdo dos servigos de conservacdo das vias publicas
do municipio;
- Gerenciar a manutengdo e conservagdo dos cemitérios municipais
manutencdo e Conservacgao da iluminagdo publica, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;
- Efetuar outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia.

Geréncia de
Fiscalizacdo de
Limpeza Publica

- Gerenciar a execugdo dos servigos de limpeza publica do Municipio,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Supervisionar e orientar a criagdo de normatizagoes e fiscalizacoes
das acOes e atividades relativas a politica ambiental do municipio;

- Estabelecer normas e procedimentos especiais para os servigos de
coleta de lixo nos edificios comerciais e residenciais, mercado
municipal e areas ocupadas com as feiras livres, bem como a coleta|
do lixo hospitalares dos servicos de salde;

- Gerenciar fixacdo dos limites das areas de operacdo, dos itinerarios,
da frequéncia e dos horarios para coleta de lixo;

- Gerenciar a execugao dos servigos capina, a varricao, a lavagem de
logradouros e a remocdo de entulhos das vias publicas,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Programar, controlar e distribuir os veiculos e equipamentos al
serem utilizados na limpeza publica;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Geréncia de
Inspegdo Técnica

- Realizar vistorias e inspecbes nas obras do patrimoénio publico ou de
interesse da municipalidade;

- Emitir laudos técnicos e relatérios de vistorias;

- Efetuar outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia

Geréncia de
Contratos e
Medicoes

- Gerenciar a realizagdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de
Referéncia de acordo com os interesses e necessidades dal
municipalidade;

- Controlar e Fiscalizar contratos em execugdo no municipio;

- Controlar vigéncia contratual, publicacdes, controle de dotagdes
orcamentarias, dentre outros;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Geréncia de
Planejamento de
Obras Publicas

- Coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informagoes do
projeto

- Colaboragdao com os setores pertinentes, para identificar e definin
escopo, requisitos e objetivos.

Garantir que as necessidades da administragdo publica sejam|
atendidas a medida que o projeto evolui.

- Desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Gerente de
Planejamento
Urbano

- Gerenciar o planejamento do Municipio e das agdes e politicas
voltadas para a gestdo estratégica e o desenvolvimento urbano,
supervisionando o trabalho das equipes responséaveis;

- Gerenciar as atividades concernentes ao Plano Diretor Municipal;

- Coordenar as atividades concernentes a aprovacdo de projetos e
uso ocupacao do solo municipal, supervisionando o trabalho das
lequipes responsaveis;

- Desempenhar outras atribuicoes afins.

Geréncia de

- Gerenciar as atividades concernentes a aprovacdo de projetos, uso

'.’-': de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
pareceres, certidoes diversas e afins;
- Realizar consulta ao Plano Diretor Municipal e gerenciar atividades
concernentes ao PDM;
- Gerenciar e controlar os alvaras, pareceres, certiddes e afins,
emitidos pelo setor;
- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Geréncia de
Fiscalizacdo

- Gerenciar, supervisionar, avaliar e executar as atividades realizadas
no setor de Fiscalizagdo dos Servigos Publicos, no que tange a
elaboracdo de ordens de servigos, programacao semanal/ mensal das
atividades do setor, analise de solicitagcdes, verificando a viabilidade
do cumprimento, pelos fiscais, analise dos relatérios dos fiscais;

- Acompanhar os procedimentos relacionados ao Processo
Administrativo Fiscal, visando assegurar seu trdmite correto, em|
todas as etapas legais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Desempenhar outras atribuicGes, que por suas caracteristicas se
incluam na sua esfera de competéncia;

Coordenador de
Manutencdo das
Areas Publicas

- Coordenar a preservacdo e manutencdo das areas publicas do
municipio;

- Coordenar as atividades concernentes a construgdo, a manutencgao
e a conservacdo de obras, equipamentos publicos e mobiliario
urbano, em geral, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Desempenhar outras atribuicoes afins.

Coordenador de
Controle de
Iluminagao

Pablica

- Coordenar as atividades de manutencgdo da iluminagao publica no
municipio;

- Auxiliar no mapeamento dos pontos de iluminagdo, detectando
avarias, necessidades e materiais necessarios para realizagdo dos
Servigos;

- Acompanhar e coordenar as equipes de manutencao da iluminagao
durante as atividades.

- Realizar levantamento e controle de estoque dos materiais;

- Desempenhar outras atribuicoes afins.

Coordenador de
Manutencdo e
Servigos

- Realizar manutengdo preventiva nos imodveis e patrimbnios da
administracdo publica municipal;

- Coordenar as acOes para manter as unidades de salde, escolas
municipais e prédios publicos em bom estado de conservacdo,
inclusive sinalizagdo, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem
determinadas pela administracdo.

Coordenador de LP|

Reg. Praia

- Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza publica e coleta de
lixo;

- Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e
demais servidores em exercicio no servico de limpeza publica e
coleta de lixo;

- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;
Fiscalizar os servicos de aterro controlado; propor medidas
administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
limpeza publica;

- Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e jardins;
executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;

- Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem
determinadas pela administracao.

=

RO de LP
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EER. com o identificador 310033003600350038003A00540052004100, Documento assinado digitaimente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

Reg. Sede e Timbui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
lixo;
- Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e
demais servidores em exercicio no servico de limpeza publica e
coleta de lixo;
- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;
Fiscalizar os servicos de aterro controlado; propor medidas
administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
limpeza publica;
- Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e jardins;
executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;
- Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem
determinadas pela administracao.

Coordenador de
Visitas Técnicas

- Auxiliar nas visitas, emitir relatérios de vistorias;

- Organizar e manter o histérico de laudos e documentagbes
emitidas;

- Auxiliar nas vistorias e inspecdes nas obras do patriménio publico
ou de interesse da municipalidade;

- Efetuar outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia."

Coordenador de
Controle de Info.

Coordenar, gerenciar, e informar por meio do portal de
transparéncia TCEES - Tribunal de Contas do Espirito Santo dados
sobre as obras concluidas, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Coordenar as agOes para abastecer o portal de transparéncia TCEES
com a situagdo das obras em fase de licitagdo e obras em execucao;
- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de
Estudo Técnicos
das Contratacgoes

Desenvolver estudos técnicos visando as necessidades da
Administracdo Publica Municipal;

- Realizar levantamento de quantitativos, elaboracao de planilhas de
controle;

- Desenvolver quadro de necessidades de acordo com cada estudo
realizado pertinentes as suas particularidades e peculiaridades;

- Desempenhar outras atribuicoes afins.

Coordenador de
Projeto Basico

- Desenvolver e criar Projetos Basicos para licitagdes e contratos;
- Controlar e fiscalizar contratos em execugdo no municipio;

- Auxiliar no controle dos contratos, emitindo relatérios e afins;

- Desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Fiscalizacdo de
Obras

- Coordenar a fiscalizagdo de obras no municipio;

- Supervisionar a equipe de fiscalizacdo e auxiliar na elaboragao de
ordens de servicos, programacao das acgoes fiscais, e afins;

- Analisar solicitagbes no que concerne a fiscalizacdo do Municipio,
verificando a viabilidade do requerido;

- Auxiliar na elaboracdao de projetos e minutas de leis concernentes
as atividades da fiscalizagdo do municipio;

- Desempenhar atribuicdes afins.

Coordenador de
Fiscalizacdo de
Posturas

- Coordenar a fiscalizagdo das posturas no municipio;

- Supervisionar a equipe de fiscalizacdo e auxiliar na elaboracdo de
ordens de servicos, programacao das acoes fiscais, e afins;

- Analisar solicitagbes no que concerne a fiscalizagdo do Municipio,
verificando a viabilidade do requerido;

- Auxiliar na elaboracdo de projetos e minutas de leis concernentes
as atividades da fiscalizagdo do municipio;

- Desempenhar atribuicdes afins.

Coordenador de

Fiscalizagio d

Coordenar a fiscalizacdo das feiras, mercados e transportes do

Feirgpspemcados e

- Supentisionatuaeeqeipepderfiscaliatigdomebaandlizadoa elaboracdo de
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ordens de servigos, programacao das acgoes fiscais, e afins;
- Analisar solicitagbes no que concerne a fiscalizagdo do Municipio,
verificando a viabilidade do requerido;
- Auxiliar na elaboracdo de projetos e minutas de leis concernentes
as atividades da fiscalizagdo do municipio;
- Desempenhar atribuicoes afins.

Assessor
Técnico

- Detectar, avaliar e informar sobre problemas, prioridades e
reivindicacdes da populagdo junto a Administragdo Municipal,

- Zelar pela preservacgdo, conservacdo e defesa do dominio publico
municipal, compreendido também o patriménio ecoldgico,

- Integrar-se as iniciativas concernentes a Defesa Civil;

- Promover, apoiar e participar das atividades de natureza civico-
cultural na sua regiao;

- Promover a conscientizagdo dos servidores municipais, integrantes
da administragdo regional, sobre a natureza do Servigo Publico e
suas responsabilidades, no sentido de aprimorar a qualidade dos
recursos humanos na prestacao de servigos;

- Exercer a interlocugdo proativa, mantendo permanente didlogo com
representantes da sociedade civil, para exame de quaisquer questdes
de interesse publicos, inclusive ensejando a presenca das
autoridades Municipais sempre gque julgar necessario.

Chefe de
Manutencdo Predial
e de obras publicas

- Acompanha e orienta as atividades de manutencdo corretiva €
preventiva de equipamentos e infraestruturas prediais. Distribui
servicos aos funcionarios, elabora escalas de trabalho e acompanha
ordem de servigos.

- Promover a realizacdo de levantamentos/vistorias periddicas nos
prédios publicos municipais e nos passeios publicos para a
programacao e controle das atividades de manutencao;

- Atender as solicitagbes dos 6rgdos/entidades da Administragdo
Municipal para execucdo de servigos emergenciais em suas
instalagoes;

Levantar material necessario ao atendimento da demanda de
servicos de manutengdo e reparos dos prédios e passeios publicos
municipais, assegurando a qualidade dos materiais utilizados;

- Elaborar orcamentos dos servicos de manutencdo predial a serem
executados por terceiros;

- Emitir ordens de servico e controlar o pessoal e a execucdo dos
servicos de manutengao predial;

- Estabelecer normas que assegurem a manutencao e conservacao
do material e equipamentos utilizados nas obras e servicos;

- Acompanhar a execugdo de todas as obras de manutengdo das
instalagcdoes dos Orgaos/Entidades municipais;

- Fiscalizar os servigos de manutencgdo dos prédios, equipamentos €
passeios publicos realizados por terceiros;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas

atribuicoes e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 8° A estrutura administrativa da Secretaria de Trabalho, de Habitagao,
Assisténcia e Defesa Social prevista no Anexo Ill da Lei Municipal n° 1.340 de 10 de
maio de 2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:

NCIA E DEFESA SOCIAL

****** acaoe-stupervisaoaosorgaos e
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- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem|
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o
orcamento dos 6rgados de sua competéncia;
- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;
- Analisar e direcionar as reivindicagées dos municipes;
- Reunir periodicamente, os gerentes dos o6rgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;
- Decidir sobre recursos e reclamagoes referentes a atos dos seus
subordinados;
- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou
Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de

Trabalho, de Hab. E[.

Assis. Social

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacdo
expressa;

Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacadncia do cargo até
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de
Defesa Civil

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

- Representar nas auséncias o Secretdrio ou por sua determinacgdo
expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacadncia do cargo até
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

- Gerenciar toda manutengdo das atividades que garantem o
andamento correto das fungdes de apoio administrativo,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatdrios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros da area providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos;

- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e
coordenacgbes, no dmbito de auxiliar e participar nas agoes voltadas
@ acao social, habitacao, trabalho e cidadania;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Gerente do
PROCON Municipal

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatdrios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros da area providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos;

- Planejar, elaborar, propor, coordenar a execucdo da politica
municipal de protecao e defesa do consumidor;

- Gerenciar as acOes de receblmento avaliacdo e apuracdo de
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ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por|
consumidores individuais;

- Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus
direitos e garantias;

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicagao;

- Representar junto ao Ministério PUblico competente, para fins de
adocdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribuicdes;

- Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servicos, ou com suas entidades representativas, a adogdo de
normas coletivas de consumo;

- Gerenciar a realizacdo de mediacdo individual ou coletiva de
conflitos de consumo;

- Gerenciar a realizacao de estudos e pesquisas sobre o mercado de
consumo;

- Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipall
de Defesa do Consumidor;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das equipes
responsaveis, de modo a proporcionar ampla participagdo da|
comunidade nas acOes de defesa, especialmente nas atividades de
planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstrugao;

- Gerenciar a implementagdao dos planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execucao dos recursos do Fundo Municipal
de Defesa Civil;

- Conjugar esforcos para a realizagdo de capacitacdes de recursos
humanos para as ac0es de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios;

- Apresentar semestralmente a programagdao de cursos e
treinamentos dos agentes de Defesa Civil;

- Gerenciar as acbes de analise das areas de risco e articular a
intervencao preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populagao
das areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas
Gerente de multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de
Defesa Civil riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a
Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas
sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do
Municipio;

- Gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a participagao
da populacdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos
planos de contingéncia;

- Articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de S2ID
(Sistema Integrado de Informacdes de Desastre);

- Propor a autoridade competente a Declaracdo de Situagdo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC;

- Gerenciar a execucao da coleta e da distribuicdo dos suprimentos

recebidos e arrecadados-em situacdes de desastres;, —————
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para assisténcia a populagdo em situacdo de desastres;

- Gerenciar a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de Nucleo
Comunitario de Protegdo em Defesa Civil - NUPDEC, especialmente
nas areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantagdo de programas de treinamento de
\voluntarios;

- Gerenciar a implementacdo dos comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e
coordenar as agdoes emergenciais em circunstancias de desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Protecdo em Defesal
Civil - REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC;
- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcGes, que Ihe forem atribuidas.

- Coordenar, fiscalizar e assegurar a permanéncia e atuagdo dos
conselhos municipais de vinculados a secretaria municipal de
trabalho, habitagdo, assisténcia e defesa social (SETHADES),
acompanhando os trabalhos e a assiduidade dos conselheiros.

- Preencher, acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relatérios,
dados e informacbes solicitadas pelos Ministérios Federais e
Secretarias Estaduais, a SETHADES.

- Acompanhar e fiscalizar convénios, emendas e repasses
encaminhados a SETHADES.

Auxiliar diretamente o secretario nas prestacdes de contas de
recursos municipais, estaduais e federais vinculados aos Fundos de
responsabilidade da SETHADES.

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem
determinadas.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;
- Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizagdo Fundiaria, mediante programas de acesso da
populacdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condicoes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungdo social da cidade, supervisionando
o trabalho das equipes responsaveis;
- Promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os
0rgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacGes da|
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;
- Gerenciar os programas de regularizacdo e a titulagdo das areas
Gerente de ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo
Regularizacdo |de programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
Fundiaria responsaveis;
- Propor a captacdo de recursos para projetos e programas
especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitacao;
- Gerenciar as acdes de reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
- Gerenciar as acbes de promocgdo da regularizagdo fundiaria e
urbanizagdo em dareas ocupadas por populacdo de baixa rendal
(renda familiar até trés saldarios minimos), mediante normas
especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdao do solo e edificagoes,
consideradas a situagdo socioecon6mica da populagdo e as normas

Gerente de
Programas e
Conselhos
Municipais
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funcGes, que Ihe forem atribuidas.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;

- Gerenciar programas e projetos da Politica de Segurancga Alimentar|
e Nutricional no Municipio;

- Gerenciar o Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultural
Familiar; -Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre
seguranga alimentar, para subsidiar a implementagdo da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Planejar e Gerenciar a implementacdo de programas e projetos que
incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a pregos acessiveis, a

Gerente de ~ L.
populacdes vulneraveis;
Segurancga - . ) e~
Alimentar - Gerepcnar e artlcylar programas e pr_OJetos de mobilizagdo e
educacao da cidadania para a seguranga alimentar;
- Estabelecer critérios de cooperacdo para a elaboragdo e
implementagdo de projetos publicos oriundos da sociedade civil de
interesse da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;
- Articular-se politicas de seguranca alimentar;
- Desenvolver agdes de sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade
civil para promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas
- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;
- Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros
instrumentos, na sua area de atuacao;
Assessor - EIab_or_ar p~rojetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
P especializagao;
Tecnico . . ,
- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializacao;
- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem
determinadas.
- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;
- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos,
na sua area de atuacdo;
Assessor - EIabprgr erojetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
Especial especializacao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializagao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem
determinadas.

- Coordenar em conjunto com a Defesa Civil, as acdes de defesa|

civil, defesa da Orla especialmente nas atividades de planejamento e

acoes de respostas a desastres e reconstrugdo, em atengdo a orla

municipal, supervisionando o trabalho das equipes efetivas

Coordenador de |responsaveis;

Defesa Civil e Orla | Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e
Maritima dos servidores;

- Promover aplicacdo de técnicas e métodos de trabalho voltados

para qualidade e produtividade;

- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar a|

distribuicdo dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as

atividades d§§emn\£0m|eveldm§q§q£. glon&gsupanrnqg:ynlgq%;. tonticidad
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- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a diariamente
@0 seu superior imediato(gerente);
- Participar de reunibes e elaborar relatérios diarios de ocorréncias;
- Promover a interlocucdo entre os guarda-vidas e a Coordenacao de
Salvamento Aquatico, nas situagdes de anormalidade;
- Desempenhar fungGes administrativas necessarias a execugdo de
suas atribuicdes ou inerentes as suas atribuicoes;
- Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem
confiadas;
- Zelar pela economia, guarda e conservacdo dos recursos de carater
material a sua disposicdo, utilizando-os unicamente para trabalhos
de interesse da PMF;
- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Coordenador de
Habitacado e
Regularizagao
Fundiaria

- Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de
regularizagdo Fundidria, mediante programas de acesso da
populacdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condicoes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da funcdo social da cidade, supervisionando
o trabalho das equipes responsaveis;

- Promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os
6rgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacbes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Gerenciar os programas de regularizagdo e a titulagdo das areas
ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo
de programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Propor a captacdo de recursos para projetos e programas
especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitacado;

- Coordenar as agOes de reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagcdo ambiental,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as acgoes de promocgdo da regularizacdo fundiaria e
urbanizagdo em areas ocupadas por populagdo de baixa renda
(renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas
especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdao do solo e edificagoes,
consideradas a situagdo socioecondémica da populagdo e as normas
ambientais;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador da
Casa de Passagem

- Coordenar os recursos financeiros, providenciado os materiais
necessarios para o bom andamento do servigo, bem como da
higiene, segurancga alimentar e dignidade dos usuarios;

- Coordenar as acoes de acompanhar o acolhimento
ou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes;

- Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de
cada individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, para insercdo em
programas sbcio assistencial e fortalecimento dos vinculos
comunitarios e familiares;

- Coordenar as agoes de reinsercdo familiar de cada usuario;

- Coordenar a equipe de trabalho do Servico de Acolhimento e

conforme MP n° 2 200-2/2001, que institui a Infra estrutura de Chaves Pub||cas Brasnelra - ICP-

Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- Coordenar as agoes de atendimento médico, psicolégico e outros
especializados, necessarios para habilitagdo ou reabilitacdo de cada
individuo institucionalizado;
- Remeter a autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca da
situacdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para
fins de reavaliagdo prevista no §1° do art. 19 do Estatuto da Criancga
e do Adolescente;
- Produzir relatério mensal de atendimento, devendo ser remetido
para o Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
inclusive com o demonstrativo fisico-financeiro;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenacgao de
Assisténcia Social

- Coordenar, desenvolver e supervisionar a execugao da politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogao social;

- Executar o planejamento e a supervisdo da execugdao das
atividades e programas assistenciais e promocionais no campo
social;

- Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da
@cao municipal;

- Manter estreita coordenagdo com 6rgdos de promogdo e de
assisténcia social, estadual e federal;

- Participar de atividades de assisténcia e promocgdo social, através
de convénios com entidades publicas e particulares;

- Coordenar os programas sociais, com excecdo da Bolsa Familia,
elaborando e executando programas de amparo a crianga, ao
adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

- Planejar, organizar a execugdo, com a participagdo de técnicos, os
cursos de treinamento de formacao e reciclagem dos servidores que
atuam nas unidades subordinadas;

- Estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no
levantamento, discussao e solugao de problemas relacionados com a
acdo social da municipalidade;

- Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicoes da comunidade, que recebem subvencao
ou auxilio da municipalidade;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboragdao, acompanhamento, implementagao e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagcdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacdao cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacdao cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
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serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execugdo das aglOes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliacdo das acdes desenvolvidas;

- Coordenara alimentacao dos registros de informagdao e monitorar o
envio regular de informacOes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcial
Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugdao e o monitoramento dos servigos, o registro
de informacdOes e a avaliagcdo das acgles, programas, projetos,
servicos e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

- Coordenar a execugdo das acles, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos,
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Coordenador do
CRAS
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eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;
- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a|
gestdo local desta rede;
- Efetuar acOes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
@ssociagdes de bairro);
- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacgdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
0S servigos socioassistenciais referenciados;
- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do
CRAS;
- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncial
e informar a Secretaria competente;
- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor de
Assisténcia Social;
- Participar das reunides de planejamento promovidas pela|
Secretaria Municipal, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados;
- Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e
de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecdo especial);
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcGes, que Ihe forem atribuidas.
- Assumir a interlocucdo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado
para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
- Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social,
educacdo e salde para o acompanhamento dos beneficidrios do
Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;
- Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo governo
federal para o Programa Bolsa Familia no municipio;
- Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros
Coordenador do |do Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo al
Bolsa Familia eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes do Programa na
comunidade;
- Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e Oorgdos
vinculados ao préprio governo municipal, do estado e do Governo
Federal e, ainda, com entidades ndao governamentais, com o objetivo
de facilitar a implementagao de programas complementares para as
familias beneficiarias do Bolsa Familia;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.
- Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranca|
Alimentar e Nutricional no Municipio;
- Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura|
Familiar; -Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre
Coordenador de |seguranca alimentar, para subsidiar a implementagdo da Politica de
Segurancga Seguranca Alimentar e Nutricional;
Alimentar - Planejar e coordenar a implementacdo de programas e projetos
que incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos
acessiveis, a populagdes vulneraveis;
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- Estabelecer critérios de cooperacdo para a elaboragdo e
implementacdo de projetos publicos oriundos da sociedade civil de
interesse da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;
- Articular-se politicas de seguranca alimentar;
- Desenvolver agdes de sensibilizagdo e mobilizacdo da sociedade
civil para promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcGes, que lhe forem atribuidas

Coordenador de
Agdo Social e
Programa Incluir

- Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada|
pelo SUAS;

Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo
municipio, e
- Oportunizar o acesso a ocupacgao e renda das familias, por meio de
acOes de inclusao produtiva.
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcdes, que Ilhe forem atribuidas

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes
proprias do municipio de Fundao.

Paragrafo Unico. O Impacto Econdémico Financeiro gerado peia despesa
proveniente da execucdo da presente lei se demonstra no quadro abaixo, nos
termos estabelecido pela Lei Nacional n°® 101/2000.

Periodo Impacto financeiro
01/11/2025 A 31/12/2025 R$ 82.126,76
01/01/2026 A 31/12/2026 R$ 355.882,66
01/01/2027 A 31/12/2027 R$ 355.882,66

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Legislativo Henrique Broseghini, em 18 de novembro de 2025.
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