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3 DISCIPLINA A METODOLOGIA E
v 603/ Jo ] PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE SERVIDORES EM

L%

ESTAGIO PROBATORIO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDI\Q, no
uso-de suas atribuicdes legais, conferidas pela Legislacdo Patria e a
Lei Organica Municipal, prop6e a seguinte Resolugéo:

Con5|derando o disposto nos artigos 38/44 da Lei 804/1993
(Regime Juridico Unicos dos Servidores Publicos do Mumqplo de.
Fundao);

Considerando, também que é dever do administrador publico zelar
pelo bom funcionamento e atividades desenvolvidas por seus
servidores, como também, na garantia e preservagdo de seus
direitos;

DECRETA:

Art. 1° - A Avaliagdo Final de Estagio Probatério — A.F.E.P - de
servidores da Camara Municipal, sera realizada através de processo
administrativo individual, no 27° (vigésimo sétimo),;s. de efetivo
exercicio da fungdo, para aquisicdo ou ndo de estabilidade, nos
termos e condigOes regidas por esta Resolugdo.

Art. 2° - A A.F.E.P sera individual e promovida pela chefia imediata -
do servidor estagiario e serd submetida, para apreciacdo em cardter
final, ao Comité Técnico de Avaliagdo - C.T.A -, especialmente
instituido para esse fim.
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
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§ 19 - O C.T.A serd composto por 03 (trés) servidores efetivos
estaveis desta municipalidade, sempre que possivel, de formacdo
igual ou superior a dos que se encontram sob avaliagao, sendo 01
(um) presidente e 02 (dois) membros, designados em ato
administrativo pelo Presidente da CAmara.

8§ 20 - Cabe aos componentes da C.T.A reunirem-se para apreciar e
exarar parecer acerca das conclusBes geradas pela chefia imediata,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a submissdo dos autos.

§ 30 - A comissdo poderd ainda consuitar o prontuario dos servidores,
outros servidores técnico-administrativos ou quaisquer outras
informagdes que entender necessaria para subsidiar seus pareceres.

Art. 3° - A Chefia Imediata observard os seguintes fatores:
I - Fatores comportamentais

— Assiduidade e pontualidade (20 pontos):

1 - assiduidade ao trabatho;

2 — pontualidade no cumprimento de horérios;
3 - permanéncia regular no local de trabalho;
4 — atengdo no exercicio das funcdes.

I.2 - Disciplina e responsabilidade, salvo em relacdo a falta
punivel com demissdo (45 pontos):

1.2.1 - comportamento discreto em suas relagdes de trabalho;
[.2.2 - discrico em relacdo a fatos ocorridos no setor de
trabalho;

1.2.3 - atitude respeitosa em relagdo a chefia, a colegas e ao
publico;

1.2.4 - guarda responsdvel de documentos e informagoes
sigilosos.

1.2.5 - presteza no cumprimento de ordens;

1.2.6 - administracdo do tempo e cumprimento de prazos;
1.2.7 - uso adequado de equipamentos e instalacbes; @
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1.2.8 - adaptagéo a trabalhos em equipe;
1.2.9 - comportamento equilibrado no ambiente de trabaiho.

IT — Fatores operacionais

II.1 Produtividade (35 pontos):

I1.1.1 - qualidade e exatiddo na execugao de tarefas;
I1.1.2 - aptiddo para as funcgdes do cargo;

II.1.3 - iniciativa e comportamento produtivo;

I1.1.4 - aproveitamento/racionalizacdo de recursos e
processos de trabalho;
I1.1.5 - volume de producdo do trabalho sob sua

responsabilidade;
I1.1.6 - aproveitamento de oportunidades de capacitacao;
II.1.7 - capacidade para auxiliar outros servidores.

8 10 — Os fatores a que se refere o caput deste artigo subdividem-se
em critérios de avaliagdo, e cada um desses critérios vale 05 (cinco)
pontos, podendo ser avaliado pela chefia de 0 (zero) a 05 (cinco)
pontos.

Art. 4° - As penalidades sofridas pelo servidor abatem-se na sua
pontuagao, nas seguintes proporcdes:

I - repreensao:

.1 —por indiSCriGd0.....ooveuvieeeeeeeseeiin 10 pontos;
1.2 ~por baixa produtividade...........ocovvvuini.. 20 pontos;
L3 —porindisciplina........cccovvveninineiini 20 pontos;
IT - suspensao:

IL1 —por indisSCriGa0......oc.vevniene i, 15 pontos;
II.2 —por baixa produtividade...........c.ovvn.n. 25 pontos;
II.3 —porindisciplina.......cooovv v 25 pontos;

Art. 5° - A pontuagdo liquida resulta na seqguinte escala de
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I. Excelente: de 90% a 100% dos pontos;
II. Bom: de 70% a 89% dos pontos;
III. Regular: de 60% a 69% dos pontos;
IV. Insuficiente: abaixo de50% dos pontos.
87
Art. 6° - O servidor deverd alcangar o conceito minimo Regular para
aquisigdo de estabilidade funcional.

Art. 7° - Sendo o desempenho do avaliado insuficiente, poderad a
C.T.A. concluir pela exoneragdo, sendo o servidor avaliado
considerado inapto ao servigco publico.

Art. 8° - S3o instrumentos formais de avaliacdo:

I. o Formuldrio Informagdo Avaliacdo da Chefia 01 - F.A.C.
01, acerca da Assiduidade, Pontualidade, Disciplina,
Responsabilidade e Produtividade, a ser preenchido pela
chefia imediata do servidor; |

II. o Formulario Informacdo Avaliagao da Chefia 02 - F.A.C.
02, a ser preenchido pela chefia imediata contera: as
conclusbes finais pela aquisicdo ou ndo de estabilidade, casos
de ocorréncias se existentes e observagdes relevantes para o
parecer do C.T.A.
9"
Art. 10 - Concluido o parecer em carater final pela C.T.A, que serd
assinado por todos os seus membros, dar-se-a ciéncia ao avaliado,
oportunidade em que serd aberta g contagem do prazo recursal &
Chefia Imediata, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Da decisdo do recurso impetrado & Chefia Imediata, cabera
recurso ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, contados da ciéncia pelo recorrente desta decisdo.

§ 29 - Da decisdo do Presidente da Camara, ndo cabera recurso.
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Disposicdes Finais e Transitérias

,pt.
Art. 11 - Os servidores aprovados em COncurso publico no periodo
anterior a vigéncia desta Resolucdo, ter§o sua avaliagao realizada
dentro do periodo de até 90 (noventa) dias anteriores ao
encerramento do estagio probatorio.
Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

B’L‘x
Art. 13 - Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO LEGISLATIVO HENRIQUE BROSEGHINI, EM 24 DE JUNHO
DE 2013,

Presidente da Cdmara

EVERALDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

\/Q“ on Mo Lol Cn o
~ANGELA MARIA COUTINHO PEREIRA
Secretaria

Rua Sao Jose n® 135, Centro — Fundao — Esp. Santo - CEP: 29185-000 - Tel.: 32671338

Tel.Fax: 3267-1428 - site www. camarafundao.es.gov.br - E-Mai: cmfes@camarafundac.es.gov.br,



CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITC SANTO

Justificativa

O presente Projeto de Resolucdo tem por objetivo o
cumprimento do dispositivo legal disposto nos artigos 38/44 da
Lei 804/1993 (Regime Juridico Unicos dos Servidores Publicos do
Municipio de Fund&o). Tendo assim, por finalidade de avaliar os
servidores publicos de provimento efetivo que encontram-se em
periodo probatério, de forma clara e coerente, vislumbrando os
principios constitucionais contidos no art.37, em especial o
Principio da Eficiéncia.

Pela que se justifica, espera-se dos nobres pares que aprovem
este Projeto de Resolucdo.

CA A STO TOFOLI

Presidente da Cadmara
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Camara Municipal de Fundio

Processo de Avaliacdo Final de Estagio Probat;

F.A.C 01

Servidor:

Cargo: Data de admiss3o:

Nivel: : Escolaridade:

Vencimento: Ocorréncia disciplinar Sim | Nio E]

Situagdo funcional/ exercicio

Tem condicdes de avaliagio?

[ Isim [___] N&o

. TOTAL PONTOS | PONTUACAO
I - Fatores comportamentais PONTOS PERDIDO LiQuiDA
I.1 — Assiduidade e pontualidade (20 pontos):
1.1.1 - assiduidade ao trabalho: 5
1.1.2 - pontualidade no cumprimento de horarios; 5
1.1.3 - permanéncia reguiar no local de trabalho; 5
1.1.4 ~ atencdo no exercicio das funcies. 5
I.2 - Disciplina e responsabilidade (45 pontos):
1.2.1 - comportamento discreto em suas relacBes de trabalho; 5
1.2.2 - discricdio em relacdio a fatos ocorridos no setor de trabalho; 5
[.2.3 - atitude respeitosa em relacdo a chefia, a colegas e ao publico: 5
1.2.4 - quarda responsavel de documentos e informacdes sigilosos. 5
1.2.5 - presteza no cumprimento de ordens; 5
[.2.6 ~ administracdo do tempo e cumprimento de prazos: 5
1.2.7 - uso adequado de equipamentos e instalagbes; 5
1.2.8 - adaptacdo a trabalhos em equipe; 5
1.2.9 — comportamento equilibrado no ambiente de trabalho. 5
1I - Fatores operacionais
11.1 Produtividade (35 pontos):
I1.1.1 - qualidade e exatiddo na execucio de tarefas; 5
I1.1.2 - aptidéo para as fungBes do cargo; 5
[1.1.3 — iniciativa e comportamento produtivo; 5
II.1.4 - aproveitamento/racion. de recursos e processos de trabalho; 5
IT1.1.5 - volume de producdo do trabalho sob sua responsabilidade; 5
1I.1.6 —~ aproveitamento de oportunidades de capacitacdo; 5
11.1.7 - capacidade para auxiliar outros servidores. 5
Total de Penalidades Sofridas

Total

Obs.: Conceito

Fund&o/ES., em de

de

Chefe Imediato
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Camara Municipal de Fundio

Processo de Avaliacdo Final de Estigio ProbatoN

<

(
&

2,

F.A.C 01

Servidor:

Cargo: Data de admissio:
Nivel: Escolaridade:
Relatorio;

Fund8o/ES., em ___ de de

Chefe Imediato




