Prefeitura Municipal de Fundéo
Estado do Espirito Santo

MENSAGEM N° 052/14
Fundiio/ES, 26 de novembro de 2014.

Senhor Presidente,

Vimos através desta, trazer a apreciagiio dos nobres edis EM REGIME DE
URGENCIA, o incluso projeto de Lei, que Dispde sobre o Programa de Estagio e
sua Aplicabilidade no 4mbito do Servigo Pablico Municipal, nos termos da Lei
Nacional n° 11788/2008.Eis e d4 outras providéncias.

O mundo do trabalho e a prética social estdo mais |exigentes quanto a educagdo
necessdria para o estudante do nosso tempo, esperando flexibilidade, capacidade de
adaptacio, raciocinio I6gico, habilidade de analise, sintese, prospecgao e agilidade na
tomada de decisdo.

A presente matéria que possibilita o ente piiblico municipal conceder oportunidade
de estagio faz parte da fungdo social dos érgdos publicos que devem investir recursos
humanos, materiais ¢ financeiros em prol da melhor capacitagdo dos futuros
profissionais de que tanto necessitamos. O estdgio ndo €, portanto, emprego €, por
isso, os recursos despendidos com a execugdo do referido programa néo podem ser
computados na rubrica “despesas de Pesscal” e, a0 contrario caracterizam-s¢ ¢Omo
investimento social na formagéo de futuros profissionais.

Por fim, a realizagdo do estigio ¢ de extrema importancia para o desenvolvimento de
aptiddes que possibilitem ao estudante privilegiando a aplicagfio da teoria na pratica
e enriquecendo a vivéncia cientifica na Tecnologia e no contexto social.

Na certeza de que a presente matéria encontrard |acolhida no seio dos nobres
vereadores, no sentido de aprovagio da mesma,| valemo-nos do ensejo para
apresentar-lhes nossos protestos de elevado respeito.
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PROJETO DE LEI N 0.23/14

Dispbe sobre o Programa de Estigio ¢ sua
Aplicabilidade no Ambito do Servico
Piblico Municipal, nos termos da Lei
Naciomal n° 11788/2008 ¢ da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Fundio — ES, no uso de suas atribuicdes legais, FACO
SABER que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica instituido o Programa Municipal de Estagios, cujos critérios de
recrutamento, selecio e acompanhamento de estudantes passam a vigorar conforme
normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 2° O Programa Municipal de Estagio no ambito do servigo pliblico municipal
objetiva proporcionar a complementagao educacional e da aprendizagem, por meio de
atividades priticas correlatas a sua pretendida formagdo profissional, desenvolvendo o
conhecimento tedrico adquirido na instituigdo de ensino e sera realizado em unidades
que tenham éreas afins com a formagao do estudante.

Art. 3° Poderdo integrar o Programa Municipal de Estagio os estudantes residentes no
Municipio de Funddo, regularmente matriculados em instituigdes publicas ou privadas
de educagfio superior, de educag@o profissional, de ensino médio regular, de nivel
técnico (pos-médio) ou tecnoldgico (superior na irea tecnolégica), da educagio especial
e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos

Art. 4° O estagio serd classificado como:
| - Estagio curricular obrigatério; e

11 - Estagio curricular ndo-obrigatorio.

Art. 5° O estagio curricular obrigatério serd aquele definido como parte da organizagio
curricular do curso do estudante, cujas atividades desenvolvidas, bem como a carga
horéria do estdgio, seguirio plano elaborado pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - O estdgio curricular obrigatorio ndo terd nenhuma forma de
remunerag¢do ou beneficio.
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Art. 6°O estagio curricular nfo-obrigatorio sera aquele desenvolvido de forma
opcional, sendo que a carga horaria podera ser acrescida a organizagéo curricular do
curso do estudante, a critério da Instituicdo de Ensino.

§ 1°. O estagio curricular ndo-obrigatério serd remunerado com bolsa-estagio, pelos
seguintes valores:

1 — estudantes de educagio profissional, de ensino médio regular, de nivel técnico (pos-
médio), da educacdo especial € dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional da educagio de jovens € adultos: R$ 550,00 (quinhentos ¢ cinquenta
reais);

II — estudantes do ensino superior ou tecnolégico (superior na 4rea tecnologica): RS
750,00 (setecentos € cinquenta reais).

§ 2°. A despesa com O repasse das bolsas-estagio correrd por conta da respectiva
dotagiio orgamentaria da Secretaria Municipal de Gestio e Recursos Humanos -
SEMGER, limitada a 60 (sessenta) estagios nio-obrigatorios.

§ 3° A limitag@o orcamentaria prevista no parégrafo anterior ndo se aplica aos estagios
obrigatorios.

Art. 7°O estagiario obrigatorio € nio-obrigatério devera contar com seguro contra
acidentes pessoais, cuja responsabilidade sera do Municipio nos casos de estagios néo-
obrigatorios ¢ da Instituicio de Ensino nos ¢asos de estagio obrigatorio.

Art. 8° O Municipio, a seu critério, podera contratar, através de processo de licitagdo,
agente intermediador para realizar a administragdo do programa de que trata esta Lei.

Art. 9° A disponibilizagdo de oportunidade de estagio nao-obrigatério ocorrera
mediante solicitagdo do Secretario Municipal interessado, devidamente formalizada e
enderecada ao Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, devendo constar
da solicitagéo a devida justificativa e a indicagdo do servidor que assumira a funcdo de
supervisdo do estagio.

Parégrafo Unico. E vedada a supervisao de estagio realizada por conjuge, companheiro
ou gualquer parente até terceiro grau civil do estagiario, ¢ ainda s¢ 0 supervisor for
docente do mesmo no periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio
supervisor de estagio devera assinar € encaminhar semestralmente, & Secretaria

¢
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Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, os relatérios de acompanhamento de
estagio.

Art. 10. Compete também ao supervisor de estagio:

{ - promover a integragdo do estagidrio ao ambiente da unidade administrativa;
11 - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
11 - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estagio;

IV - comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos ©
descumprimento, por parte do estagiario, dos deveres € responsabilidades a que 0
educando submetido;

V - solicitar aditivo do termo de compromisso de estagio, sempre que houver
necessidade de prorrogagdo do estagio ou quando ocorrerem alteragdes no plano de
estagio;

Art. 11. As oportunidades de estagio ndo-obrigatério serdo amplamente divulgadas,
bem como regulamento do processo seletivo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de sua realizagéo.

Paragrafo Unico. O processo seletivo podera ser realizado, a critério da Administragéo
Municipal, através de prova escrita, analise curricular e/ou entrevista.

Art. 12. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de
estagio ofertadas pela parte concedente, a0s estagiarios portadores de necessidades
especiais.

Art. 13. Nos casos de estagio curricular obrigatorio, o candidato interessado devera
enviar requerimento seguido do plano de estagio elaborado pela respectiva instituigéo
de ensino, devidamente assinado e carimbado pelo professor orientador do curso.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de estagio obrigatério passara por avaliagdo da
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos e do Secretario responsavel pela
unidade na qual o estagio serd realizado, respeitada a disponibilidade de vagas.

Art. 14. O servidor municipal poderd realizar estagio curricular obrigatério, observadas
as demais disposicdes desta Lei, desde que fora do seu local trabalho e sem prejuizo da
sua carga horéria habitual, cientificando os eventuais superiores hierarquicos.
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Art. 15. A inclusdo no Programa Municipal de Estdgios ocorrera mediante celebragdo
de termo de compromisso de estagio entre 0 Municipio de Fundgo, o educando ou seu
representante legal, e a correspondente instituigdo de ensino, do qual devera constar:

{ - dados pessoais do estagidrio;

II - plano de estégio;

11 - niimero da ap6lice do seguro contra acidentes pessoais;
IV - deveres e responsabilidades das partes;

V - dados do agente de intermediag3o, caso haja.

Art. 16. A duraciio do estagio curricular serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Municipal, limitado ao total de 24 (vinte e
quatro) meses;

§ 1° As eventuais prorrogagdes de termo de compromisso de estdgio devem ser
solicitadas formalmente 3 Secretaria Municipal de Gestdo € Recursos Humanos pelo
supervisor do estagio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao término da
vigéncia, com a ciéncia dos superiores hierarquicos, da autoridade responsével pela
unidade administrativa a que perfencer o estagiario e da institui¢io de ensino
correspondente.

§ 2°. O termo de compromisso de estagio firmado com portador de deficiéncia néo se
submete ao limite maximo previsto no caput deste artigo, podendo as correspondentes
prorrogacdes, a critério da Administragéo, ser realizadas até que o estagiario conclua o
curso.

§ 3°. Os estagios curriculares obrigatérios ficam limitados ao prazo de duragdo definido
pela instituigéo de ensino, néo se aplicando o limite previsto no caput deste artigo.

Art. 17. A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a
institui¢sio de ensino, a parte concedente € 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares €
néo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias ¢ 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educagdo de jovens e adultos;



<
p=3

S Proc 8961 1L
> ‘

Prefeitura Municipal de Funddo
Estado do Espirito Santo

I — 6 (seis) horas diarias € 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 18. A frequéncia do estagidrio devera ser registrada diariamente para subsidiar o

repasse da bolsa-estagio, com encaminhamento mensal da referida frequéncia a
Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Recursos Humanos

Art. 19. E assegurado ao estagiario ndo-obrigatério recesso de 30 (trinta) dias, a ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares.

Art. 20. Caberd ao supervisor de estdgio comunicar formalmente & Secretaria Municipal
de Gestiio e Recursos Humanos sobre o perfodo de fruicio do recesso dos estagiarios
subordinados a ele, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do primeiro dia da
fruic#o.

Art. 21. B dever do estagiario obrigatorio ou nfio-obrigatério:

I - cumprir a programagéo do estigio ¢ realizar as atividades que lhe forem atribuidas,
em conformidade com o plano de estdgio;

I - efetuar o registro de frequéncia;

Il - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatorio da justificativa
apresentada;

IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estdgio a eventual desisténcia ou
desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragéo relativa a0 curso;
V] - ressarcir ao erdrio, eventuais valores recebidos indevidamente;

V1! - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ird desenvolver as
atividades de estagio;

VIII - ser assiduo e pontual;
[X - exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estigio;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa, sejam eles despachos,
decisdes, providéncias e documentos congéneres;

XI - manter espirito de colaboragéo, respeito € solidariedade para com seus superiores €
colegas de trabalho;

XII - zelar pela economia dos recursos € conservagio do patriménio piblico;

Art. 22. E vedado ao estagiério:
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I - identificar-se invocando sua condigdo de estagidrio quando néo estiver em pleno
desenvolvimento das suas atividades;

11 - ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagio do supervisor de estgio;

{1 - retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia autorizagdo do supervisor
de estagio;

[V - utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que ndo estejam
relacionados as atividades de estagio;

V - manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio;

VI - realizar atividades de estdgio em desconformidade com o plano de estagio ¢ termo
de compromisso de estagio;

VII - entreter-se, durante o horério do estagio com atividades aleatdrias as suas fungdes,
bem como realizar atividades de cunho particular;

VIII - promover manifestagdo de aprego ou desaprego dentro do local do estagio;

Art, 23. Compete as instituicBes de ensino conveniadas:

| - encaminhar anualmente os projetos pedagogicos de seus respectivos Cursos
abrangidos pelo estdgio;

1I - encaminhar calendério escolar oficial;

i - indicar professor orientador do estagio de cada estudante;
IV - comunicar a unidade concedente qualquer fato que impligue no desligamento do
estagidrio, dentre eles a desisténcia do curso por parte do estudante;
V - exigir com periodicidade semestral a apresentagio de relatérios de acompanhamento
de estagio;

VI - zelar pelo integral cumprimento do termo de compromisso de estagio.

Art. 24. O desligamento do estagiario ocorrera:
1 - automaticamente, ao término do prazo acordado;

11 - pelo ndio comparecimento injustificado por mais de 02 (dois) dias consecutivos ou
nio, no periodo de um mes;

[11 - pela conclusdo e/ou interrupgéo do curso;
IV - pelo ndo cumprimento ao disposto nesta Lei;

V - a pedido do estagiario;
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VI - a qualquer tempo, de acordo com 0s relevantes interesses da Administragao
Municipal;

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso ¢/ou plano de estagio;

VIII - por ma conduta.

Parsgrafo Unico - Para efeito de justificativa de que trata 0 inciso II deste artigo serdo
considerados apenas atestados medicos certificados e/ou declaragdes de participagdo em
Cursos, CONgressos e eventos congeéneres

Art. 25. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo © Recursos Humanos informar as
institui¢oes de ensino a ocorréncia de desligamento ou desisténcia do estagidrio.

Art. 26. Podera a Administragdo Municipal ceder estagidrios aos Orgdos publicos
situados no Municipio de Funddo, mediante requerimento da autoridade solicitante.

Pariagrafo Unico — A cessdo de estagidrio de que trata este artigo ocorrera por meio de
termo de cessdo a ser firmado entre o Municipio, a autoridade solicitante ¢ o educando
ou seu representante legal, com a ciéneia da instituigio de ensino.

Art. 27. O estagiario nfio terd, para qualquer efeito, seja qual for a modalidade, vinculo
empregaticio com 0 Municipio.

Art. 28 Para a exccucdo dos termos da presente lei, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor de R$39.000,00 (trinta ¢ nove mil
reais), conforme programagio discriminada a seguir:

Crédito Especial
Unidade Gestora: 02— Prefeitura Municipal de Fundéo
Orgao: 02.004 - Secretaria municipal de Gestéo e Recursos Humanos;
Unidade orcamentaria: 02.004.100 — Unidade de apoio administrativo;
Projeto/atividade: 04.122.0002.2.151 — Programa Municipal de Estagio;
Natureza da despesa: 3.3.90.36.00.000 — Outros servicos de terceiros — pessoa fisica;
Fonte de recursos: 10000000 — recursos ordinarios;
Valor: R$39.000,00 (trinta e nove mil reais)

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios 4 execucdo do disposto nesta lei sédo
provenientes do cancelamento total ou parcial de dotag@o orcamentaria, sendo que ©

Y,
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crédito especial ndo ira gerar impactos financeiros a0 orgamento municipal do exercicio
de 2014;

Art. 29. Aplica-se, no que couber, 0 regramento da Lei n® 11788/2008.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Fundao,
Em 26 de novermbro de 2014.

Rudio Soares
Prefeita




