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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° ‘ 08U /2010

ST - T - . P “ F,'I _ -} —_ , = - . L LI .L' ]
ITrnzeors o8 drtigos 6/7-A a €7-K o o Anexo /4,
Ty — L -~ - = -1 .-—.r - - 1 T ! — - —|.
e revoga ¢ caput Jdo arsit. 69, toacs da Led
i « A 5 - AT — ] . T ! ; O i
Municipal n. 447, de U3 de abrii de 2007,

a

1. . . e B

ar saper gue a Zamara Manzolpal aprovos e eu sanciono S
sedguinte LET:

O Prefeito Municipal de PFundao, IZstado do Espirito Santo,
f

Art. 1°. Ficam 1nseridos na leyr manicipal n. 447, de 3 d=
apr1ll de 2007, os artligoes b/-A a ol7-K, com a seguinte

reddacaso:

Art. ©67-A. A progressao dos servidores ocupantes de cargos
efetivos, no exerclcio de suas atribuigdes perante a
administragao publica municipal, se dara de maneira
horizontal, observado a tabela constante no Anexo 20 desta
lel .

Art. 67-B. Os servidores ocupantes dos cargos existentes na
data de publicagao desta Lei serac automaticamente
enquadrados na classe e nivel previstos no Anexo 20 desta
lei, considerando o tempo de exerclicio de suas funcdes em
cargo efetivo no municipioc de Fundao, na forma do art. 67-
C.

Art. 67-C. A progressao funcional dos servidores, de uma
classe para a outra i1mediatamente subsequente, dentro do
mesmo nivel de padrao de vencimento, se dara a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio de suas atribuicdes no
cargo.

& 1° - Bo servidor em estdgio probatdrio, sera observado o
prazo de 3 (treés) anos para gque oOCorra a sua primeira
progressac funcional.

Art. 67-D. Para fazer jus &a progressac o© servidor devera,
~cumulativamente:
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1 - ter cumprido o estagio probatdrio;
1I - ter cumprido o i1ntersticio minimo de 2 (dois) anos de

efetivo exercicio no padrac de vencimente em gque se
encontre;

III - ter obtaide, pelo mencs 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na média de suas duas ultimas Avaliacdes de
Desempenho Funcional, observadas as normas dispostas nesta
Lel e em decreto;

IV - estar no efetivec exercicio de seu cargo.

Art. 67-E. A Avaliagao de Desempenho sera apurada, a cada
2{dois} anos, em Formularic de Avaliacao de Desempenho
analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a
Comissao de Desenvolivimento Funcional para apuracao,
objetivando a aplicagdoc do 1institute da progressao,
definidos nesta Lei e em decreto,.

Y

§ 2°9. Cabera a chefia i1mediata dar cieéencia do resultado da
avaliacao ao servidor e a chefia mediata.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de
pontos da avaliacao, a Comissac de Desenvolvimento
Funcicnal devera solicitar a chefia, nova avaliagdo.

$ 4°. Havendo alteraciao da primeira para a segunda
avaliagdo, esta devera ser acompanhada de consideragdes gque
Justifigquem a mudanga.

§ 5%, Ratificada pela chefia a primeira avaliac¢ao, cabera a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

& 6°. Naco havendo a divergéncia disposta no & 3¢ deste
artigo, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 7° Nao havendo possibilidade de realizag¢ao da avaliagao

pela administragdo o servidor efetivo e considerado apto
pela comissao de avaliagao.
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Art. 67-F. BAs chefias e os servidores deverao enviar,
sistematicamente, ao Departamento de Recursocs Humanos,
responsavel pela manutencao dos assentamentos funcionais,
os dados e informagdes necessarias a avaliacao do
desempenho.

Paragrafo 1unico. Caberid a Comissao de Desenvolvimento
Funcional solicitar ao érgao de pesscal os dados referentes
aos servidores que subsidiarao a Avaliacac de Desempenho.

Art. 67-G. Os criterios, os fatores e o metodo de avaliagao
do desempenho serao estabelecidoes em regulamento
especifico.

Art. 67-H. A Comissao de Desenveolvimento Funcional sera
constituida por 05 (cinco) membros, servidores efetivos,
sendoe 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo e
os demais eleitos pelos servidores municipals com a
atribuicdoc de coordenar o©s procedimentos relativos a
avaliacdao perioddica de desempenho, de acordo com o disposto
nesta Lei e em regulamento especifico.

& 1°. Os servidores entregarac ao Secretario Municipal de
Administragao lista contendo 03 (trés) nomes de
representantes eleitos pela categoria entre os servidores
estaveis.

& 2°. Visando assegurar a continuidade dos trabalhos da
Comissido, serado designados 02 (dois) suplentes, sendo 1
{(um) designade pelo Chefe do Poder Executivo e 1 (um)
dentre os listados eleitos pelos servidores municipails.

Art. 67-I. A alternadncia dos membros constituintes da
Comissdao de  Desenvolvimento Funcional eleitos pelos
servidores verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de
participacdo, observados, para a substituigac de seus
participantes, admitida uma unica reeleigao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-a
4 substituicdo do membro, de acorde com o estabelecido em

decreto.
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Art. 67-J. A Comissao reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao
de Desempenho dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formulario de Avaliagao de Desempenho,
objetivando a aplicacdac do instituto da progressao;

IT - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 67-K. A Comissao de Desenvolwvimento Funcional tera sua
organizacao e forma de funcionamento regulamentada por
decreto do Chefe do Poder Executivo,

Art. 2°. fica 1nserido na let municipzsl n. 447, o

Ty Y T

abril e 2007, o Anexo 20, com oa sogulnte redacac:

i

ANEXQ 20

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

N i e - ., S . _. ! R e
A B C D £ F G ' H jl - J ‘L M N 0 P
e — e e e B S e — g - — . . - ——— i — e o e — S [ A .

66079 | 68061, 701,03 72206| 743720 766,03 78001| 81268 83706, 86215,
789,01 | 812,68 83706 | 862,18 BBBO4| 91468 94212
68 | 62,18 . 942.12

1 S7000: 587,10 604,71 62285 641,54

% 622B5: 64154 66079| 680,61, 70103, 72206| 74372| 766,03

2 53@?“ ] 70103 | 72206 | 743,72 ?.ﬁﬁiﬁi;__?_ﬂ__ﬁ-ﬂ1 81268 | 837,06 86213 888,04 91468 | 94212 | 97039 9.9%:.?9_1___1_“_29-.43i
478901 81268 | 83706| 86218 | 88B.04| 91488| 94212 97030 | 999,50 1029.48 | 106037 | 109218 | 112484 115869 ; 119345
5__1____3_5_;1;_@ il 888,04 | 914,68 94212| 97039 | 999,50 | 102948 1060,37 | 1092,18 | 1124,94 | 115869 1193.45]5____1__229,25{ 125@-!3; 130412
6 | _94:.1;_.123 970,39 999,50 1029.48 ) 106057 109218 | 1124,94 115869 113345 1229.26 | 1266.13 130412 134324 135?{.-__54__;__.}.425-‘35,
7. 142905, 148780 | 151183 | 155719 1603,90| 165202 | 1701,58 | 1762,63; 180521  1859.36 | 191514 | 1972.60 203177 | 209273 | 215551

~ 1800,00 1854,00 | 190962 ! 196691 202592 2086,69 | 214929 | 2213,77 | 2280,19 . 2348,59| 2419,05 | 249162 - 2566,37 2543,3si 2722 66

R gl gl ;

297513 3064,38 | 315631 | 3261,00; 3348,5) 344899 ' 355245

_—— ‘P — T S

——— e ——y
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234859 . 241905 | 249162 2566,37 | 2643,36 | 272266 | 280434 | 288847

- ———— L ar

10 3064,38 | 315631  3251,00 334863 | 344899 .__.ﬂsszgﬁ;_.assarﬂ_a_irﬁﬂfsﬂ _3881,86  3998,32 | 411827 | 424182 436907  4500,14 @ 463515

———— —_——_—————_——_———
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Art. 3°. (0s Anexos AlL o Aly prassam & v1gorar <com A

t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO Al5
RELACAO DE CARGOS PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS
' CARGO ANTERIOR | CARGO ATUAL NIVEL!  CH
S _ _ S
Qficial Administrativo|Oficial Administrativo 7 40
Auxiliar 2 40
Administrativo Auxiliar Administrativo _ L
Assnstente de Depto 3 40
de Pessoal  Assistente de Recursos Humanos ) |
Tesoureiro o Analista de Financas Publicas 8 40
Fiscal de Rendas  |Fiscalde Rendas 7 40
Contador Contador 8 ' 40
Encarregado de 40
Servicos de 7 |
Fiscalizagao Agente de Fiscalizagcao N )
Atendente _|Atendente 2 40
Servente Servente N 1 40
Serven_tp_g_s_qolar _Sewente Escotar 1 40
Servicos Gerais Servente i - a0
Servigos Gerais | 1 40
Escolar IServente Escolar B o o
Auxiliar de Serwgos i 1 40
Gerais __Servente - ) o
Guarda Patrimonial Guarda Patrimonial B 1 40
Calceteiro Calceteiro ) 4 40
B_éé?ggor de Maquma - 40
Agricola . [Operador de Maquina B
Motorista ~ |Motorista Profissionai o 4 = 40
'F'Pdreuro i __IPedreitfo o 5 40
Carpinteiro ~|Carpinteiro 4 . 40
Gari ~ |Agente de Semgos | 1 - 40
Auxlhar de Serwgo 3 40
Hospitalar 'Auxiliar Hospitalar e
Operario Bragal Agente de Servigos | 1 | 40 |

—— e ———
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ANEXO A18
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FISCAL VIGILANCIA SANITARIA 2 5  :  40h
i B OBRAS PESTORAS Y e A0k
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 5 40h
ASSISTENTE ADMIﬁl—éfRATwo 2% 4 40h
R ARRECADA%& R e “on
S AMB[ENTAL SN . e “on
TELEFONISTA 2 2 A0
ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS B ACh
SECRETARIGESCOLAR = ~ ~ " " i T3 “on
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 2 40h
AUKILIAR ADMINSTRATIVG ™~ """~ 24 "1 "3 on
ST P o
AGENTE DE SERVICOS 10 1 40h
TERNDENTE BE GagRETe™ "™ " ., ‘o
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA civi. 2 3 40h
< ervENTE GERAL s ; D o
AGENTE DE CONTROLE DE.ENDEMIAS. =~ 3 2 | 40h
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 15 3 40h
TDTAL GERAL nos 53’;12; os g

Art.4°. *ica revogado o caput do arz. oY% da Lel n. 447,

2 de anri1. de 2007,

Art.5° . Esta Zei enlra em vigor a partir de U1/01/,21

ficando revogadas as dispos

Gabinete do Prefeito Municipal,
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MARCOS FERNANDO MORAES

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

oy

O Excelentlssimo Senhor Prefelfo Municipal tem a honra de
encaminhar & apreclacao cos nobres edis desta Egrégis casa
de lels, Projeto de Lei gus altera a Lel Municipa. n. 447,

de 03 de ghri de 2007

custenta-se a necessldade Ga aprovacac do proceto de lel
Gue cra supmetemos a anallise, visando atuallzar a lei em

cmento guanto a remuneracdo dos cargos efetivos e prever 4
cossibllidade de  progressac funcional ACS servidores
mMurnicicais

Sendos assim, centamos com & sensibiliidade cos  nobres
verezdores na anallse ceste lmorescindivel projeto.

Na cportunlcace, ﬁwmxmmiﬁhﬁmﬂﬁ o demonstrative financeirc
correspencente ag i1mpacto que a atuallzagdao gerarad na folha
de pagamento dos efetlvms exCceto professcres, pedagcgos e
JLTXOS enquacrados atraves da Leil n®

|l.r —— e e RR— -

 DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ECONOMICO EM R$ 1,00
 CELETISTAS ' VALOR ATUAL | VALOR
= o ,‘ LPROPOSTO |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS | j 11.726, 22.181,C0
TZP@T FICACOES DE FUNCAO R 3,233, DO 3.233, 00
TOTAL I o ~ 14.959,00| 25.414,00 |
 ESTATUTARIC ; o T
HENFIMENIOJ'E VANTAGENS N - 9 435,00 | 133.094,00 ]
’GRA'IF:?EEOED DE FUNGAD © 5.040,00!  s8.040,00
TOTAL II e 105.475;66'” 141.134,00
TOTAL GERAL . 120.434,00| 166.548,00
RESULTADO |~ 46.114,00}

Como demonstra o guadro acima o 1mpactoe financelro mensal
cstimaco sera de RS 46.114,00(guarenta e sels rmll cento &
quatorze reais), que podera scr ebsorvido pela estimartiva
do aumento da recelta ce FPM cujo indice esta previstc para

i

1,2 ocue proporcionariéd um acréscino mensal da ordem de 2o
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dos repasses no valor de RS 117.944,C0(centoc e dezessete
mil novecentos e gquarenta e guatrc reals).

Acrescenta-se clnaa Jque © municiplo ver realizarndo o
recadastramentc 1imoplliar:io gque tLtambem concorrera para o0
incremento de receira na ordem de 8S Z50.,000,C0 (cuzentos

e cinquenta mii reals),dante dos fatos conclui-se gue o

incremente da receita de FPM no exerciclo sera de RS
1.415,328,00 (117.944,00 x 12y de IPTU R35250.000,0C, que

abhsclverd o 1impacto anual da folhna previstc para RS

owv. 42,00 (do.124,00 x 13).

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de novembroc de 2010.
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MARCOS FERNANDC MORAES

PREFEITO MUNICIPAL
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