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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAQG
£STADO DO ESPIRITO SANTO |

PROJETO DE LEIN® ;-2 /2008 j

DispBe sobre s criagdo da Folitica i
Municipal dc idoesc e da oulras
providéncias.
O Vereador infra-assinado. no uso de suas atribuicées, conferidas pela
. egislacdo Patria e da Lei Orgénica Municipal de Fundac, propoe &
seguinie Lel;
A CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO 1

DELGRETA:

CAPITULD
DA CINALIDADE

Art. 1° A Politica Municipal do ldoso constituida por um conjuntc de acbes |
integradas de iniciativa do poder publico e da socisdade tem por finalidace
crigr condiches que visem a autonomia, participagas e integragac Gz
pessoa 1dosa na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta Lel a pessoa maior de 60
(sessenta) anos de idade, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.844 oe
D4 de janeiro de 1984, que institui 5 Fotitica Nacional do 1d0sO. ey 2 ia v Ganmn,
; L EUNDAD
CARPITUL.G i . |
] 2 gy g - SRR AL I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES ; A
| ,
R 000254
SeOAD B
‘: ;_“_f;n:_ e h:.i....-

Art. 32 A Politica Municipai do doso, reger-se-a peios seguintes principios.
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
CTADO DO ESPIRITO SANTO

. _ 5 familia a sociedade e o Poder Publico, tem ¢ gever de amparar o
doso, assegurando-ine os direitos  de cidadania defendendc sua
dignidade, bem estar e direito a vica;

|t — o processo de envelhecimerio, sera chjeio de conhecimento e
informacéo de toda sociedade Fundaocense;

1 - o idoso nao sofiera giscriminagao de guaiguer natureza

W — G idoso sera o principal agente e destinatario cas transformagoes a
serem efetivadas por meio desta Poiitica;

v - as diferencas econdmicas, sociais, culturais € narticularmente as
contradicBes entre o meio rura! & urbano, deverdo ser observadas pela
sociedade em geral e pelo Poder Pibiico, na aplicagcao gesta tei.

Art. 4° A Poiitica Municipai do idoso obedecerd as seguintes diretrizes,

! — capacitacéo e reciclagem de recursos numancs, envolvidos no trabalho
com idoso, visando meihoria de seu desempenhc e dos servicos a eles
destinados;

§ — apoio a estudos de Desyuisas s00re O Processo de envelhecimento de
nopuiacac Fundaoense;

i1l — pricrizacdo do atendimento ag 1doso em &rgaocs pudlicos MUncipals,
W — divulgacao de informagdes de cardter educativo, sobre os aspectos

gerais do envelhecimento para toda a sociedade, com visias a obter seu
apoio a Poiitica Municipal go {doso,

Il M e — - — ——— — —— —— — T —— — -




......

CAMARA MURNICIPAL DE FUNDAD
ESTADG DO ESPIRITO SANTC

Y — aplicacdo de normas scbre ¢ idoso, determinanao agoes para evitar
abusos e lesdes de seus direios,

¥i — elaboracdo de planos, srogramas e projetos concernentes 2 pessoa
dosa. no ambito do municipio, garartindo a parficipagao ¢o 1doso atraves
de suas organizacoes represeniativas;

Wi — incentivo ao dasenvolvimento de srogramas educativos veltados para
4 comunidade e a familia, meciante os meios de comunicagao de Mmassa.

Vill — apoic as organizages de o30S,

X — descentralizacao politico-administrativa

.Ji:
oy .«.:J:"ﬂmg ﬂf’a 0 &Y
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DAS AQDES @@VERNQMEMEA%H

Art. 8° Na implementacdo da Politica Municipal do ldoso compete as
secretarias, fundacfes e autarquias, a criagdo e o desenvolvimento dos
seguintes programas infegrades para o atendimento ca pessoa idosa.

i ~ AREAS DE SAUDE:

a} garantir ao idosSC ¢ acesss a0s Sevigos a agcses nraventiva e curaliva,
-ﬂoa diferentes niveis de atendirnenio,

) desenvolver politica de prevencdo para gque a popuiagac envelneca em
som estade de saude, alravés o aquipe mulhdisciplinar,
cj adotar e aplicar norma de funcionamento & instituicbes geriatricas e
similares, com fiscalizacdo peles gestores do Sistema Unico de Salde -
SUS
47 estimular a criacdo, na rede de servicos do Sisterna Unico de Salde -
SUS, de Unidade de Cuidacos Diurnos {Hospital iJia) de atendimenic
Jomicihar € outros ServICCs para © IG0sD; |
3} fazer gesiSes junio ac 5ig&0 competenta do Sistems Unico ¢ baude -
wua para viabiiizar ¢ fornecimemo de medicamenio |
exames de alto custo, necessarios para a recuperacdc e reabiltacdo s
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saude do idoso: bem como o atencimento oftaimoldgico e ¢ fornecimenio
de oculos, priorizando os idosos em processo de alfabetizagao, |
fy implantar centro de referénciz com caracteristicas de assisiéncia &
salude, de pesquisa, de avaliagio £ de sinamenio,

g) estimular a participacao do idcso nas diversas instancias do controle

social do Sistema Unico de Salde — SUS.

i1 - AREA DE HABITACAQO E URBANISMO

43 implementar agdes, no sentde de vigbizar & Jdesiinggac de U

porcentual de unida ’e* dotes, czeas) rog novos  empreenaimentos
050

ﬂabataf‘“ ONaIs 40 U0

o) de acordo com oS crategmg dos Frogramas de Habitacdo Social priorizay

familias que acolhem parentes idosos, quando da destinagdo de unidades
10S novos empreendimentos habitacionais,

¢} consiruir casas, com caracierisiicas arquitetdnicas adequadas a pessoa
osas:

4} estimular através de financiaments & acuisigdo de materlals de
consirucac para habitacdes individuals para 03 IH0S0S, nas casas de seus
jamiliares;

&) adecuar os padroes arquitetdnicos dos equipamenios sociais pubicos ¢
crivados, as necessidades de seguranca e acessibilidade do idoso como
rampa de acessc, cormmas, juminagao, venhiagao.

it - AREA DE TRANSPORTE &

4; wnplementar 08 S&IvICos para 2's
em reiacao ao transporte Poiﬂﬁ'ém
> retorno das providéncias oma

B Criar mecanismos

eficienias oars

TRANSITC

S wdimeﬁ o de reclamacoes e sugestoes
%iam ransito garantinde ao reclamante

. ﬁ'*i-l;: - vy 'i - v III 3 i W
Sy iry ;:a aey ce rebahagaures o

empresarios de transporte coletive, publice Gu privads, para cumprimeinio
gas normas de atendimento ao goss;
¢} rever o sistema de sinalizacdo das ruas, possipilitando gue a locomoecao

do 1doso na cidade se dé com mais
d} assegurar ao idoso bancos dast

Y- AREA DE CULTURA, E8=OW

SEQUranCa;

inados para sua comodidade;
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CAMARA MU M@Li?&L DE FUNDAD
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a2) criar e implantar programas espacificos, para pessca de terceira idade,
ncluindo projetos e atividaces ce asporte, cultura e iazer, por intermedio
de um calendario anual,;

2% propiciar ao idoso 0 acessc a tocals @ 2venins aspoitvos € e culturais
meciante precos reduzides, incluindo o ransoorte,

¢} incentivar e apoiar 0s movimenios de dosos a desenvolver eventos
esportives e culturais;

d} incentivar a pratica de atwvidades fsicas culturais e de lazer, visanoo &
sremocdo da saude do idoso, por intermedie de programas € orojetos
zspecificos;

=} viabilizar a participacdo e acesso dos idosos em piblictecas, parcues,
ciscinas @ academias.

P

v - AREA DE EDUCACAO:

5} implaniar programas de zifabetizacdo do idoso e supléncia de * a 4°
%éfiﬂ: em iocais de factl AcCesse, CoMm metfodologias e horarios adequados
a3 condictes da populacac toesa,

.ﬁg inserir Nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino conteudo
voltado para o processo de envethecimeno,

¢} criar mecanismo de insercéo do idosc na rede escoiar, integrando-o
através ge suas vivencias e expenencias,

d} propor parcerias para insercac do idoso nas Universidades Publicas ou
Privadas.

7l - AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DU TRABALHC,
4 garanin mecanismos gue favorecam © 2Cesse 4o Joss 80 Mersaads ¢
; "abaim (geracao de renda);

o idade ndo serd fator rastritive 4 qualguer ConRCurso para amprego,
ﬁcahzadc no municipio de Camnc Grande, caracienzandc gIscnminagac o
seu impedimento;

s} o Poder Publico esiabelecera mecanisme de  fiscalizagao €
acompanhamento para o cumprimentio da Lel e as punicées adeguadas 4
cada ¢aso;

d} prestar servicos e desenvolver acdes voltadas para o atendimento dag
necessidades basicas do idoso mnediante a particioacdo aas familias e ¢:
sgciedace (enfrentaments 2 schrersy,
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{:AWARJ& MELUNY M_,ﬂ?AE DE FUNDAQO

AT DO LEPIRTTO SANTO

a} estimular a criacéo de incentives e de alternativas para o atendimentc
ac 1dosSc, C©omao. casa ias’em, ~antros  de  convivéncias, grupos  de
CONVIVENCIAS;

f} encaminhar e orientar & pessna 0osSa NOS henaficing previdenclarios e
1o beneficio de prestacdo continuada,

gl acompanhar € SuDervisional as ertidades que desenvolvem programas
sara a pessoa idosa;

; nstituir e implementar a Poi’tica Municipal ¢C 1C0sC Com & participagan
o Forum, Consetho 2 Organizaghss de 10808,

) criar servicos de orientacdc e encaminhamentics, acerca ca defesa dos
direitos & pessoa i00sa;

i} criar programas de capaciiagéc £speciices para insercac da pessca
dosa no mercado de trapaihc;

xy planejar, coordenar, g*apewiséwar a financiar e s’tud@s, levantamentos,
sesguisas e publicagdes sobre & situscdc social ac iaes

Er

| CABITULD VI
8 GESTAD B34 CSOLITICA MUNICIPAL D0 1DOSE

At B° Compete a0 6rgdo municipa responsavel pela Assisténcia SocCia
gerir, formular, coordenar, s ﬁe*\f,%%mar e avaliar a Politicea Municipai go
ldoso. no ambito da respectiva instéancia politica administrativa e aingda
- — promover as addicuiactes enlie os SIYacss pubIcos munclpas & a
sociedade civil, necessarios a impiementacédo da Poliica Municipal o
[0S 0;

== T.Xx

i — elaborar a proposta orcamentana dos programas de atengdc a0 1doso
no ambito da assisténcia sociat cuvido o Genseiho Municipal do laeso.
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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Arl. 7° Os recursos financeiros necessarios a implementagac das agoes
afetas as secretarias municipais. sero consignadas em seus respectivos
orcamentos.

- Art. 8° Todo cidaddo tém o dever de denunciar 2 autoridade competente
guaiquer forma de negligéncia, discriminagac ou desrespeito ao idoso

| _ * , L -
CArt. 9° O Poder Executive requlamentara ests Ler no prazc de Gy
(sessenta) dias a partir da data de sua publicagas.

Art. 10. Esta Let entra am viger ra data de sua pudlicagao.

Paiacio Legisiative Henrigue Broseghini, em 11 de maio de 2008,

CARLOS AUGUSTC SOUTO PIMENTEL
Vereador do Muicipio de FUuncao
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