PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 1.374 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a criacdo de 2 (dois) cargos de
Psicélogo Educacional e 2 (dois) cargos de
Assistente  Social Educacional para
prestacdo de servico na Rede Municipal de
Ensino de Fundao/ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento
efetivo, de Psicbélogo Educacional e Assistente Social Educacional, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Funddo, em observancia aos ditames da Lei
Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019.

81° O Psicélogo Educacional e o Assistente Social Educacional, de que tratam o caput,
fardo parte da equipe multiprofissional da Rede Municipal de Ensino para atender as
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacéo.

§2° O Assistente Social Educacional e o Psicélogo Educacional considerardo as Diretrizes
Operacionais da Educacdo Especial do Municipio de Fundado — ES e o Projeto Politico-
Pedagdgico das respectivas Unidades de Ensino como documentos norteadores.

§3° O Assistente Social Educacional e o Psicélogo Educacional de que trata esta Lei seréo
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, (SEMED) Orgéo do Sistema de Ensino de
Fundao/ES.

Art. 2° As atribuicdes dos cargos a que alude o artigo 1°, bem como o numero de cargos
criados, nivel e carga horaria dos profissionais, ficam descritos no ANEXO |, que se
constitui parte integrante da presente Lei.

81° A atuacdo do Assistente Social Educacional no ambito da Secretaria Municipal de
Educacédo, dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e
metodolégicos do Servico Social.

82° A atuacdo do Psicdélogo Educacional na Rede Municipal de Ensino dar-se-a4 na
observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodologicos da
Psicologia.

Art. 3° O preenchimento das vagas criadas por meio da presente lei sera obrigatoriamente
por concurso publico.

Art. 4° O financiamento de que trata esta Lei sera feito mediante o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB, conforme disposto no Artigo 26, Inciso I, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020.
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Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes

orcamentérias especificas descritas no ANEXO Il que se constitui parte integrante da
presente Lei.

Paragrafo Unico. O impacto financeiro orcamentario proveniente da execucéo da presente
Lei esta descrito no quadro abaixo, a teor do que dispde a Lei Federal N° 101/2000.

Salario R$ 2.515,36 R$ 30.184,32
) Encargos (22%) R$ 553,38 R$ 6.640,56
PSICOLOGO
Aux. Alimentagao R$ 373,47 R$ 4.481,64
Total: R$ 3.442,21 Total: R$ 41.306,57
Salario R$ 1.991,40 R$ 23.896,80
Encargos (22%) R$ 438,11 R$ 5.257,32
ASSISTENTE
EDUCACIONAL Aux. Alimentacao R$ 373,47 R$ 4.481,64
Total: R$ 2.802,9¢ Total: R$ 33.634,7¢

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 29 de novembro de 2022.
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ANEXO |
ATRIBUICOES

Os profissionais cujos cargos séo criados na presente Lei terdo como atribuigbes comuns:
v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

v fortalecer e ampliar a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela
Rede Municipal de Ensino;

v viabilizar o direito a educacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA), altas habilidades ou superdotacéo, dislexia, Transtornos do Déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e transtornos de aprendizagem, jovens e adultos,
pessoas em privacdo de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por
longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais;

v propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social;

v acompanhar familias em situacbes de ameaca, violacbes de direitos humanos e
sociais;

v articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying);
v articular com as areas de salude e assisténcia social programas de orientacdo e
apoio as familias;

v monitorar 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

v promover acdes de combate ao racismo, discrimina¢ao social, cultural, religiosa;

v estimular a organizacdo estudantil nas Unidades de Ensino e na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associaces,
federacdes e demais formas de participacao social;

v divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo
para a formacéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

v acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais;

v fortalecer a cultura de promocédo da saude fisica, mental, social,

v apoiar o preparo basico para inser¢cdo do estudante no mundo do trabalho e na
formacéao profissional continuada;
v contribuir na formacé&o continuada dos profissionais da educacéo.

O ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
FUNDAO TERA COMO ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

v contribuir com o direito a educagédo, bem como o direito ao acesso, permanéncia
e aprendizagem objetivando, o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participagdo na sociedade;

v subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

v contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacéo,
como sujeitos de direitos e deveres;
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v participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

v contribuir com o fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade,
com foco na aprendizagem do estudante;

v aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacgdo de todas as formas de preconceito;

v intervir e orientar situacbes de infrequéncia, evasdo e abandono escolar,
Atendimento Educacional Especializado-AEE e baixo desempenho escolar;

v compor o Comité Gestor da Estratégia Busca Ativa Escolar;

v contribuir com o processo de acesso e permanéncia dos alunos com necessidades

educativas especiais na perspectiva da inclusédo escolar;

v criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;

v atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e néo
acesso aos direitos humanos e sociais como a propria educacao;

v participar de acbes que promovam a acessibilidade;

v fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes;

v contribuir em programas, projetos e acfbes desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo (Semed) e Unidades de Ensino;
v orientar e acompanhar as acbes do Plano de Ensino Individualizado-PEIl, da

modalidade de ensino da educacéo especial;

O PSICOLOGO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO TERA COMO
ATRIBUIQ()ES ESPECIFICAS:

v subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia Educacional do desenvolvimento e da aprendizagem,;

v participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;
v contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, junto as

equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas, adolescentes,
jovens e adultos;
v orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

v realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo de ensino-aprendizagem;

v auxiliar as equipes da Semed e das Unidades de Ensino na integragdo comunitaria
entre a escola o estudante e a familia;

v participar da elaboragéo de projetos de educacao e orientacdo profissional;

v atuar em programas e projetos desenvolvidos nas Unidades de Ensino;

v promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

v colaborar com ac¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

v orientar e acompanhar as acdes do Plano de Ensino Individualizado (PEI) da
modalidade de ensino da educacgao especial,
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v promover acdes de acessibilidade para autonomia das criancas, adolescentes,
jovens e adultos no ambiente escolar;
v propor acles, junto aos professores, supervisores, coordenadores e diretores

escolares, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a adequacdo da pratica docente e a qualidade do
ensino;

v avaliar condicbes soOcio historicas presentes na construcdo e apropriacdo do
conhecimento.

Quantidade de Nivel Carga Horaria
cargos Semanal
Psicélogo Educacional 02 8 30
Assistente Social 02 7 30
Educacional
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_ANEXOIl
DOTAGAO ORCAMENTARIA

ENSINO FUNDAMENTAL

005200.1236100072.020 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - Ficha 0000038 - Fonte
11130000000

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - Ficha 0000040 - Fonte 11130000000
31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - Ficha 000041 -
Fonte 11130000000

33900800000 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR -
Ficha 000043 — Fonte 11130000000

33904600000 — AUXILIO-ALIMENTACAO - Ficha 0000052 — Fonte 11110000000
33904900000 - AUXILIO-TRANSPORTE - Ficha 0000131 — Fonte 11110000000

EDUCACAO INFANTIL:

005200.1236100072.020 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL005300.1236500082.026 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO INFANTIL

31900400000 - CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO - Ficha 0000116 — Fonte
11130000000

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - Ficha 0000118 — Fonte 11130000000
31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - Ficha 0000119 —
Fonte 11130000000

33900800000 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR -
Ficha 0000121 - Fonte 11130000000

33904600000 — AUXILIO-ALIMENTACAO - Ficha 0000130 — Fonte 11110000000

Confirmar com Tiao se tem direito:

33904900000 - AUXILIO-TRANSPORTE - Ficha 0000131 - Fonte 11110000000
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