PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N°. 043/2023

Fundao/ES, 30 de novembro de 2023.

Ao Exmo. Senhor
PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara Municipal de Fundao/ES

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfagdo de encaminhar a essa Egrégia Casa de Lei, EM REGIME DE
URGENCIA, o incluso projeto de Lei que “dispde sobre a equiparagdo salarial do cargo
de Analista de Gestédo Programas Governamentais - Servigo Social e Assistente Social”.

A alteragdo da Lei n° 1.188/2019, trata-se de uma equiparagéo salarial prevista no
Estatuto dos Servidores de Funddao bem como na CF/88, equiparando o nivel salarial do
cargo de Analista de Gestdo Programas Governamentais - Servigo Social ao cargo de
Assistente Social, passando do nivel 7 para o 8.

Com a aprovagao do referido Projeto de Lei, o Municipio de Fundao estara garantindo a
categoria equivaléncia e igualdade de remuneracao do cargo de Assistente Social, os
quais possuem atribuicbes que se assemelham, assim, respeitando o principio da
isonomia disposto §1° do art. 65 da Lei N° 804/1993 (Estatuto do Servidor).

A revisdo concedida esta dentro das condigdes financeiras planejadas em nosso
orcamento, auxiliara o servidor e nao comprometera o Municipio financeiramente, que

continuara entregando servicos publicos de qualidade, com seu quadro funcional
devidamente valorizado.

As disposigbes constitucionais e as legislagdes pertinentes sobre esta matéria estao em
perfeita sintonia com o texto ora proposto, que expressa, com clareza, a importancia da
valorizagdo de nosso quadro funcional, que sem duvidas, mereceria mais, pela sua
dedicagéo e comprometimento com os servigos, porém, a Administracdo Municipal deve
levar a valorizagédo profissional e a prestagédo de seus servigos, de forma equilibrada,
ndo comprometendo nenhuma delas, razdo pela qual solicito a Vossa Exceléncia e a
seus dignos Pares, aprova-lo como proposto.

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 36003900390030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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O impacto orgamentario-financeiro, nos termos da Lei n° 101 /2000, é o descrito abaixo:

Qtd | Equiparacdo Obrig. 112 112 de Total Total
Patronal 13° 1/3 de Mensal Anual
| férias
Diferenca de 01 576,35 126,80 58,60 19,53 781,27 10.156,54
equiparagao
TOTAL 576,35 126,80 58,60 19,53 781,27 10.156,54

OBS: Impacto Financeiro de Equiparagdo do cargo/Funcéo de Analista de Gestao de Programas
Governamentais — Servigo Social

Previsédo para os 2024 2025 2026
exercicios com
estimativas de reajustes

10.156,54 11.171,86 12.289,05
Nivel 7 2.190,55
Nivel 8 2.766,90
Diferenga de Nivel 576,35

Assim, solicitamos a adogéo dos procedimentos necessarios a apreciacao e votagdo, em
REGIME DE URGENCIA, na forma do art. 39, § 1° da Lei Organica do Municipio de
Fund&o/ES, tendo em vista o relevante interesse publico que permeia a matéria.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideracao a
Vossa Exceléncia a aos demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

" GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 36003900390030003A005000, Documento assinado dig[ta!mente confor_me MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PROJETO DE LEI N° 087/2023

DISPOE  SOBRE A EQUIPARACAO
SALARIAL DO CARGO DE ANALISTA DE

GESTAO PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS - SERVICO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FUNDAO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° Fica concedido a equiparacéo do nivel salarial entre a remuneracao auferida entre o
cargo de Assistente Sociale o de Analista de Gestio Programas Governamentais - Servigo
Social, passando a vigorar, a partir de 01/01/2024, conforme tabela que segue:

DENOMINACAO QUANTIDADE
TOTAL DE VAGAS | NiVEL CH

Analista de Gestao Programas 01 8
Governamentais - Servigo Social (Cargo
criado pela Lei n° 1 188/2019)

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotacio orgamentaria
existentes na Lei Orcamentéaria em execugao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito,
em 30 de novembro de 2023.

"\\ TS
~GILMAR DE SOUZA BORGES )
Prefeito Municipal
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