PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N°DD /2020

Dispbe sobre a reorganizagao dos
cargos no quadro estatutario de
pessoal Civil do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

i O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reorganizada a tabela do inciso I da Lei Municipal n®
1187/2019 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

| QUANTIDADE

DENOMINAGAO TOTAL DE |NiIVEL| CH

VAGAS
Agente Administrativo 10 5 40
Agente de Suporte Operacional 200 E 40
Agente Municipal de Defesa Civil 3 3 40
Analista Administrativo Financeiro 3 7 40
Analista Ambiental: Ciéncias Bioldgicas 1 7 40
Analista Ambiental: Engenharia 1 7 40
Analista Ambiental: Quimica 1 7 40
Analista em Gestdo Publica e Programas
Governamentais: Ciéncias Humanas e 5 7 40
Sociais
Assistente em Gestdo Publica e
i 3 5 40

Programas Governamentais
Analista Juridico 4 8 40
Arqguiteto 2 8 40
Arquivista 1 7
Assistente Administrativo 51 5 40
Assistente Social 12 7 30
Auditor Interno 4 10 40
Bibliotecario 1 7 40
Condutor de Ambulancia 12 4
Cuidador de Educagéo Especial 30 4
Cuidador de Educagdo Infantil 40 4
Educador Social 9 4 40
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Enfermeiro 30h 10 9 30
Enfermeiro Regulador 1 9 30
Enfermeiro do Trabalho 1 9
Engenheiro Agronomo 2 10 40
Engenheiro Civil 3 10 40
Farmacéutico Bioquimico 5 9 40
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 4 10 40
Fiscal de Servigos Publicos 6 6 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 3 6 40
Fonoaudidlogo 4 7 30
Médico Auditor 1 9 20
Médico 40h 8 10 40
Médico do Trabalho 2 10 20
Médico Ginecologista Obstetra 3 8 12
Médico Pediatra 3 8 12
Médico Regulador 1 9 20
Médico Plantonista — 12h 12 10 12
Médico Veterinario 2 10 40
Motorista Profissional 42 5 40
Nutricionista 4 7 30
Operador de Maquina - Categoria 1 6 7
Operador de Maquina - Categoria II 5 rd
Operador de Maquina - Categoria I1I 2 7
Psicélogo 9 8 30
Secretario Escolar 15 5 40
Técnico de Contabilidade 2 6 40
Técnico de Enfermagem 28 6 40
Técnico em Segurancga do Trabalho 2 6 40
Tecnico er’n_Desenvonmento 5 6 40
Agropecuario

Técnico em Edificagdes 2 6 40
Técnico em Informatica 4 6 40
Técnico em laboratoério 2 6
Técnico em Mecanica 1 6
Terapeuta Ocupacional 3 7 30
Turismologo 1 7 40
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Art. 2° Fica alterada a tabela do inciso II da Lei Municipal n©
1187/2019 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

UANTIDAD >

DENOMINAGAO % TOTAL DE b e

VAGAS L B

Analista Financeiro 1 7 40
Analista de Recursos Humanos 3 7 40
Administrador 1 8 40
Contador 5 8 40
Enfermeiro Auditor 1 9 30
Fiscal Ambiental 2 6 40
Técnico em Meio Ambiente 2 6 40
Zootecnista 1 7 40

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo a conta das dotagdes especificadas abaixo em cada Orgdo a serem
consignadas no orgamento de 2020.

31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS

31900400000 CONTRATACKO POR TEMPO DETERMINADO
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS |

Paragrafo Unico. O impacto orcamentario e financeiro derivado
da despesa gerada pela presente Lei esta descrito no quadro a seguir, nos
termos da Lei 101/2000.

ANO .\ VALOR TOTAL (R$)
2020 \ \ 1\ R$ -32.608,77
2021\ N\ \ R$ -391.305,26
2022 IV 02 % R$ -391.305,26

Art. 4° Esta Lei ent
revogadas as disposicdes em cont

em vigor, na data de sua publicagao,
ario.

Gabinete do Pkefeito, em\ 25 de novembro de 2020.

\ILSON ROCHA NUNES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N°.ﬂ Q /2020

Fund&o/ES, 25 de novembro de 2020.
Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfagdo de encaminhar a essa egrégia casa de lei, em
regime de urgéncia, o incluso projeto de Lei que dispde sobre a
reorganizagdo dos cargos no quadro estatutario de Pessoal Civil do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

Como ja é de conhecimento, a administracdo de pessoal passou por uma
grande movimentagdo com melhorias € adaptacdes, tendo em vista a
realizagdo e homologagdo do Concurso PUblico 001/2020. Este, veio como
mecanismo instrumental disposto na Constituicao Federal, para suprir a
necessidade de mao-de-obra qualificada para executar O0s servigos
necessarios ao bom andamento da maquina publica.

Neste sentido, como este processo € dinamico e se altera ao longo do tempo,
as transformacdes realizadas através da atividade laboral hdo de se adequar
aos novos momentos. Assim, o principal objetivo do presente projeto de lei
é readequar o quantitativo de vagas dos cargos ja existentes a
demanda atual, trazendo, inclusive, uma economia dos recursos
orcamentarios previstos por meio da otimizagdo de alocagao.

Todavia, cumpre realizar os apontamentos de algumas restrigdes impostas
por alguns normativos, como a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de
2020 e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), mas que niao se figuram no presente caso,
como sera justificado:

O art. 8° da Lei complementar diz o seguinte:

“Art. 80 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados

publicos e militares, exceto qguando derivado de sentenga judicial transitada
em julgado ou de determinagédo legal anterior & calamidade publica;

II - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
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III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa,; ”

O texto da lei é bem claro quando diz que € vedado alterar a estrutura desde
que essa implique em aumento de despesa. Caso contrario, ndo ha
nenhuma objecdo a qualquer modificagdo da estrutura, fato, como ja foi dito,
ndo haja aumento nos dispéndios. Nesta linha é que o incluso projeto de lei
NAO AUMENTA a despesa ja prevista e programada em lei anterior, mas
que somente realiza uma readequagao na estrutura para a demanda atual
de pessoal, além de propor uma economia de R$ 391.305,26 em relagdo a
lei j& em vigor (Lei Municipal n° 1187, de 25 de setembro de 2019). Isto €
evidente pois a lei supracitada j& prevé um impacto financeiro no montante
de R$ 3.230.654,42 em detrimento do que foi disposto. Contudo, este
projeto reorganiza e otimiza a relagdo de distribuigdo de vagas, fazendo com
que haja uma redugdo no valor ja citado deste montante global.

Neste diapasdo, a Lei de Responsabilidade Fiscal determina que:

“Art. 21. E nulo de pleno direito:
[..]

I - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgéo referido no art. 20;

[...]

IV - a aprovagéo, a edigdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou drgdo decisério equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe
do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano
de alteracdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeacgdo de aprovados em concurso
publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta )
dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ”

Na mesma linha, o presente projeto por ndo resultar em aumento da despesa
com pessoal, e sim realocagdo dos fatores ja dispostos na lei, segue 0 mesmo
raciocinio ja argumentado anteriormente.

Nesta seara, o proprio Tribunal de Contas do Estado do Espjrito Santo, por
meio do PARECER EM CONSULTA TC- 00017/2020-1 - PLENARIO, Processo:
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02911/2020-8, publicado em 21/09/2020 no didrio, definiu o seguinte
entendimento por todo do que foi exposto:

“ 1. PARECER EM CONSULTA TC-17/2020-1

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, DECIDEM os Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em Sessdo
Colegiada, ante as razbes expostas pelo Relator, em:

1.1. Conhecer a consulta, diante do preenchimento dos requisitos de
admissibilidade constantes no art. 122 da LC 621/2012, e, no meérito,
respondé-la nos seguintes termos:

[...]

Os entes federativos sujeitos ou ndo ao art. 89 da Lei Complementar
173/2020, PODEM incondicionalmente fazer modificagdo em sua
legislagdao para alteracdo do plano de cargo e carreiras quando a
alteracdo ndo implicar aumento de despesa. ”

Além disso, juntamente com esta mensagem, segue o Anexo I que compde
de célculo demonstrando a economia feita por meio da alteragao
o das vagas em LEI JA APROVADA pelo Legislativo.

Assim sendo, por tudo que foi fundamentado, conclamo Vossa Exceléncia e
seus nobres pares a votarem com o texto original da matéria, afim de que
mos o continuo aprimoramento de pessoal por meio da alocagao
eficiente dos|recursos.

Joilson Rocha Nunes
Prefeito unicipio de Fundao

A sua Exceléncia Eleazar Ferreira Lopes
Presidente da Camara Municipal
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