PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N°. 004/2024

Fundao/ES, 01 de fevereiro de 2024.

Ao Exmo. Senhor
PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara Municipal de Fundao/ES

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfacdo de encaminhar a essa Egrégia Casa de Lei, EM REGIME DE
URGENCIA, o incluso projeto de Lei que “dispbe sobre a criagdo, organizacdo e
atribuicdes da Guarda Municipal de Fundao/ES”.

O crescimento da violéncia em todo o Brasil é cada vez maior, e no Municipio de Fundao
o panorama ndo € diferente, exigindo do Poder Publico Municipal, cada vez mais,
responsabilidades no tocante a segurangca comunitaria e a protecdo dos bens publicos.

Nos Ultimos anos, progressivamente, observou-se uma mudanca paradigmatica na
maioria dos municipios brasileiros. A seguranca publica, hoje, vem se tornando
protagonista na execuc¢do das politicas publicas municipais, exigindo uma maior
especializacdo e estruturacdo para, assim, poder efetivar politicas de seguranca
comunitéria, preventivas e ostensivas, criando uma maior articulagdo com o0s 0rgaos
competentes dos Estados e da Uniéo.

Para alcancar esses objetivos, faz-se necessario a estruturacdo de um 6rgdo municipal
com atribui¢des voltadas para protecdo da comunidade e dos bens publicos.

Comprovando a importancia da seguranca nos Municipios, e com o objetivo de integrar
acOes em todas as esferas de governo, foi aprovada, no ano de 2014, a Lei Federal n°
13.022/2014 que implantou o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Destaca-se que esse projeto de lei tem apelo popular. No dia 05/01/2024, foi realizada
audiéncia publica no Plenario da Camara Municipal de Vereadores deste Municipio que
contou com a participacdo de representantes das Policias Civil e Militar do Estado do
Espirito Santo, diversas autoridades policiais, Vereadores, Secretarios do Poder
Executivo Municipal, Prefeito, servidores e, principalmente, contou com a participacao
efetiva dos cidaddos deste Municipio. Na oportunidade, os municipes elencaram o0s

problemas relativos a falta de seguranca e cobraram solugbes, inclusive, com a
participacdo do Municipio.
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Diante disso, torna-se necessaria a criacdo da Guarda Municipal de Funddo, com a
criacdo de 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo, cujo o objetivo de proporcionar
uma efetiva, planejada e organizada participacdo do Municipio no combate direto a
criminalidade, priorizando a seguranca dos cidadaos que vivem em nossa cidade.

O impacto orcamentario-financeiro, nos termos da Lei n°® 101/2000, é o descrito abaixo:

2024 2025 2026
R$ 708.300,20 1.680.981,36 1.798.649,84

Assim, solicitamos a adocao dos procedimentos necessarios a apreciacao e votacdo, em
REGIME DE URGENCIA, na forma do art. 39, § 1°, da Lei Organica do Municipio de
Fund&o/ES, tendo em vista o relevante interesse publico que permeia a matéria.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideragao a
Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideracdo a
Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente

por GILMAR DE
GILMAR DE SOUZA SOUZA
BORGES:47860103753 BORGES:47860103753

Data: 2024.02.01
12:41:14 -0300

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 004/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO,
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
DA GUARDA MUNICIPAL DE
FUNDAOIES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Funddo, oOrgédo integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio, corporacao uniformizada,
armada e aparelhada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a
finalidade de garantir a seguranca aos municipes, a protecao dos bens, servicos e
instalacdes municipais, a prevenc¢do a violéncia urbana e a colaboracdo com a
Seguranca Publica, na forma da lei.

8 1° A Guarda Municipal de Funddo sera subordinada a Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Defesa e Assisténcia Social — SETHADES.

8 2° O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperagdo com
as entidades responsaveis pelos 6rgdos de Seguranca Publica, previstos no artigo
144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com outros Municipios que
tenham Guardas Municipais em funcionamento ou a contratar empresas e
profissionais para realizarem treinamentos e exames de saude dos integrantes da
Guarda Municipal ou de candidatos a tal cargo, quando participantes de concurso
publico, para o desempenho das fungdes previstas nesta Lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Fundao tera como principios norteadores de suas
acoes:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservacéo da vida, reducao do sofrimento e diminui¢cdo das perdas;

[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca

VI - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Fundéao:

| - proteger os municipes, os 6rgdos, as entidades, 0s servigos e o patriménio do
Municipio de Fundéo;
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Il - garantir a preservacdo da seguranca e da ordem publica nos bens e eventos
publicos sob sua responsabilidade;

Il - prestar servicos de vigilancia nos orgdos da Administracdo Direta e nas
entidades da Administracao Indireta do Municipio;

IV - atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma
ser possivel a quebra da situacéo de normalidade;

V - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua area de responsabilidade,
visando o restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual
emprego da Forca Publica Estadual;

VI - manter relacionamento urbano e harménico com as instituicdes que compdem
o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercambio e a colaboracéo
reciprocos;

VII - proteger, quando necessario e onde se encontrarem na circunscricdo do
Municipio, as autoridades municipais;

VIII - colaborar com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Secretaria de
Seguranca Publica Estadual e demais Secretarias Municipais, especialmente no
gue tange a garantia da lei e da ordem publica;

IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no artigo 25 do Cddigo
Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes
atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos
artigos 301, 302 e 303 do Cddigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI
do Artigo 5°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, em defesa dos direitos
assegurados pela Constituicao Federal;

X - planejar, coordenar e implementar acbes de interacdo com o0s cidadaos,
escolas, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;

Xl - exercer atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e aos
usuarios dos servi¢os publicos municipais;

Xl - sempre que necessario, atuar na operagdo de sistemas de video
monitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;

XIll - interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no exercicio
do poder de policia administrativa para cessar atividades que violem normas de
postura, saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras do
interesse da coletividade;

XIV - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;

XV - auxiliar nas acbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgéo
competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servicos e instalagdes
municipais e, em outras situacoes, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

XVI - auxiliar no planejamento, na coordenacao e na implementacéo das atividades
de prevencdo e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de
primeiro esfor¢o, antecedendo a atuacéo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo;

XVII - oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas com risco de
desastre, com promocao de campanhas educativas, orientacao e regulamentagéo
de procedimentos visando a prevencdo, bem como socorrendo e assistindo as
populacdes atingidas por desastres;

XVIII — participar, em apoio, de projetos e programas de educacao e seguranca de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Conselho Estadual de Transito (CETRAN);
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XIX - assegurar que suas acles estejam fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, & justica, a legalidade, a coisa publica e aos direitos
humanos;

XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servicos;

XXI - promover a realizacdo de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios e outros
eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificacdo e promocédo de seus
integrantes;

XXIlI - participar de programas e projetos de prevencdo a violéncia e a
criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas educacionais, inclusive;
XXIII - praticar demais atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XXIV - Exercer a fiscalizacdo e o ordenamento do transito nas vias e logradouros
municipais, aplicando as notificagdes e penalidades correlatas, nos termos da Lei
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), apos convénio a
ser celebrado com o 6rgéo estadual de transito.

Paragrafo Uunico. Nas ocorréncias de natureza criminal verificadas no exercicio de
sua funcdo, o Guarda Municipal devera acionar o 6rgdo de seguranca publica
competente, que se incumbird das providéncias decorrentes.

Art. 4° Para o cumprimento de suas finalidades especificas, a Guarda Municipal de
Funddo fara uso de tecnologia compativel, bem como dos meios de locomocéao
disponiveis.

Art. 5° A Guarda Municipal de Fundéo ter4 o seu Regimento Interno estabelecido
por Decreto, que contera, entre outros:

| - 0 padréo dos uniformes;
Il - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de Fundao
com as autoridades civis e militares.

Art. 6° A Guarda Municipal de Funddo tera o seu Regulamento Disciplinar
estabelecido por Lei, que conterd, entre outros:

| - o Cddigo de Conduta com 0s usuarios dos servicos municipais;

Il - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda
Municipal de Fundéo;

lll - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem prestar a
determinados simbolos nacionais, estaduais e municipais;

IV- as tipificacdes de conduta consideradas infragOes disciplinares, bem como seus
respectivos procedimentos preparatorios de instalacado de protecao punitiva.

Art. 7° Os integrantes da Guarda Municipal de Fundao sujeitar-se-do ao plano de
cargos, carreiras e vencimentos estabelecido pela Lei Municipal n°® 447 de
19/01/2007 ou outra que venha a lhe substituir.

Paragrafo Unico: O salario-base inicial dos ocupantes do cargo de guarda
municipal corresponde aquele previsto para o Nivel 7, letra “A”, da tabela de
vencimentos do Anexo A20 da Lei Municipal n® 447 de 19/01/2007.
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Art. 8° Os servidores da Guarda Municipal estdo sujeitos ao regime juridico em
vigor no Municipio, porém submetem-se também as regras constantes do
Regimento Interno e do Regulamento Disciplinar a ser aprovado por norma
especifica.

TITULO 1lI
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-a somente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal,
observado os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - possuir ensino médio completo, comprovado por meio de diploma ou histérico
escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida;

[l - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - ter aptidao fisica, mental e psicolégica; e

V - ser aprovado em exame de aptidao psicoldgica para uso de arma de fogo;

VI - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital

VII - ser aprovado em exame toxicologico.

VIII - ser aprovado no curso de formacéo;

IX - possuir carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou permissao para dirigir no
minimo na categoria “AB”.

8 1° A aptidao fisica e mental prevista no inciso IV ser4 comprovada através de
exames meédicos e complementares.

§ 2° O exame de aptiddo psicoldgica previsto no inciso IV serd realizado por
psicologo credenciado pela Policia Federal.

§ 3° A aptidao fisica prevista no inciso IV sera comprovada por meio do teste de
avaliacdo fisica que comprove a capacidade para o exercicio das atividades
profissionais.

8§ 4° A idoneidade moral, de carater eliminatério, prevista no inciso VI, sera
comprovada por investigacao social e investigacdo de vida pregressa, podendo ser
realizada pela empresa contratada para a realizacdo do concurso publico, e se
estendera durante todo o periodo de realizacéo do curso de formacao.

8 5° A investigacdo social e de vida pregressa sera realizada usando as formas
legais de obtencdo de informagbes, sendo facultada a realizagdo de entrevistas,
diligéncias e visitas em ambientes sociais frequentados pelo candidato, bem como
por outros meios legais a serem especificados no edital do concurso publico.

§ 6° O atendimento ao disposto no inciso VIl sera por meio de exames proprios, de
carater confidencial, podendo ser realizado a qualquer tempo durante o concurso
publico ou estagio probatorio.

§7° O nao atendimento das exigéncias dispostas nos incisos | a IX do "caput" deste
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TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 Para a participacdo no concurso publico o candidato deverd ter, no minimo,
18 (dezoito) anos de idade e, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade,
verificados na data de término do prazo de inscrigdo para o concurso publico.

Art. 11 O Curso de Formacao para o cargo de Guarda Municipal € uma etapa
obrigatéria do concurso publico, que contara com provas de capacitacéo fisica,
psicoldgica, tedrica, pratica de manuseio e uso de arma de fogo, entre outras a
serem definidas no Edital do Concurso Publico, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

8 1° Aos candidatos matriculados no Curso de Formacédo serd concedida ajuda de
custo mensal, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
base do cargo de Guarda Municipal, ndo gerando sua percep¢ao ou participacéo
em tal fase do concurso qualquer tipo de vinculo com o Municipio de Fundéo.

8 2° O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado
nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formacao especifico,
sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

8 3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condi¢cdes estabelecidas no
paragrafo anterior, é facultado optar pela percepcdo da remuneracédo de seu cargo
ou pela ajuda de custo que trata o 8§ 1° deste artigo, ficando assegurado, enquanto
perdurar essa vinculacao, todos os direitos e vantagens do cargo de origem como
se em efetivo exercicio estivesse.

8§ 4° O candidato matriculado no curso de formacédo de que trata esta Lei n&o
podera exercer cargo de provimento em comissao ou, manter em aberto, contrato
por prazo determinado junto a este Municipio.

8 5° O candidato reprovado no curso de formacdo sera também reprovado no
concurso publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Municipal.

8 6° Para a matricula no curso de formacao profissional sera exigido do candidato a
apresentacao de laudo psicoldgico que ateste sua capacidade para o0 manuseio de
arma de fogo, devendo ser o mesmo emitido por psicologo credenciado junto a
Policia Federal,

8 7° A ndo apresentacdo do laudo psicolégico para o manuseio de arma de fogo
importara no indeferimento da matricula do candidato e, automaticamente, em sua
eliminacdo do concurso publico.

~T|’TULo V
DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12 As atividades da Guarda Municipal de Fundao serdo executadas através
dos seqguintes 6rgdos vinculados a Secretaria de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia
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| - Subsecretaria de Defesa social;

Il - Geréncia de protecao comunitaria, que compreendera o0s seguintes setores:
a) Coordenacao de Planejamento e Servico Operacional;

b) Coordenacé&o de Patrimonio, Almoxarifado, Armamento e Municdes;

Il — Corregedoria, que compreendera o seguinte setor:

a) Coordenacao Técnica de Sindicancias Administrativas;

IV — Ouvidoria.

Art. 13 O emprego, a distribuicéo, horario ou escalas de trabalho, a administracao
e direcdo da Guarda, sdo da competéncia e responsabilidade do Subsecretario de
Defesa Social, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Trabalho,
Habitag&o, Assisténcia e Defesa Social.

Paragrafo Unico: Nos impedimentos ou afastamentos do Subsecretario de Defesa
Social, as atribuicdes previstas no caput desse artigo ficardo a cargo do Gerente de
Protecdo Comunitaria.

Art. 14 Ficam criados 0s seguintes cargos no ambito da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social - SETHADES:

| - 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, conforme
Anexo Il desta Lei;

Il - Cargos de provimento em comissao:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Protecdo Comunitaria.

b) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento e Servico Operacional,

c) 01 (um) cargo de Coordenador de Patrimbnio, Almoxarifado, Armamento e
Municdes;

d) 01 (um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal.

e) 01 (um) cargo de Coordenador Técnico de Sindicancias Administrativas.

f) 01 (um) cargo de Ouvidor da Guarda Municipal.

8 1° Os integrantes da Guarda Municipal de Funddo terdo acrescidos antes da
denominacdo de seu cargo para efeito de tratamento a expressao “Guarda
Municipal’.

8 2° As atribuicdes dos cargos comissionados criados e descritos nas alineas do
inciso Il deste artigo estédo definidas no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Fica o Anexo lll (Atribuicdes dos Cargos) da Lei Municipal n® 1.340/2022,
apenas na parte que diz respeito a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo,
Assisténcia e Defesa Social — SETHADES, alterado e substituido pelo que consta
do Anexo IV desta Lei.

§ 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 1.340/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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ANEXO Il

RELA(;AO DE CARGOS EM COMISSAO, VENCIMENTOS E QUANTIDADE
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO

Secretario 11 8.800,00

Procurador Geral 01 8.800,00

Controlador Geral 01 8.800,00

Subsecretario 16 4.840,00

Subprocurador Geral 01 4.840,00

SubcontroladorGeral 01 4.840,00

Chefe de Gabinete 01 8.800,00

Administrador Regional 03 3.960,00

Corregedor da Guarda Municipal 01 3.960,00

Gerente 50 3.630,00

Chefe de Manutenc¢édo Predial e de Obra Publica 06 2.860,00

Chefe de Oficina Mecéanica 02 4.070,00

QOuvidor 01 2.090,00

Ouvidor da Guarda Municipal 01 2.090,00

Coordenador 87 2.178,00

Assessor de Gabinete 01 2.750,00

Assessor de Cerimonial 01 2.299,00

Assessor Especial 22 2.662,00

Assessor Técnico 54 1.815,00

Supervisor Operacional de Viveiro 01 2.530,00

Total de Cargos em Comissao 262

8 5° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitac&o,
Assisténcia e Defesa Social - SETHADES passa a ser aquela disposta no Anexo Il
desta lei, que deve alterar e substituir aquela prevista no Anexo | da Lei Municipal
n° 1.340/2022.

Art. 15. O art. 39 da Lei Municipal n°® 1.340/2022, com redacdo dada pela Lei
Municipal n® 1.366/2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 39 A SETHADES dispde dos seguintes cargos em comissao
em sua estrutura: 01 (um) cargo de Secretario Municipal, 02 (dois)
cargos de Subsecretario, 07 (sete) cargos de Gerente, 17
(dezessete) cargos de Assessor Técnico, 05 (cinco) cargos de
Assessor Especial, 12 (doze) cargos de Coordenador, 01 (um)
cargo de Corregedor da Guarda Municipal e 01 (um) cargo de
Ouvidor da Guarda Municipal.

Art. 16 Cabe a Geréncia de Protecdo Comunitaria executar todas as atividades
inerentes ao controle e acompanhamento operacional da Guarda Municipal de
Fundé&o, incumbindo-se da organizagdo das suas atividades, escala de trabalho,
controle de insumos, jornada de trabalho, por meio das Coordenacdes de
Planejamento e Servico Operacional e de Patriménio, Almoxarifado, Armamento e
Municdes.

8 1° A Coordenacéao de Planejamento e Servico Operacional sera responsavel:
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| - pela organizacdo da escala de trabalho, incluindo-se o regime de plantédo, pelo
controle da jornada de trabalho, da realizacdo de capacitacbes e cursos de
aperfeicoamento, da organizacdo de operacfes integradas ou ndo com outros
orgaos, bem como pelo estudo de distribuicdo do efetivo, planejamento de rotas,
trabalho de inteligéncia de atuacédo, aprimoramento de atuacédo frente a realidade
vivenciada e acgbes educacionais perante a comunidade, incluindo-se a
organizacao da Patrulha da Escola, a ser regulamentada por Decreto.

Il — pelas atividades da Guarda Municipal em circunscricdo dentro do Municipio de
Fundéo, sendo definida por suas atribuicdes especificas pela Direcdo de Protecao
Comunitaria.

8 2° A Coordenacdo de Patrimoénio, Almoxarifado, Armamento e Municdes sera
responsavel:

| — pelo controle do material utilizado na atuacdo da Guarda Municipal, incluindo-se
as atividades administrativas, tais como compra ou locagdo e fiscalizacdo da
utiizacdo e conservacdo de viaturas, uniformes, materiais de expediente,
alojamentos, bases operacionais, comunicadores, aparato material e tecnolégico.

Il - pelo controle e fiscalizacdo do armamento letal e nao letal utilizado pela Guarda
Municipal, incluindo-se a sua utilizacdo, bem como pelas respectivas munigoes,
inclusive quanto a compra, registro de utilizagcdo, termos de posse e
responsabilidade e manutencdo da regularidade dos registros e cadastros perante
0s O0rgaos competentes.

Art. 17 A Ouvidoria da Guarda Municipal de Fundao é um 6rgao proprio de controle
externo, permanente, autbnomo e com atribuicdo de receber, examinar e
encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgao, propor solucdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacao, informacao e resposta.

Art. 18 A Corregedoria é o 6rgao responsavel pela apuracdo das infraces
disciplinares atribuida ao integrante da Guarda Municipal, as correicdes em seus
diversos niveis e a apreciacdo das representacdes relativas a atuacao irregular de
seus membros.

Art. 19 A Corregedoria da Guarda Municipal compete:

| - fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infrac6es disciplinares atribuidas
aos integrantes da Guarda Municipal de Fundéao;

Il - assistir ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitac&do, Assisténcia e Defesa
Social, nos assuntos relacionados a Guarda Municipal de Fundédo, tanto nas
correigdes internas, quanto nos assuntos disciplinares;

[l - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos da
Corregedoria,

IV - apreciar e encaminhar as representacdes que |lhe forem dirigidas relativamente
a atuacao irregular de servidor integrante da Guarda Municipal de Fund&o, bem
como propor ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitag&o, Assisténcia e Defesa
Social as a¢fes disciplinares cabiveis ao caso conforme as normas estabelecidas
pelo cbédigo de conduta da guarda municipal e legislacdes vigentes;
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V - avocar, processos de sindicancias administrativas, instauradas para a apuracao
de infracdes administrativas, atribuidas aos servidores integrantes da Guarda
Municipal de Fundao;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica
sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - determinar a realizagcdo de correiges extraordinarias nos diversos setores da
Guarda Municipal de Fundao;

VIII - remeter ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitagédo, Assisténcia e Defesa
Social relatério circunstanciado sobre a atuacéo pessoal e funcional dos servidores
integrantes do quadro da Guarda Municipal, em participa¢do de cursos, propondo,
se for o caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a legislacéao
pertinente;

IX - submeter ao Subsecretario de Defesa Social relatorio circunstanciado e
conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro
de Pessoal da Guarda Municipal de Fundao indicado para o exercicio de
coordenacdes, chefias em geral e comandos, observada a legislacao aplicavel;

X - propor a aplicacdo das penalidades, na forma prevista em Lei;

XI - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacdo de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Fund&o;

XIl - realizar a investigacdo social do candidato a ingresso na Guarda Municipal de
Fundao.

8 1° Compete a Coordenacdo Técnica de Sindicancias Administrativasatender de
servicos de natureza procedimental e realizacado de diligéncias e intimacdes, no
ambito da Corregedoria da Guarda Municipal.

§ 2° Atuara junto a Corregedoria da Guarda Municipal, a Comissdo Processante
Permanente de Sindicancias Administrativas, com vistas a apurar as infracdes
disciplinares praticadas pelos Guardas Municipais, cujos membros serdo indicados
por ato do Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa
Social, preferencialmente dentre os servidores publicos municipais efetivos.

Art. 20. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal de Fundao
poderdo assumir cargo de provimento em comissdao na estrutura da Guarda
Municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Os Guardas Municipais, no exercicio de suas fung¢des, em virtude da
periculosidade oriunda das atribuicbes do cargo, fardo jus ao recebimento de
Adicional de Risco de Vida, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste artigo sera suspenso
quando o Guarda Municipal estiver ocupando cargo de provimento em comissao
fora da estrutura da Guarda Municipal ou estiver afastado do exercicio do cargo por
prazo superior a 30 dias.
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Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes

orgcamentarias proprias, previstas no orcamento do corrente ano e seguintes, do
Municipio de Fundao.

Art. 23 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos
adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 24 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito,
em 01 de fevereiro de 2024.

Assinado digitalmente

por GILMAR DE
GILMAR DE SOUZA SOUZA
BORGES:47860103753 BORGES:47860103753

Data: 2024.02.01
12:43:29 -0300

GILMAR DE SOUZA BORGES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO CONCURSO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ETAPAS DO EVENTOS REALIZADOS NAS ETAPAS

CONCURSO
12 Etapa Aprovacdo na prova objetiva, de caréter classificatério/eliminatério
22 Etapa Aprovacéo em prova de capacidade fisica, de carater eliminatoério
32 Etapa Aprovacao em avaliacdo psicologica, de carater eliminatério
423 Etapa Aprovacao em exames médicos, inclusive, toxicoldgico, de carater

eliminatério
52 Etapa Aprovacdo em investigacdo de conduta social, de carater eliminatério
62 Etapa Aprovacgdo em curso intensivo de formacao e capacidade fisica,
presencial e em tempo integral e carater eliminatério e classificatério

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 37003000320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO — GUARDA MUNICIPAL

CARGO | NIVEL | QUANT. CARGA SALARIO ATRIBUICOES DO CARGO
HORARIA BASE

Guarda | Ensino 50 40 horas R$ - realizar o patrulhamento preventivo
Municip | Médio semanais — 2.190,54 permanente no territério do Municipio,
al em regime Nivel 7 por meio de viaturas, bicicletas ou
de letra A assemelhados e em deslocamentos a pé,
escala/plan para a protecdo da populacdo, agindo
tao junto a comunidade objetivando diminuir

a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediacdo dos conflitos e 0
respeito aos direitos fundamentais dos
cidadéaos;

- prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra 0s bens, servicos e
instalacbes municipais, priorizando a
seguranca escolar;

- apoiar e garantir as acdes de
fiscalizagdo do Municipio na aplicacdo da
legislagéo relativa ao exercicio do poder
de policia administrativa;

garantir a preservagdo da seguranca e da
ordem publica nos eventos realizados no

Municipio;
- estar presente, quando solicitado, nas
operagdes e servicos de

responsabilidade do Municipio;

- cumprir e fazer cumprir as ordens
estabelecidas pelos superiores,
interagindo permanentemente com a
populacao local, detectando seus anseios
e solicitacles;

- registrar aos seus superiores as
ocorréncias verificadas em sua jornada
de trabalho;

- atuar na operacdo de sistemas de
videomonitoramento, monitoramento e
vigilancia em vias publicas;

- auxiliar nas acdes de Defesa Civil,
sempre que requerido pelo 6érgao
competente e que estiverem em risco:
vidas, bens, servicos e instalacdes
municipais e, em outras situacdes, a
critério do Prefeito Municipal, orientado
pelo Secretario Municipal de Defesa
Social;

- auxiliar no planejamento, coordenacéo
e implementacdo das atividades de
prevencdo e combate a incéndios no
proprio municipio, como medida de
primeiro esforco, antecedendo a atuagéo
do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo;

- oferecer apoio ao monitoramento
permanente das areas de risco, na
promo¢cdo de campanhas educativas,
ntpundassonpntacao e . regulamentacao de
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procedimentos, bem como prevenir,
socorrer e assistir as populacdes
atingidas;

- desempenhar outras atribuicdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia;

- ter sempre em seu poder o0s
equipamentos necessarios para O
exercicio de sua funcdo, além dos
equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela administracdo municipal;
- em casos de excepcional necessidade,
apoiar o 6rgdo de transito na orientacao
do transito de veiculos e pessoas em vias
e logradouros publicos;

- articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeita de
irregularidades na area sob sua
jurisdicao;

- comunicar ao seu setor de trabalho,
pelo meio mais rapido possivel, qualquer
ocorréncia grave sobre a qual tenha
providenciado ou cuja intervencao
exceda aos limites de sua competéncia;

- prestar socorro as  pessoas
acidentadas, providenciando  pronta
assisténcia médica;

- guardar absoluto sigilo sobre assuntos,
despachos, decisdes ou providéncias do
setor;

- zelar pela economia do material publico
e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda;

- realizar procedimentos adequados para
execucdo de bloqueios e canalizagfes,
desvios e operacao de equipamentos de
controle semaforico;

- providenciar junto ao 6rgdo competente
a remocao de veiculos avariados e outras
barreiras que se constituam em risco de
acidentes em vias publicas;

- conduzir, com exclusividade, as viaturas
da Guarda Municipal durante o servico e
zelar pela limpeza, conservacdo e
manutencdo das mesmas;

exercer a fiscalizacdo e o ordenamento
do transito nas vias e logradouros
municipais, aplicando as notificagbes e
penalidades correlatas;

- executar outras atribuicdes afins;
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ANEXO IIl - ORGANOGRAMA SETHADES

Secretario de Trabalho, Habitacao

Assisténcia e Defesa Social
[ |

Subsecretario de Trabalho, Habitacao e Assisténcia
Social

Gerente de Protecao
Comunitaria

Gerente de Programas e Conselhos
Municipais Gerente de Defesa

Coordenador do CREAS Civil

Coordenador do CRAS (2) Coordenador de
Coordenador do Auxilio Brasil Defesa Civil e Ola
Maritima
= Gerente Administrativo
Assessor Técnico

Corregedor da § Ouvidor da
Guarda Guarda
Municipal Municipal

Coord_enador de Técnico de
Planejamento e Sindicancias
Servigo Operacional Administrativa

Coordenador de

Coordenador de Acao Social e Patriménio,
Programa Incluir Almoxarifado,
Arrmamento e

Municdes

- Gerente de Seguranca Alimentar

Coordenador de Seguranca
Alimentar

m  Gerente de Regularizagdo Fundiaria

Coordenador de Habitacéo e
Regularizacdo Fundiaria

= Gerente do PROCON Municipal

— Assessor Técnico (16)
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ANEXO IV

ALTERACAO E SUBSTITUICAO A SER REALIZADA NO ANEXO Ill (ATRIBUICOES
DOS CARGOS) DA LEI MUNICIPAL N° 1.340/2022, APENAS EM RELACAO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO, ASSISTENCIA E DEFESA
SOCIAL — SETHADES

SECRETARIA DE TRABALHO, DE HABITACAO, ASSISTENCIA E DEFESA SOCIAL

- Exercer analise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos érgaos e
entidades da administragcdo municipal nas areas de sua competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento
dos 6rgaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

Secretario . S X ~
. - Reunir periodicamente, os gerentes dos orgdos que lhe sao
Municipal . . i ) h
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;
- Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
subordinados;
- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou
Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.
- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;
- Representar nas auséncias o0 Secretario ou por sua determinacdo
expressa;
Subsecretério de Trabalho, |- Substituir o Secretdrio automaticamente em suas faltas ou
de Hab. E Assis. Social impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeacao

de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinagéo

expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou

Subsecretério de Defesa impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeacédo
Social de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Efetuar e controlar o emprego, a distribuicdo, horario ou escalas de

trabalho, a administracao e dire¢cdo da Guarda Municipal.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcdes, que Ihe forem atribuidas.

- Fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de Fundéo;
- Assessorar 0 Secretario Municipal de Trabalho, Habita¢éo, Assisténcia
e Defesa Social, nos assuntos relacionados a Guarda Municipal de
Fundao, tanto nas correi¢des internas, qguanto nos assuntos disciplinares;
- Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos da
Corregedoria;
Corregedor da Guarda - Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas
Municipal relativamente a atuacdo irregular de servidor integrante da Guarda
[Municipal de Funddo, bem como propor ao Secretario Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social as a¢des disciplinares
cabiveis ao caso conforme as normas estabelecidas pelo codigo de
conduta da guarda municipal e legislacdes vigentes;
- Responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administracdo

diversos
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setores da Guarda Municipal de Fundao;

- Remeter ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e
Defesa Social relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e
funcional dos servidores integrantes do quadro da Guarda Municipal, em
participagdo de cursos, propondo, se for o caso, a instauracdo de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;

- Submeter ao Subsecretéario de Defesa Social relatério circunstanciado e
conclusivo sobre a atuacao pessoal e funcional de servidor integrante do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Fundédo indicado para o
exercicio de coordenacdes, chefias em geral e comandos, observada a
legislacédo aplicavel;

- Propor a aplicacdo das penalidades, na forma prevista em Lei;

- Acompanhar os trabalhos dos 6érgdos colegiados ou comissdes
constituidas para apurar infrag6es disciplinares praticadas pelos agentes
da Guarda Municipal.

Ouvidor da Guarda Municipal

- Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e
dendncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades da Guarda Municipal.

- Propor solugdes, oferecer recomendacgdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacao e resposta.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

- Gerenciar toda manutenc¢do das atividades que garantem o andamento
correto das func¢des de apoio administrativo, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatérios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros da area providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos;

- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordenac¢des, no
ambito de auxiliar e participar nas acfes voltadas a ac¢do social,
habitacéo, trabalho e cidadania;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Gerente do PROCON Municipal

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos, supervisionando o
setor de compras dando assessoria ao Secretério, elaborando relatérios
gerenciais e conduzir reunides de recursos materiais e financeiros da é&rea
providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

- Planejar, elaborar, propor, coordenar a execug¢do da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor;

- Gerenciar as ac¢des de recebimento, avaliagdo e apuracdo de consultas e
dendncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

- Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e
garantias;

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicacéo;

- Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de
adocdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribuicdes;

- Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servicos,
ou com suas entidades representativas, a adocdo de normas coletivas de
consumo;

- Gerenciar a realizacdo de mediacdo individual ou coletiva de conflitos
de consumo;

- Gerenciar-a realizacdo—de—estudos—e—pesquisas—sebre—o-mercado de
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consumo;
- Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de
Defesa Civil

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das equipes
responsaveis, de modo a proporcionar ampla participacdo da
comunidade nas acdes de defesa, especialmente nas atividades de
planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstrugao;

- Gerenciar aimplementacdo dos planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operac8es de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execucéo dos recursos do Fundo Municipal de
Defesa Civil;

- Conjugar esforcos para a realizacdo de capacitacbes de recursos
humanos para as acdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associagfes de voluntérios;

- Apresentar semestralmente a programacdo de cursos e treinamentos
dos agentes de Defesa Civil;

- Gerenciar as acbes de analise das é&reas de risco e articular a
intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populacdo das
areas de risco intensificado e das edificacdes vulneraveis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria
Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio;

- Gerenciar a realizacdo de exercicios simulados, com a participagéo da
populacdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos
de contingéncia;

- Articular a realizacdo da avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de S2ID
(Sistema Integrado de Informacdes de Desastre);

- Propor a autoridade competente a Declaragdo de Situagcdo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC;

- Gerenciar a execucdo da coleta e da distribuicAo dos suprimentos
recebidos e arrecadados em situacfes de desastres;

- Planejar a organizacdo e a administracdo de abrigos provisoérios para
assisténcia a populacdo em situacdo de desastres;

- Gerenciar a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de Nucleo
Comunitério de Prote¢cdo em Defesa Civil - NUPDEC, especialmente nas
areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantagcdo de programas de treinamento de voluntéarios;

- Gerenciar aimplementacdo dos comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as
acOes emergenciais em circunstancias de desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Protecdo em Defesa Civil -
REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC,;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes,
que Ihe forem atribuidas.

Gerente de Protecao
Comunitéaria

- Executar todas as atividades inerentes ao controle e acompanhamento
operacional da Guarda Municipal de Funddo, incumbindo-se da
organizacdo das suas atividades, escala de trabalho, plantdes, controle
de insumos e da jornada de trabalho.

- Preencher, acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relatérios, dados
e informacdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo.
-Acompanhar e fiscalizar convénios, emendas e repasses encaminhados
que digam respeito a Guarda Municipal.
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Operacional, de Patriménio, AlImoxarifado, Armamentos e Municdes.

- Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre a atividade da
guarda municipal.

- Deflagrar processos licitatérios para aquisicdo de bens ou servigos
destinados a guarda municipal, participando ativamente da elaboracao|
dos documentos relativos a fase de planejamento da contratacéo.

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

-Coordenar, fiscalizar e assegurar a permanéncia e atuacdo dos
conselhos municipais de vinculados a secretaria municipal de trabalho,
habitacdo, assisténcia e defesa social (SETHADES), acompanhando os
trabalhos e a assiduidade dos conselheiros.
-Preencher, acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relatérios, dados e
informacdes solicitadas pelos Ministérios Federais e Secretarias
Gerente de Programas e Estaduais, a SETHADES.

Conselhos Municipais -Acompanhar e fiscalizar convénios, emendas e repasses encaminhados
a SETHADES.
-Auxiliar diretamente o secretério nas prestacfes de contas de recursos
municipais, estaduais e federais vinculados aos Fundos de
responsabilidade da SETHADES.
- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacgéo;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;
-Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo Fundiaria, mediante programas de acesso da populacdo a
habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio
da funcdo social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;
- Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os
Orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacbes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
- Gerenciar os programas de regularizacdo e a titulacdo das éareas
ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
Gerente de Regularizacdo |programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
Fundiaria responsaveis;
- Propor a captacé@o de recursos para projetos e programas especificos
junto aos 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitacéo;
- Gerenciar as acbes de reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental, supervisionando
0 trabalho das equipes responsaveis;
- Gerenciar as acBes de promocgdo da regularizacdo fundiaria e
urbanizacdo em é&reas ocupadas por populagdo de baixa renda (renda
familiar até trés salariosminimos), mediante normas especiais de
urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacBes, consideradas a
situacdo socioeconémica da populacdo e as hormas ambientais;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdées, que Ihe forem atribuidas.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;
-Gerenciar programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio;

- Gerenciar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar; -Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre
Gerente de Seguranga seguranca alimentar, para subsidiar a implementacdo da Politica de

Alimentar Seguranca Alimentar e Nutricional;

-Planejar e Gerenciar a implementacdo de programas e projetos que
incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessiveis, a
populacdes vulneraveis;

- Gerenciar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educacgéo
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-Estabelecer critérios de cooperacdo para a elaboracéo e implementacéo
de projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica
de Segurancga Alimentar e Nutricional;

- Articular-se politicas de segurancga alimentar;

-Desenvolver a¢Bes de sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade civil
para promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas

N

- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;

- Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros
instrumentos, na sua area de atuacao;

Assessor - Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
Técnico especializacao;
- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializacao;
- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacgéo;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.
- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;
- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacao;
Assessor - Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
Especial especializacao;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializacao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacgéo;

- Desempenhar outras atribui¢cdes afins ou que Ihe forem determinadas.

Coordenador de
Defesa Civil e Orla
Maritima

-Coordenar em conjunto com a Defesa Civil, as acbes de defesa civil,
defesa da Orla especialmente nas atividades de planejamento e a¢fes de
respostas a desastres e reconstru¢do, em atencdo a orla municipal,
supervisionando o trabalho das equipes efetivas responsaveis;

- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos
servidores;

- Promover aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para
qualidade e produtividade;

- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar al
distribuicdo dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos guarda-vidas;

- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a diariamente ao
seu superior imediato(gerente);

- Participar de reunides e elaborar relatérios diarios de ocorréncias;

- Promover a interlocugdo entre os guarda-vidas e a Coordenacédo de
Salvamento Aquatico, nas situagdes de anormalidade;

- Desempenhar fungbes administrativas necessarias a execucdo de suas
atribuicBes ou inerentes as suas atribuicdes;

- Desempenhar com zelo e com presteza as missfes que lhe forem
confiadas;

- Zelar pela economia, guarda e conservacdo dos recursos de carater
material & sua disposigdo, utilizando-os unicamente para trabalhos de
interesse da PMF;

- Desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Coordenador de Habitacéo e
Regularizacdo Fundiaria

- Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo Fundiaria, mediante programas de acesso da populacdo a
habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢cbes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio

da funcdo social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes
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6rgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacfes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;
Gerenciar os programas de regularizacdo e a titulagdo das areas
ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;
- Propor a captacdo de recursos para projetos e programas especificos
junto aos 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitacao;
- Coordenar as acdes de reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservacao ambiental, supervisionando
0 trabalho das equipes responsaveis;
- Coordenar as acdes de promocdo da regularizagdo fundiaria e
urbanizacdo em areas ocupadas por populacdo de baixa renda (renda
familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de
urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacBes, consideradas a
situacdo socioecondmica da populacdo e as hormas ambientais;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

- Coordenar o0s recursos financeiros, providenciado os materiais

necessarios para o bom andamento do servigo, bem como da higiene,

seguranca alimentar e dignidade dos usuéarios;

- Coordenar as agcBes de acompanhar o  acolhimento

ou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes;

- Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada

individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social, para inser¢do em programas socio

assistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares;

- Coordenar as acdes de reinsercéo familiar de cada usuério;

- Coordenar a equipe de trabalho do Servigo de Acolhimento e propiciar

condicdes de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem
Coordenador da diretamente as demandas;

Casa de Passagem - Coordenar as acgdes de atendimento médico, psicologico e outros

especializados, necesséarios para habilitagdo ou reabilitacdo de cada

individuo institucionalizado;

- Remeter a autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca da

situagdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins

de reavaliacdo prevista no 81° do art. 19 do Estatuto da Crianga e do

Adolescente;

- Produzir relatério mensal de atendimento, devendo ser remetido para o

Orgéo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, inclusive com o

demonstrativo fisico-financeiro;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcdes, que Ihe forem atribuidas.

- Coordenar, desenvolver e supervisionar a execuc¢do da politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promocéo social;

- Executar o planejamento e a supervisdo da execuc¢éo das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social;

- Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervengdo da
acdo municipal;

- Manter estreita coordenacdo com 6rgéos de promoc¢éo e de assisténcia
social, estadual e federal;

- Participar de atividades de assisténcia e promoc¢éo social, através de
convénios com entidades publicas e particulares;

- Coordenar 0s programas sociais, com exce¢do da Bolsa Familia,
elaborando e executando programas de amparo a crianga, ao
adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

- Planejar,—organizar—a—execucdo,—com—a—participacido-detéenicos, o0s

Coordenacéo de
Assisténcia Social
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cursos de treinamento de formacdo e reciclagem dos servidores que
atuam nas unidades subordinadas;

- Estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no
levantamento, discussdo e solugdo de problemas relacionados com a
acdo social da municipalidade;

- Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem subvencédo ou
auxilio da municipalidade;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e
seu (s) servico (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacdes necessérias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades
e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no
CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

- Coordenar a execucédo das ac¢des, assegurando didlogo e possibilidades
de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das acdes
desenvolvidas;

- Coordenara alimentacado dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

- ldentificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacao da equipe e informar o érgéo gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Coordenador do
CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e
a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social
basica operacionalizadas nessa unidade;

egistro de
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informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

- Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacéo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no
territorio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familiase individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

- Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestédo
local desta rede;

- Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associagfes de
bairro);

- Coordenar a alimentacéo de sistemas de informac&o de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigcos
socioassistenciais referenciados;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territrio do
CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria competente;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territrio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor de
Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
[Municipal, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecdo especial);

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

- Assumir a interlocucé@o politica entre a prefeitura, o MDS e o estado
para a implementacéo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
- Coordenar a relacdo entre as secretarias de assisténcia social,
educacdo e saude para o acompanhamento dos beneficiarios do
Coordenador do Bolsa Familia e a verificacdo das condicionalidades;

Bolsa Familia - Coordenar a execuc¢do dos recursos transferidos pelo governo federal
para o Programa Bolsa Familia no municipio;
- Assumir a interlocugcdo, em nome do municipio, com os membros do
Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o

lacompanhamento e a fiscalizacdo das acfes do Programa na
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comunidade;

- Coordenar a interlocucéo com outras secretarias e 6rgdos vinculados ao
proprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades n&o governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementacdo de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

-Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional no Municipio;

-Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar; -Realizar e promover estudos e andlises estratégicas sobre
seguranca alimentar, para subsidiar a implementacdo da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

-Planejar e coordenar a implementacdo de programas e projetos que
incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessiveis, a
populacdes vulneraveis;

-Coordenar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educacdo
da cidadania para a seguranca alimentar;

-Estabelecer critérios de cooperagdo para a elaboragéo e implementacdo
de projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica
de Segurancga Alimentar e Nutricional;

- Articular-se politicas de seguranca alimentar;

-Desenvolver agbes de sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade civil
para promover a Seguranca Alimentar e o combate a fome.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas

-Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada pelo
SUAS;

- Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo municipio, e

- Oportunizar o acesso a ocupacao e renda das familias, por meio de
acBes de inclusédo produtiva.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas

- Coordenar a escala de trabalho dos guardas municipais, incluindo o
regime de plantdo, pelo controle da jornada de trabalho.

- Organizar a realizacao de capacitacdes e cursos de aperfeicoamento, da|
organizacdo de operacdes integradas ou ndo com outros 0rgaos.

- Coordenar a distribuicao do efetivo pelo Municipio de Fund&o.

- Planejar rotas, trabalho de inteligéncia de atuacéo, aprimoramento de

atuacdo frente a realidade vivenciada e agbes educacionais perante a

Coordenador de Seguranca
Alimentar

Coordenador de Acdo Social
e Programa Incluir

Coordenador de comunidade.
Planejamento e Servico - Coordenar a Patrulha Escolar, definindo locais e horarios.
Operacional - Avaliar, controlar e definir as atividades da Guarda Municipal dentro do

[Municipio de Fundao.

- Verificar a necessidade material e de equipamentos da guardal
municipal, informando-a ao superior imediato, bem como assessorar no
planejamento da contratacao.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas;

- Coordenar e controlar o material utilizado na atuagdo da Guarda
[Municipal, incluindo-se as atividades administrativas, tais como compra ou
locacéo e fiscalizagdo da utilizagdo e conservacdo de viaturas, uniformes,
Coordenador de Patrimbnio, |materiais de  expediente, alojamentos, bases operacionais,
Almoxarifado, Armamentos e |[comunicadores, aparato material e tecnoldgico etc.

Municdes -Coordenar e controlar o Armamento e Municéoletal e n&do letal utilizado
pela Guarda Municipal, incluindo-se a sua utilizacdo, bem como pelas
respectlvas munlcoes mcluswe quanto a compra reglstro de utlllzac;ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

registros e cadastros perante os 6rgdos competentes.

- Coordenar e controlar o acesso, a entrega, devolucdo e o estoque de
materiais utilizados pela Guarda Municipal, inclusive armas e municdes.

- Representar a autoridade competente o extravio, furto ou sumigo de
gqualguer arma ou munigéo, para adocao das medidas cabiveis.

- Verificar a necessidade de material e de equipamentos para a guardal
municipal, informando-a ao superior imediato, bem como participar do
processo de contratagao.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes,
que Ihe forem atribuidas.

Coordenador Técnico de
Sindicancias Administrativas.

- Assessorar a Corregedoria da Guarda Municipal, bem como os 6rgéos
Colegiados ou comissdes formadas no ambito da Corregedoria.

- Assessorar, coordenador e auxiliar a conducdo dos trabalhos e na
elaboracdo de documentos e de atos administrativos, a cargo dal
Corregedoria e dos 6rgdos colegiados ou comissdes a ela vinculados.

- Exercer a direcdo sobre as correspondéncias oficiais, notificacfes,
citacdes intimacdes aos Guardas Municipais que responderem &
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar.

- Proceder a autuacdo de processos administrativos, bem como efetuar a|
juntada de documentos.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que Ihe forem atribuidas.

Autenticar documento em http://fundao.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 37003000320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





