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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNT AU 2
ESTADO DO ESPIRITO SANTO "\

MENSAGEM N°.O%2/2017

Fund3o/ES, 20 de outubro de 2017.

WAIMARA MUHICIPAL DE FUNDAC

PROTOOO!

st Ny

senhor Presidente,

¥

L7
Temos a grata satisfacdo de encaminhar a essa Egrég
REGIME DE URGENCIA, 0 incluso Projeto de Lei que "Institul plano de

carreira para 0S servidores de provimento efetivo no ambito do

Poder Executivo Municipal de Fund3o/ES".

O Plano de Carreira objetiva dar dignidade aos servidores publicos
estatutarios da municipalidade, em especial acs que dedicam a sua vida na
linha de frente, executando tarefas em que 0S resultados sdo sensiveis a
toda comunidade, COMO & o exempio dos profissionais que realizam limpeza
urbana. A proposta retira essas pessoas de um nivel salarial em que
percebem de base R$678,02 (seiscentos € setenta e oito reais e dois
centavos), menos que 0 minimo naciona! vigente, € 0S eleva a um patamar
de R$1.058,20 (mil e cinquenta e 0ito reais e vinte centavos), valor esse

que é o salario minimo atual acrescido de 13% (treze por cento).

Objetiva ainda, reorganizar as carreiras, que atualmente estdo em 10
niveis, para 6 niveis, tornando-as mais compacta em termos de
vencimentos, sendo que na Legislagdo atual a diferenga entre © menor
salario base e o maior ¢ de R$2.967,06 (dois mil, novecentos e sessenta e
sete reais € seis‘centavos) e com a nova proposta passara a ser de
R$2.659,78 (dois mil, seiscentos € cinquenta e nove reais e setenta e oito
centavos). Mais compacta também fica a diferenga salarial entre 0S
servidores de nivel superior, gue atualmente € de R$1.949,?8 (mil,
novecentos € quarenta € nove e noventa € oito), € passara é":__,ser de

R$1.076,71 (mii e setenta € seis reais e setenta € UM centavos).
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A valorizagdo do servidor com base na elevacdo de seu nivel de
escolaridade, € uma inovagao prevista, nomeada, no texto proposto, como
promogao, a gua! consiste na elevacdo de classe do servidor dentro de sua
carreira e, garantira aumento de 5% (cinco por cento) na passagem da
classe 1 (classe inicial do provimento) para classe 2 e mais 5% (cinco por
cento) da classe 2 para classe 3, de acordo com O regramento de cada
Grupo Ocupacional. Garanto, Nobres Pares, que esse € um mecanismo
importantissimo no incentivo para qualificagdo do proﬂssional do municipio

e consequentemente melhoria na prestagao dos servigos publicos.

Outro fator importante & que a proposta garante O cumprimento parcial do
Termo de Ajuste de conduta (TAC) firmado entre o Ministério Publico € ©
Municipio de Funddo que tem prazo para Ser cumprido até dezembro de
2017.

No que tange 3 estimativa de impacto financeiro, preceituada no inciso 1,
art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborado tendo como premissa o

Principio da Prudéncia, apresenta-se:

R$ 1.634.530,58 R$ 1.797.983,63
R$ 457.290,02 R$ 503.019,02

Previdéncia

As despesas correrao por conta das dotacdes especificas que serao
aprovadas na proposta de Lei orcamentaria para 0S anos de 2018 e 2019,

nos estritos termos do Plano de Contas posto pelo TCEES.

Ainda em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (I!I, art.16),

declaro que o0 aumento previsto tem adequagao orcamentaria e';_f‘rnanceira

dentieador. (SO 25 pegas de planejamento que regram a matéria.
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Informo ainda que todo o processo de criagdo do Plano aqui apresentado
foi acompanhado pela Comisséo de Acompanhamento da Reforma
Administrativa e da Criagdo do Plano de Carreira, instituida de forma
paritaria entre membros indicados pelo Sindicado dos Servidores Publicos
do Municipio de Fundao (SINSERFU) e indicado pelo Poder Executivo,
totalizando 08 (0ito) servidores de provimento efetivo, por meio do Decreto
Municipal n°.693/2017.

Por todo o exposto, solicito apoio dos Senhores para aprovacao na
integra desta matéria, vamos nos unir para dar mais dignidade e
proporcionar uma melhoria de vida para 0S servidores que dedicam

seus esforcos para tornar O municipio um local melhor para se
viver.

- //J
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é Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIL N°3 6/2017

Institui plano de carreira para os servidores de
provimento efetivo no &mbito do poder Executivo
Municipal de Fundao/ES.

A Prefeito do Municipio de Fundio Espirito Santo faz saber que a Camara
Municipal aprovou € sanciona a seguinte Lel:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°, O Plano de Cargos & Carreiras da Prefeitura Municipal de Fundao
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro gue se compde
de:

I - Parte Permanente com 0S respectivos grupos ocupacionais e cargos;
11. Parte Suplementar com 05 respectivos cargos em extingao.

§ 10, Estdo incluidos na parte Permanente 0S cargos com ©Os respectivos
grupos ocupacionais e carreiras disciplinando os deveres dos servidores quanto
3s suas atividades € tarefas a executar € as respectivas retribuigdes
pecuniarias.

§ 20. Ndo estdo incluidos neste Plano, 0s casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que respeitara o estabelecido em legislagao especifica.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes definigbes:

I - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Fundao;

1l - Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes, deveres € responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacgio propria,
nlumero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

111 - Servidor Publico e toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - Carreira é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade semelhante quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo-o grau de
complexidade das atribuictes dos cargos que a compodem,; o
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\ - Grupo Ocupacional € 0 conjunto de cargos de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

V1 - Referéncia € a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, identificada por jetras do alfabeto, correspondente ao posicionamento de
um ocupante de cargo efetivo em razdo da sua progressao;

VII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como O minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao;

VIII - Progresséo € a passagem do servidor de sua referéncia de vencimento
para outra, imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

IX - Promogdo & a passagem de uma classe para outra, em sentido vertical,
na mesma referéncia, por meio de elevagdo do grau de escolaridade do
servidor;

X - Fungdo Gratificada ou Funcdo de Confianga & a vantagem pecuniaria de
carater transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, exercida exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

X1 - Cargo de Provimento em Comiss8o é o cargo de confianca de livre
nomeacgao e exoneragao que podera ser preenchido, também por servidor de
carreira nos €asos, condigdes € percentuais minimos estabelecidos em lei.

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal com carga
horaria quantitativos € carreiras estdo distribuidos por grupos ocupacionais.

g 10, Os carges de que trata © caput deste artigo integram 0©S seguintes
grupos ocupacionais:

1 - Nivel Superior;

11 - Nivel Técnico;

111 - Nivel Médio;

IV - Nivel Fundamental.

§ 29.As descricdes das tarefas, 0s requisitos basicos € especificos
estabelecidos, bem como 05 fatores a serem considerados em relagé.o a cada

cargo de provimento efetivo dos servidores da prefeitura Municipal de
Fund3o/ES, sdo as constantes do Anexo III desta Lei. L
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cAPiULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e ca gos'de
provimento em comissao.

Art. 50, Os cargos de provimento efetivo serdo providos:
I - Pelo enquadramento dos atuais servidores;

11 - Por nomeacdo precedida de concurso publico, nos termos do inciso 1I do
art. 37 da Constituigdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

11l - Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efefivos serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos € especificos estabelecidos para cada cargo, constantes
no Anexo II1 desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagao de espécie alguma para a Prefeitura Municipal
de Funddo ou qualquer direito para O beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 10 S&o requisitos basicos para provimento de cargo:

I - Nacionalidade brasileira;

11 - Gozo dos direitos politicos;

III - Regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - Regularidade com as obrigagdes eleitorais;

V - ldade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - CondicBes de salde fisica € mental, compativeis com 0 exercicio do cargo
emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspegao médica oficial, admitida a
incapacidade fisica e mental parcial, na forma dos arts. 13 e 14 desta Lei e de
regulamentagado especifica;

VII - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIII - Habilitagdo legal para 0 exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes desta lLei sera autorizado pelo

Prefeito Municipal, mediante solicitagdo da chefia interessada, desde que haja
vaga e dotagdo orcamentaria para atender as deT‘ £sas.

10 Da solicitacdo deverdo constar: =
4003200310038003A005000 Conferéncia em splautenticidade. u/{ '
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I - Denominagdo, carreira € padrdo de vencimento do cargo.
11 - Quantitativo de cargos a serem providos;

I1I - Prazo desejavel para provimento;

1V - Justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 20. O provimento referido no caput deste artigo sb se verificard apos ©
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona 4 realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza €
a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o0 prazo
de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagao do concurso publico deverdo ser aplicadas provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério.

paragrafo unico. Além destas, poderdo ser aplicadas, de maneira
classificatoria, provas discursivas, praticas ou de titulos, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, pot igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagao € 0S
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital gue sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 Ndo se realizara novo CONCUrso publico, para 0S mesmaos cargos,
enquanto houver candidato aprovado em COnNCUrso anterior com prazo de
validade ainda néo expirado.

Art. 12 A aprovagao em concurso publico ndo gera direito 3 nomeacdo, a qual
se dara a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Fundao, dentro do prazo
de validade do concurso € na forma da lei, salvo os aprovados dentro do limite
de vagas previstas em edital de concurso publico.

Art. 13 Fica reservado as pessoas Com deficiéncia o percentual de ate 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Fundao.

g 10, O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija
aptiddo plena.

g 2°. Ndo serdo reservadas, vagas as pessoas com deficiéncia quando ©

guantitativo do cargo a ser prbvido for inferior a 20 (vinte).
1

FQUNICIPAL A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO /a5 37
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Art. 14 A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
ao ingressc no servico publico, observadas as disposigGes legais pertinentes.

Art. 15 Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Fundao.

g 10,0 ato de provimento devera, necessariamente, além das formas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Funddo, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - Fundamento legal;

II - Denominagao do cargo provido;
111 - Forma de provimento;

1V - Carreira do cargo;

\V - Nome completo do servidor;

VI - Nos casos de cumulagdo permitida, a indicagdo de gque O exercicio do
cargo se fara cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos
constitucionais. :

g§ 2°. As nomeacdes dos concursados far-se-80 sempre na classe "01" e
referéncia “A” de cada carreira a que pertence o cargo.

g 39. Os processos de provimento apds concluidos, deverdo ser encaminhados
ao TCE-ES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior
registro.

Art. 16 Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como 05
que forem criados por esta Lei sé poderdo ser providos na forma prevista
neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fundao.

cAPiTULO III
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 17 A valorizagdo  do servidor caracteriza-s€ pelo  permanente
aperfeigoamento dos profissionais do Executivo municipal, objetivando a
instituicdo de mecanismos de avancos e aperfeicoamento profissional com
vistas a garantir uma melhor qualidade dos servigos publicos municipais nas
seguintes situagdes:

1 - Progressao nha carr ira com hase no efetivo tempo de servigo nas

atribuicdes do cargo com ‘base no merecimento mediante Avaliagdo de
Desempenho.

L]
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II - Promogdo na carreira baseada na formacgdo académica do profissional e
em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento.

SESSAO I _
DA PROGRESSAO

Art. 18 De acordo com © inciso VIII do art. 2° desta Lei, progressao é a
passagem do servidor de sua referéncia de vencimento para outro,
imediatamente superior dentro da carreira a que pertence.

Art. 19 A progressao dos integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, caracterizada como avango horizontal, far-se-a por merecimento
através de avaliagdo do desempenho, observadas as normas estabelecidas
neste Capitulo e 0s critérios proprios de concessdo estabelecidos em
regulamento especifico.

Art. 20 A gratificagdo por merecimento far-se-a apés o cumprimento do
estagio probatdrio, mediante avaliagdo de desempenho efetuada com
metodologia constante em regulamento proprio.

§ 10 O processo de avaliacdo sera realizado pela Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional (CADEF).

g 20 A CADEF serd composta por 06 (seis) membros instituidos pelo Prefeito
Municipal dentre 0S servidores efetivos da municipalidade, tendo em sua
composicdo obrigatoriamente 03 (trés) membros indicados por sindicato
atuante no municipio.

Art. 21 As progressdes se processardo de forma individualizada para cada
servidor, apds cumpridos 0s requisitos previstos no artigo 22 desta Lel.

Art. 22 Para fazer jus a progresséo, o servidor devera cumulativamente:
I - Ter cumprido o estagio probatorio;

II - Ter cumprido o Intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

111 - Ter obtido pelo menos © grau minimo de 70 % (setenta por cento) na
média das duas ultimas avaliagbes de desempenho;

Paragrafo Unico. A primeira progresséo do servidor de provimento efetivo,
dar-se-4 imediatamente apds a estabilizacio do servidor no cargo €em

exercicio, ou seja, apds cumprimento do estagio probatério.

Art. 23 Somente poderd progre

3 de seu cargo, salvos 0s Casos €
Identificador: 34003200310038003A005000 Conferéncia em splau
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em comissdo ou de dirigentes classistas no ambito da Administracdo Municipal
de Fundao.

Art. 24 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei
passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte reiniciando-

se a contagem de tempo € a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Art. 25 Caso ndo alcance o grad de merecimento minimo, © servidor
permanecera no padrdo de vencimento em Gue se encontra, devendo cumprir
o intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo exercicio nesse padrdo, para
eleito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste
Capitulo vigoraréo 2 partir do primeiro dia do més subsequente a sua
concessao.

SUBSESSAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27 A Avaliagdo de Desempenho sera um Pprocesso permanente e
sistematico de aferigdo do desempenho do Servidor PUblico Estével e serd
utilizada para fins de programacgao de acOes de capacitagao e qualificagdo, com
o objetivo de comprovar a Eficidncia do Desempenho dos servidores,
observado o que dispde o inciso 111 do § 10 do art. 41, da Constituicdo Federal,

bem como critério para a Progressdo no ambito deste Plano de Carreira.

Art. 28 Sera objeto de avaliaco a aptidao e capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, mediante a avaliacdo de competéncias, com base nos
seguintes fatores:

1 - Assiduidade e pontualidade;

11 - Disciplina;

111 - Iniciativa;

IV - Produtividade;

\V - Responsabilidade.

Art. 29 A avaliagdo de desempenho para efeito de concessio da Progressao
Funcional e Comprovagao da Eficiéncia do Desempenho, serd realizada
individualmente, conforme metodologia constante em regulamento proprio.
Paragrafo Unico. Fica estabelecido o fprazo de 90 (noventa dias) para queé O

Chefe do Poder Executivo regulament: [ por meio de decreto, o Processo de
\

. Ayalia 30 Anual de Desempenho.
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Art. 30 A avaliagdo de desempenho dos servidores para efeito de concessao
da Progresséo Funcional e comprovagado da Eficiéncia do Desempenho sera
realizada anualmente.

§ 1° Cada avaliagao deverd ser concluida no prazo maximo de 60 (sessenta
dias) dias apos o término do periodo avaliado.

§ 20 Em caso de afastamento previsto em lei, © servidor sera avaliado
somente se tiver cumprido 50% (cinquenta por cento) do periodo em
avaliagao.

Art. 31 O servidor avaliado, sera considerado apto e capaz para continuar O
exercicio do cargo, desde que atinja o rendimento minimo de 70% (setenta
por cento) na avaliagdo, considerando a média das duas ultimas.

§ 10 O servidor que ndo atingir o rendimento minimo especificado no caput
deste artigo devera obter na avaliacdo imediatamente seguinte o rendimento
minimo de 50% (cinquenta por cento), sob pena de ser considerado inapto €
incapaz para o exercicio do servigo publico.

§ 20 Caso © servidor avaliado obtiver média inferior 40% (quarenta por cento)
na média da soma de duas avaliacbes consecutivas ou em qualguer uma das
avaliagdes o rendimento inferior a 30% (Trinta por cento), sera este
considerado inapto e incapaz para 0 exercicio do servigo publico.

§ 30 Ao servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento) na média da soma de duas avaliagoes
consecutivas, sera obrigado a participar de cursos de aperfeigpamento no
servigo publico. '

Art. 32 O servidor avaliado tomarad ciéncia do resultado de sua avaliagao
mediante publicagdo em diario oficial e notificado mediante oficio.

Paragrafo Unico - Caso o servidor nio esteja satisfeito com oS resultados de
sua avaliacdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia, podera
manifestar-se, por escrito dirigido a Comiss&do citada no artigo 20 da presente
Lei, através do protocolo geral da Prefeitura.

SECAO II
DA PROMOGAO

Art. 33 Os servidores da Prefeitura fargo jus & promogdo, que é a passagem

de uma classe para outra, em sentido vertical, na mesma refer@pcia e carreira,
. ~ . I

por meio de elevagao do grau de escolaridade. !

1 - Servidores do grupo ocupacional "Nivel Fundamental”:
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a) 12 Classe: Investidura no cargo;

b) 22 Classe: Conclusdo de nivel médio;

¢) 32 Classe: Conclusdo de curso de graduagao em nivel superior.
11 - Servidores dos grupos ocupacionais "Nivel Médio e Técnico":
a) 12 Classe: Investidura no cargo;

b) 22 Classe: Conclusdo de curso de graduagao em nivel superior;
c) 3@ Classe: Conciusdo de P&s-Graduacdo "latu sensu” ou "éctricto sensu’.

111 - Servidores do grupo ocupacional "Nivel Superior":

a) 12 Classe: Investidura no cargo;

b) 22 Classe: Conclusao de Pos-Graduacdo "latu sensu”;

c) 32 Classe: Conclusdo de Pés-Graduagdo "stricto sensu”,

gl°. E permitido promogao da 12 Classe para a 3@ Classe desde que 0s
requisitos do art.34 sejam alcangados.

§2°. Os cursos de graduagdo e pbés-graduagado, para fins de promogao,
dever3o ser correlatos com a irea de atuacgdo do servidor e serem

obrigatoriamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 34 Para ser promovido © servidor deverd protocolar solicitagao
enderecada ao chefe do Poder Executivo, contendo:

I - Documento que comprove aprovagéo na avaliagdo final de estégio
probatorio;

11 - Diplomas de cursos avulsos que somem NO minimo 40 (quarenta) horas

realizados em até 01 (um) ano anterior a solicitagao de promogao;

111 - Diploma de ensino médio, graduagao ou pbs-graduagao, conforme o caso,
emitidos por instituicéo reconhecida pelo MEC.

Paragrafo anico. Os efeitos financeiros das promogdes serdo contabilizados
somente a partir da data da requisigdo prevista no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO .
Art. 35 Remuneragao € 0 vencimento base do cargo, acrescidéq das vantagens

dentificador ecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.! |
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Art. 36 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a
sua vinculagao ou equiparagdo, conforme O disposto no inciso XIIl do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 10, Os vencimentos dos ocupantes dos cargos € empregos publicos sdo
irredutiveis, conforme 0 disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 29 A remuneracio observara o que dispbe a Constituigéo Federal.

Art. 37 A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da Prefeitura Municipal de Funddo e os proventos, pensBes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, inciuidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza n3o poderdo exceder O subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal nos termos do inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 38 Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Funddo estdo hierarquizados por carreiras, classes € referéncias
de vencimentos.

Paragrafo Unico. A classificagdo dos Cargos € vencimentos constantes deste
plano ¢ fixada em 06 (seis) carreiras escalonadas de I a Vi conforme suas
especificagdes, e cada carreira ¢ composta por 03 (trés) classes designadas de
"1 a 3", e cada classe & composta de 15 (quinze) referéncias, conforme a
Tabela de Vencimentos constante do Anexo I desta Lei.

Art. 39 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para 0S cargos de
provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, no més de margo, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices conforme ©
disposto no art. 37, Inciso X da Constituigdo Federal.

Art. 40 Sempre que se reajustar a remuneracdo dos servidores em atividade
o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma propergdo e
na mesma data, de acordo com 0 disposto no art. 40 § 4° da Constituicao
Federal.

cAPiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 41 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Funddo serao automaticaments, gnquadrados nos
cargos previstos no Anexo 11, sendo considerados os seguintes fatores:

I - Nomenclatura e descrigao das atribui¢fes do cargo;
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1i - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
111 - Principio da irredutibilidade salarial.

CAPiTULO VII }
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 42 De acordo com © inciso XII do art. 20 desta Lei, cargo de provimento
em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacao e exoneragao, a ser
preenchido, também, por servidor de carreira nos Casos, condicdes €
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento em Comissdo, sao 0s estabelecidos
na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Funddo e deverdo,
obrigatoriamente, ser ocupados num percentual minimo de 20% (vinte por
cento), por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 43 O servidor efetivo, quando ocupar cargo €m comissdo podera optar
pela remuneracao deste ou pela de seu cargo acrescido de gratificagdo de
fungio de 50% (cinquenta por cento) do cargo em comissao.

Paragrafo unico - N&o haverd interrupgdo na contagem de tempo exigida para
fins de estabilidade na fungdo, NOs Casos dos servidores efetivos que estejam
em exercicio em cargos em comissao.

_ cAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 Serdo extintos com & vacancia os cargos de Oficial Administrativo,
Operador de Maquinas, Guarda Patrimonial, Servente Escolar, Servente Geral,
Servente, Calceteiro, Agente de Servicos, Auxiliar Administrativo, Assistente
de Gestdo Publica e Programas Governamentais.

Art.45 Os Meédicos denominados Médico Plantonista 12h e Médico Plantonista
12h serdo reenquadrados no cargo de Médico Plantonista.

Art. 46 Ficam revogadas a Lei Municipal 663/1989, Lei Municipal 213/2002,
Lei Municipal 248/2003, Lei Municipal n°.550/2008, Lei Municipal n®.726/2010,
Lei Municipal n°.834/2012, Lef Municipal n°.865/2012, Lei Municipal
n°.898/2013, Lel Municipal n°.903/2013, Lei Municipal n°.905/2013, Lei
Municipal n°.918/2013, Lei Municipal n°.1009/2015, Lei Municipal
n°.1015/2015, Lei Municipal n°.1041/2015, Lei Municipal n®.1047/2016, Lei
Municipal n°.1049/2016, Lei Municipal n°.1050/2016, Lei Municipal
n°.1075/2017 e os artigos 65, 66, 67, 68, 69 € Anexo A;(j8 da Lei Municipal
n°.447/2007, e as demais disposicBes que tratam da criagdo de cargos ou
alteragao no quantitativo de vagas de provimento efetivo.
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Art. 47 Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar Comiss&o de
Acompanhamento das Alteragdes no Plano de Carreira dos Servidores, gue
deverd ser constituida por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias, por 06
(seis) servidores de provimento efetivo da municipalidade, no valor de
R$50,00 (cinquenta) reais mensais por membro.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzird seus
efeitos a partir de 01/01/2018.

Gabinete da Prefeito Municipal, em 20 de outubro de 2017.
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