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PROJETO DE LEI NoZ)/2016

=€
Altera o nimero de vagas para 0 cargei Ayditor <79 /
Interno da Prefeitura Municipal de Fun (60, »

A Prefeita do Municipio de Fundio Espirito Santo, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei
OrgAnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou & sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo 01 da Lei Municipal n°.834/2012, no que tange ao cargd de

Auditor Interno, passando a vigorar com a seguinte configuragéo: .

ACAO QUANTIDADE  TOTAL DE
VAGAS
RO ot
Auditor Intgrno 103 [10

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da alteragdo contida no art.1°.desta Lei, correrdo

conforme de

a)

scrigio abaixo:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 015100.0412400022.074 - Manutencio das Atividades da

Conirolador]ja

3190110004

0— Vencimentos ¢ Vantagens Fixas;

319113000(

0- Obrigagdes Patronais — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

b) FONTE DE RECURSO: 1000 Recurso Ordinarios;

¢) Impacto

Descrigio

Art. 3° Esta Lei entra

contrario.

Vencimentos
Encargos (IPRESF)

orcamentario e financeiro no ano corrente € nos proximos 24 meses:

Exercicio 2016 ~ [Exercicio 2017 | Exercicio 2018
RS 23.085,48 R$ 97.202,12 R$ 97.202,12
R$ 2.406,18 R$ 10.426,78 R$ 10.426,78
RS 25.491,66 RS 107.628,90 RS 107.628,90

em vigor na data de sua publicacdo,

Gabinete da Prefeita Municipal, em 24 de agosto de 2016.

MARIA %&% DIO SOARES
( Prefeita Municipal

revogadas as disposi¢des em
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Prefeitura Municipal de Funddo

£stado do Espiiito Santo

MENSAGEM N° 015/2016

Fundio, ES, 24 de agosto de 2016.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, EM REGIME DE URGENCIA, a fim de ser
submetido ao exame € deliberagéio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que Altera o
piimero de vagas para o cargo de Auditor Interno da Prefeitura Municipal de Fundio.

A criagio dos novas vagas para o mencionado cargo tem por escopo possibilitar a reestruturacdo
da Administragiio Publica Municipal, preparando-a para a assungdo de compromisso, cada vez
mais forte, com a consolidagio e expanso do processo de desenvolvimento urbano, ©
crescimento econdmico € a ampliagdo dos direitos sociais.

Para o alcance dessa finalidade, faz-se necessaria uma qualificacéio da gestdo plblica que garanta
a aplicagdo eficientc € socialmente justa dos recursos publicos, 0 aumento da capacidade de
gestdo, planejamento, formulagiio e de execugdo das politicas publicas, bem como a formagéo €
manutengdo de um corpo de servidores altamente gabaritado e comprometido com 0 interesse
piiblico, cuja atuagio imprima maior transparéncia e efetividade na implementag&o das politicas
piiblicas locais € repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servicos publicos
oferecidos & sociedade.

Nesse sentido, a carreira de Auditor Interno — AMCI, vinculada a Controladoria Geral do
Municipio, representa um Ppasso fundamental para © aperfeigoamento da gestdo publica
municipal.

O cargo de Auditor Interno, cujos nivel e carga horaria ja estio definidos na Lei Municipal n°
934/2012, caracteriza-se pelo exercicio de atividades de amplo espectro de atribuigdes, incluindo
as referentes ao controle € auditoria internos, prevengio © combate 2 corrupgho, defesa do
patrimdnio pablico, corregedoria, ouvidoria € a promogdo da transparéncia, da eficiéncia, da
&tica e da moralidade na Administragiio Municipal.

Sua necessidade nos quadros de pessoal da Prefeitura decorre do disposto nos artigos 31, 70 ¢ 74
da Constituicdo Federal, que consagra 4 indispensabilidade do controle interno no ambito da
Administragio Publica. I certo que a Controladoria Geeral do Municipio, orgéo autonomo ¢ com
status de Secretaria Municipal, atua como 6rgho central dos sistemas de controle interno,
corregedorias € ouvidorias, estendendo-se a sua competéncia a toda Administragiio Municipal
Direta e Indireta. No entanto, © efetivo desempenho dessas fungdes exige 2 formagdo ¢
manutencdo de um corpo técnico qualificado e comprometido com a cficiéncia ¢ a seriedade
dessas atividades.

para o desempenho de todas as acdes educativas/preventivas ¢ de controle/repressivas, t0rna-s¢
de fundamental importancia a seleciio de profissionais com perfil especifico, vale dizer,
~ empenhados com a causa publica e dotados de preparo compativel com as exigéncias das
fungBes. Assim, por meio da atuagio dos integrantes dessa carreira, 0 Municipio dispora de
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melhores condi¢des para assegurar que a atividade administrativa se desenvolva, ainda mais, em
consondncia com oS parametros da legalidade, juridicidade, moralidade, eficiéncia, publicidade,
Jegitimidade e responsabilidade.

De fato, a urgéncia e clamor por uma Administragdo Publica mais transparente, acessivel a
populagdo, ética, eficaz, eficiente, responsavel e responsiva sdo determinantes para a manutengio
e fortalecimento da Controladoria Geral do Municipio €, em especial, para a composigéo de seu
corpo funcional.

Considerando a multiplicidade heterogeneidade das atividades a serem desempenhadas pelos
Auditores Internos, o Ingresso nas respectivas carreiras dependente de aprovagfo em CONcurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos, podera ser realizado por 4reas de especializago, de
acordo com as necessidades da Administragao Municipal.

O aumento do ntmero de vagas de 01 (uma) para 03 (trés) relativamente a0 cargo de Auditor
Interno condiz com a estrutura da Administragdio Direta € Indireta do Municipio, composta por
14 secretarias, 01 Fundo Municipal de Satde, 1 autarquia (IPRESF). Ha que ser falado ainda,
sobre o trabalho exercido por um Gnico servidor efetivo atuando como auditor, somado a
constituigio de uma equipe de suporte operacional que possibilitou grandes avangos a estrutura
organizacional € da administragio municipal. Com 0 aumento do quadro efetivo de auditores 08
avangos serdo ainda maiores.

Da atividade de controle interno, sob a responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio,
possibilitard a elaboragio de planos anuajs, controle e observagio de metas © legislagGes
orcamentarias, depreciagdo patrimonial, dentre outras atividades inerentes a0 exercicio do cargo,
conferindo maior seguranca 3 administraciio municipal com 0 exercicio do cargo por servidores
de provimento efetivo.

Sob o aspecto or¢amentario e financeiro, impende registrar que restaram cumpridas todas as
exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial as consignadas nos seus
artigos 16 € 17.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a aprovagio da medida,
contara ela, por certo, com O aval dessa Colenda Casa de Leis. Na oportunidade, renovo a Vossa
Exceléncia meus protestos de aprego € consideragio.

May})jm Soares

Prefeitado Municipio de Fundao/ES

A S. Ex®
Carlos Augusto Tofoli
Presidente da Camara Municipal de Funddo/ES






