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34.Atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos;

35.Atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento,
avaliacdo, ouvidoria e controle social;

36. Atuar nos servigos de vigilancia em salide, acompanhando a evolugdo do processo
salide doenga;

37. Realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiologico e sanitario do territdrio
sob sua responsabilidade;

28. Recomendar a adogdo de medidas de prevengdo e controle das doencas e agravos de
forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da populacdo;

39. Monitorar e avaliar as agdes por meio de indicadores de saude adotando providéncias
quando se desviarem do esperado;

40. Realizar estudos para avaliagao da tendéncia das doengas e agravos;

41. Realizar e/ou acompanhar o0s inquéritos/investigagdes relativos as doengas e agravos
inerentes as Vigilancias Epidemiolégica e Sanitaria; :

42. Participar na formulagao da politica e a¢des para a prevengdo e controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educacgdo
sanitaria, supervisdo da implantagéo/implementac;éo das atividades técnicas e auxiliares
da politica;

43. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promogdo, prevencdo e
assisténcia das doengas transmissiveis e das doengas e agraves ndo transmissiveis;

44. Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagao
a legislag@o sanitaria; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicagdo em
salde;

45, Assessorar 0s municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistermas Municipais
de Saude e de Auditoria;

46 .Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional
de Auditoria;

47.Promover e coordenar a busca € transferéncia de novas tecnologias que venham
beneficiar as acbes de vigilancia em salide, para o fortalecimento do processo de
descentralizacio da gestdo de saude,.

CARGO: ENFERMEIRO AUDITOR

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministerio da Educacso e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

=~

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de
enfermagem,; '
2. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a
utilizagdo dos protocolos de atendimento;

3. Assegurar e participar da prestac¢do de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes;

4. Prestar assisténcia a populagdo e prescrever acdes de enfermagem;

5. Prestar assisténcia direta a pacientes graves € realizar procedimentos de maior
complexidade;

6. Registrar observacgBes e analisar 0s cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

7. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude; :
8. Padronizar normas € procedimentos de enfermagem e monitorar 0 Processo de
trabaiho; '

9. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
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situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

10. Implementar agles e definir estratégias para promogao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo;

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas federal, estadual e municipal, afetos a localidade em que
atua;

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

16. Executar tarefas pertinentes 3 &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: ENFERMEIRO/ESF

JORNADA DE TRABALHO: 40 (guarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino, superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos gque possibilitem a protegéo e a recuperagdo da salide
individual e coletiva;

2. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam ©
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

3. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacgdo da salde;

4. Elaborar plano de enfermagem, pbaseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

5. Planejar, coordenar € organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagao e
outras;

6. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos 0S segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

7. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes;

8. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reacBes para obter subsidios diagndsticos;

9, Participar na elaboracdo, execugdo € avaliacdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

10. Executar a distribuig&o de medicamentos valendo-se de prescrigdo medica;

11. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

172. Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

13, Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

14. Realizar reunides de orientacio e avaliagdo, visando © aprimoramento da equipe de
trabalho;

15. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia;

16. Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma analise dos mesmos; '

17. Colaborar com a limpeza € organizacgdo do local de trabalho;
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18. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato,

CARGO: ENFERMEIRO REGULADOR

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino, superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no orgdo de classe competente.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de saude e no atendimento das necessidades dos pacientes doentes;

2. Coletar e analisar dados shcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

3. Elaborar, juntamente com a eguipe de saude, normas técnicas e administrativas dos
servigos, para organizar programas em bases cientificas;

4. Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

5, Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem de sautde publica, atuando
técnica e administrativamente para manter um padrdo elevado de assisténcias de
enfermagem;

6. Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
supervisdo as agdes de sua responsabilidade: controle e avaliacdo das agBes e dos
servigos;

7. Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema
de referéncia e contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de ateng8o a salde;
8. Realizar superviséo assistencial na rede prestadora de servigos;

g9, Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude
(protocolos tecnicos e operacionais);

10. Monitorar a execugéo das programacgdes assistenciais pactuadas intergestores e a
produgdo € processamento das informacbes assistenciais;

11. Realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de salide, de profissionais e
usuarios;

12. Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;

13. Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;

14. Monitorar o sistema de agendamento de tecnologias assistenciais;

15. Realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatorias inerentes ac seu
ambito profissional;

16. Participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populagéo as
tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e
exames especializados;

17. Identificar e adotar providéncias para a contratacdo de recursos assistenciais
indisponiveis ou insuficientes;

18, Participar do processo de implantagéo/implementagﬁo das redes de atengdo a saude
de urgéncia e emergéncia eletivas;

19. Regular o uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territorio;
20. Atuar em conjunto com a vigilancia epidemiologica, acionando-a em situages gue
meregam sua intervengao;

21. Disponibilizar a melhor opgio terapéutica em observancia a regionalizagao e as metas
pactuadas sempre que possivel;

22. Propor revisdes nos protocolos de regulamentagdo em funcdo de novas evidéncias
cientificas;

23. Exercer o pape! de autoridade sanitaria;

24, Atuar sempre em observancia a classificacao de risco;

25, Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
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procedimentos técnico-cientificos praticados por pessocas fisicas e juridicas no @mbito o
Sistema Unico de Saude do Estado, observadas as normas especificas;

26. Emitir relatorios conclusivos recomendando acdes corretivas e preventivas;

57. Recomendar a adogao de medidas de controle das agbes de salide, necessarias para
interferir positivamente na salde da populagdo e de forma humanizada;

>8. Executar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos,
processos e acbes de saude, de acordo com a legisiagdo e normas vigentes, junto a todos
os érgdos que compde o Sistermna Estadual de Saude;

29. Verificar a adequagédo, a resolubilidade e a qualidade das acdes, procedimentos €
servicos de satde disponibilizados a populagdo;

30. Promover a interagdo e a integragao das acbes e procedimentos de auditoria entre os
trés niveis de gestdo do SUS;

31. Sistematizar produgao documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;

’

32. Promover, em sua area de atuacdo, cooperagdo técnica com outros orgdos e entidades
de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas 3 integragdo das agbes

desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a legisiagdo
vigente e normas internas;

33. Participar na elaboracdo do plano de regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria
macroregional e estadual;

34, Atuar pedagogicamente prestando orientacdo aos gestores, gerentes e prestadores de

servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos;

35, . Atuar de forma integrada com as 4reas de regulagdo, controle, monitoramento,
avaliacdo, ouvidoria e controle social;

36. Atuar nos servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo
saude doenga;

37, Realizar e/ou orientar o jevantamento do perfil epidemioldgico e sanitario do territério

sob sua responsabilidade;

38, Recomendar a adogao de medidas de prevencdo e controle das doengas e agravos de
forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da populagdo;

39, Monitorar e avaliar as acdes por meijo de indicadores de satde adotando providencias
guando se desviarem do esperado;

40. Realizar estudos para avaliagdo da tendéncia das doengas e agravos;

41. Realizar efou acompanhar 0s inquéritos/investigag6es relativos as doengas e agravos
inerentes a Vigilancia Epidemiol¢gica e Sanitaria;

42, Participar na formulacdo da politica e acles para a prevengdo e controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigildncia epidemiolégica, educagao
sanitaria, na superviséo da implantagéo/implementagéo das atividades técnicas e
auxiliares da politica;

43. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promogao, prevencgéo e
assisténcia das doengas transmissiveis e das doengas € agravos ndo transmissiveis;

44. Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre as vigiléncias
epidemiolégicas, sanitaria e ambiental;

45. Conhecer, aplicar € manter-se atualizado em relagdo a legislacdo sanitaria;

46. Realizar e viahilizar o processo de divulgagdo e comunicacdo em saude;

47. Assessorar os Municipios na estruturagio dos componentes dos Sistemas Municipais
de Saude e de Auditoria;

48, Realizar auditorias compartilhadas com 0s demais componentes do Sistema Nacional
de Auditorias;

49. Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham
beneficiar as agdes de vigilancia em saude, para o fortaiecimento do processo de
descentralizacdo da gestdo da saude;

50. Executar tarefas correlatas com as atribuicbes da Profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais,

-
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Agrondmica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro profissional no orgdo de classe competente, com Carteira
Nacional de Habilitagdo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
drea de formulagdo, elaboragdo, planejamento, organizag¢do, controle, gestdo e execugdo
de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orgamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, socia e
rural e tecnologia da informacao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagdo
continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo e
especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execugdo de agdes governamentais;

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e gue estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal; .

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acbes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, cOM base em diagndsticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes
de qualidade e eficacla dos servigos prestados;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar 0s
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando © desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da
gualidade de vida;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convanios e parcerias em sua area de atuagdo;

8. Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

9. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a irea de atuacgdo,
necessarios para a regulamentagdo das acdes, programas e projetos do municipio;

10. Interagir com 0s profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das agbes, programas € projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos € ampliando a eficacia dos resultados;
11. Ampliar instrumentos regulatorios adotados pelo municipio, estado e/ou uniéo,
necessarios para a execugao das politicas publicas de desenveolvimento humano € social,
cuitura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

12. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados €
informagdes € formulando recomendacbes acerca das politicas publicas € planos de
trabalho no A&mbito de sua area de atuagado;

13. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais € outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

14. Prestar assisténcia teécnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

15. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento €
gerenciamento publicos;

16. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo
agropecuaria, irrigagdo € recursos naturais, analisando dados e informacdes, para melhor
avaliagdo das atividades dassas setores;

17. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com O tipo de solo e clima,




efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinagdoc de cementes, 0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, ©
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

18. Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprino cultura e outros,
para elaborar novos métodos e/ou aperfeioar os ja existentes, visando & obtengdo de
melhor rendimento e qualidade dos produtos;

19. Orientar os agricultores € outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemnas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar € outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e
conseguir variedades novas Ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo;

20. Planejar, promover € coordenar as atividades relativas @ produgao, aquisicao,
conservagao, comercializagao € distribuigdo de sementes € mudas;

21. Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando 0s horticultores sobre
os trabaihos dessa cultura, para obter produtos de boa gualidade;

22, Promover a exploragao racional da frutiferas, visando aumentar a produtividade,
melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da intermediagdo;

23, Levantar informactes copre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e
pescado, para avaliacdo do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas
de saude;

24. Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento gcondmico das
terras, a aplicagéo ao desenvolvimento do crédito agricola;

25. Qrganizar campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais;

26. Levantar dados € informacdes agras econdmicas de pequenos agricultores, visando a
elaboracdo de propostas € projetos;

57. Discutir com agricultores férmulas que se ajuste a realidade do campo, no que
concerne ao tipo de titulagdo de sua propriedade;

28. Analisar e fazer avaliacBes de projetos de exploragdo agropecuaria, apresentados por
ocupantes de terras devolutas;

29, Assessorar pessoas interessadas na produgdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgéo e a manutengdo
do processo produtivo;

30. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de 4rvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental do Municipio e
a seguranga da populagdo;

31. Vistoriar e emitir sobre lavouras € hortas localizadas no Municipio verificando inclusive
a adequacdo da utilizacdo de agrotoxicos;

32. Atuar em area de aterro sanitario e replantio;

33, Emitir e assinar receituario agrondmico;

34, Fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

35. Prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a sustentabilidade e a
inclus3do social dos agricultores familiares;

36. ldentificar, validar e transferir tecnelogias apropriadas a setores diversificados da
produgédo € transformacao de produtos agropecuarios;

37. Inserir os produtos vocacionados do Municipio dentro da sisteméatica de cadeias
produtivas;

38. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRQ CIVIL

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro profissional No orgdo de classe competente, se houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
4rea de formulagdo, elaboragéo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugdo
de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais € de saude; cuitura, esporte, turismo, servigos gerais,
grgamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, socia e
rural e tecnologia da informagao;

2, Participar e realizar treinamentos e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagdo
continuada, realizando-as em serviga ou ministrando aulas e palestras, a fim de cantribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo €
especialidade;

3, Identificar e captar recursos financeiros e tecnologicos e outras atividades gue sejam
necessarias a execugdo de agoes governamentais;

4. planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
plblicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal; i

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acdes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em diagnosticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes
de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenat, gerir, controlar e dvaliar os
programas, projetos & atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando © desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida; :

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagdo; :

8. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que ‘sejam de interesse
do municipio; :

9. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a éarea de atuagao,
necessarios para a regulamentagdo das acles, programas e projetos do municipio;

10. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, 2
intersetorialidade e a integragdo das agdes, programas e :projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos ampliando a eficacia dos resultados;
11. Ampliar instrumentos regulatorios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execugao das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio; :

12. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informagdes e formulando recomendacdes acerca das politicas ptiblicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuacdo; :

13. Representar, quando designado, a secretaria municipal na gual esta lotado em
conselhos, comisstes, reunides com as demais cecretarias municipals e outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos; -

14. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

15. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento €
gerenciamento publicos; :

16. Elaborar projetos de construgdo civil; :

17. Examinar e emitir pareceres em projetos, de interesse do Municipio de Fund&o,
elaborados por terceiros;

18. Manter contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadora
de servicos especializados, para orientagdo, pedidos de informacdes ou esclarecimentos;
19. Realizar medicdes de servigos contratados e elaborar calculos de reajustes de prego;
20. Planejar, orgar, contratar € executar obras e empreendimentos, de modo a coordenar
a sua operacdo e a manutengao;

21, Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
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22. Emitir ARTS, planilhas de medicdes de obras;

23. Atestar e fiscalizar obras realizadas pela Municipalidade;

24. Emitir pareceres, laudos técnicos e relatdrios das obras e processos de interesse
publico;

>5. Elaborar normas e documentagao tecnica;

26. Realizar investigagbes e levantamentos técnicos;

27. Definir metodologia de execugdo e desenvolver estudos ambientals;

28, Revisar e aprovar projetos;

29. Especificar equipamentos, materiais e servigos;

30. Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

31, Fiscalizar obras, supervisionar seguranca € aspectos ambientais da obra;

32. Avaliar dados técnicos e operacionais;

33, Programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecao;

34. Controlar a qualidade da obra e dos materiais e servigos utilizados;

35. Identificar métodos € locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
36. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

37. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

38, Executar tarefas pertinentes 3 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

39. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Farmacia e Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo e registro profissional no 4rgdo de classe competente, se houver,.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Participar do processo de elaboracio do planejamento, organizagdo, avaliagdo e
regulacdo dos servigos de salde;

2. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

3. Supervisionar, orientar realizar exames hematologicos, imunologicos, microbiolégicos,
toxicolégicos, citopatologicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioguimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

4. Interpretar, avaliar e liberar 0s resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
5. Verificar sistematicamente 0s aparelhos a serem gtilizados nas analises, realizando
calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis probiemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

&. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

7. Supervisionar ¢ avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdc e
esclarecimentos dos funcionarios;

8. Integrar-se a equipe de saide nas agdes referentes aos programas implantados no
Municipio através da secretaria municipal de satde;

9. Participar de auditorias e sindicincias quando solicitado;

10. Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela Anvisa; e
11. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Fisioterapia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no érgdo de classe competente.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

2. Planejar e executar tratamentos de afeccdes reuymaticas, osteoporose, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna,
defeitos dos pés afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientando-0s,
treinando-0s em exercicios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea; proceder ao relaxamento e & aplicagac de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

3. Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio € outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover agoes terapéuticas preventivas 3 instalacédo de processos que
levem a incapacidade funcional; realizar atividade na area de satide do trabalhador,
participando da elaboracdio e execugdo de atividades relacionadas a esta area;

4. Integrar a equipe do programa da satde da familia, atuando como profissionais da
area; executar outras tarefas afins;

5. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames labaratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

6. Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

7. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

8. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;

9. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

10, Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

11. Registrar no prontuario do paciente as prescrigbes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condiges de alta da assisténcia fisioterapéutica;

12. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagao
plena na ateng&o prestada ao cliente;

13. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

14. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissicnais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em Servico;

15. Efetuar controle periddico da qual idade e da resolutividade do seu trabalho;

16. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

17. Contribuir no planejamento, investigacio e estudos epidemiolbgicos;

18. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo;
19, Integrar 0s 0rgaos colegiados de controle social;

20. Participar de cdmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em satide coletiva;
21. Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos
eletroeletrdnicos de Uso €m Fisioterapia;
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22. Respeitar os principios &ticos inerentes ao exercicio profissional;

53, Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promogao, manutengdo, prevengao, protecdo e recuperagdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com 0 ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

24. Atuar multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promogado da saude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de
ética;

25. Reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

26. Contribuir para a manutencao da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

27. Realizar consultas, avaliagdes e reavalia¢Bes do paciente colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar um diagndéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e
condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes no campo da
Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo prognostico, e
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

28. Elaborar criticamente 0 diagnéstico cinético funcional e a intervengdo fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questBes clinicas, cientificas, filoséficas éticas, politicas,
socials e culturais implicadas na atuacdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de
intervir nas diversas dreas onde sua atuacio profissional seja necessaria,

29. Exercer sua profisséo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participagdo e contribuicdo social;

30. Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servicos de saude
publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de
sua competéncia profissional;

31, Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

32. Prestar esciarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e 0s seus familiares
sohre o processo terapéutico;

33. Manter a confidencialidade das informacBes, na interagdo com outros profissionais de
salide e o pUblico em geral;

34. Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de salude;

35. Manter controle sobre & eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagdo
fisioterapéutica, garantindo sua qualidade e seguranga;

36. Conhecer métodos e teécnicas de investigacio e elaboragdo de trabalhos académicos e
cientificos;

37. Conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodologicos da Fisioterapia e seus
diferentes modelos de intervencgao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de graduac@o de nivel

superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministéric da Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente, se houver.




DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos € atividades, realizando a prevencao, inclusdo, protegdo social e
promogédo da cidadania destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pesscas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsercao
social e no mercado de trabatho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social e
econdmica;

3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
4rea de formulagdo, elaboracéo, planejamento, organizagao, controle, gestdo e execugao
de politicas publicas, programas, projetos e agbes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas plblicas, sociais € de salude; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orcamentc, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humanao, socia e
rural e tecnologia da informagao;

4, Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagdo
continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo e
especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades que sejam
necessarias a execugdo de acdes governamentais;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avallar os planos,
acbes e projetos, bem como as politicas pUblicas sociais, com base em diagndsticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes
de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populacdo e melhoria da
qualidade de vida;

9. Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

10. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo,
necessarios para a regulamentacdo das acbes, programas € projetos do municipio;

11. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade € a integracdo das agbes, programas € projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos € ampliando a eficacia dos resultados;
12. Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano & social,
cultura, esporte, lazer € turismo do interesse do Municipio;

13. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informagoes e formulando recomendagdes acerca das politicas publicas € planos de
trabalho no &mbito de sua area de atuacéo;

14. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissoes, reunides com as demais secretarias municipais € outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

15. Prestar assisténcia tecnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

16. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento plblicos;

17. ldentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo de modo gerat,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de
diccdo, impostagéo da voz € outras; J
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'18. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravagao e outras técnicas préprias, para estabelecer o
plano terapéutico ou de treinamento;

19. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-the indicagdes
necessarias;

20. Emitir parecer guanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo,
fonoaudiologia, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico;

21. Programar desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e ocutros, grientando €
fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

22. Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do paciente, fazendo exames

e empregando técnicas de avaliag8o especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

23. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audigao;

24. participar elou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a Fonoaudiclogia;
55, Fornecer dados estatisticos € apresentar relatério de suas atividades;

26. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; €

27. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: INSTRUTOR 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Educacdo Fisica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional ng 6rgdo de classe competente.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Ensinar os principios e regras técnicas de atividade desportiva, orientando a pratica
dessas atividades;

2. Treinar as criangas € jovens nas técnicas de diversos jogos € outro esportes;

3, Instruir as criangas € jovens sohre 0s principios e regras inerentes a casa uma das
modalidades esportivas;

4. Encarrega-se do preparo das criangas € jJovens;

5. Acompanhar e supervisor as praticas desportivas;

6. Utilizar-se dos recursos da informatica;

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

8. Ministrar aulas nas modalidades especificas, cujos projetos serdo apresentados pela
secretaria de esporte do municipio de Funddo, nas diversas faixas etarias.

9. Planejar a modalidade esportiva segundo o projeto a ser desenvolvido pela secretaria
de esporte do municipio de Funddo de acordo com seus objetivos € fins especificos;

10. Avaliar os resultados técnicos e operacionais, avangados com as modalidades
esportivas a serem a serem desenvolvidas;

11. Atender o seu assistido segundo seu plano individual e de acordo com O planejamento
anual da modalidade esportiva;

12. Contribuir para a motivagdo € a permanéncia dos alunos na modalidade esportiva
escothida;

13. Integrar suas atividades com outras areas;

14, Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento de intervengdo preccce No
treinamento no processo esportivo (preparacdo da crianca para processo de formacéao);
15. providenciar as condigbes necessarias para utilizagdo dos equipamentos, materiais e
instalagbes;

16. Elaborar e executar torneios e campeonatos;
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17. Propor projetos para dinamizagdo das programacdes respeitando as diretrizes
institucionais;

18. Executar as programacoes recreativas conforme planejadas;

19. Possuir capacita de criacdo em relagao ao desenvolvimento de atividades observando
o mapa estratégico institucional;

CARGO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

JORNADA DE TRABALHO: 40 {quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, especializagdo em Clinica Geral, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdio (MEC), e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Atuar profissionalmente promocao, protegdo e recuperacdo da saude das pessoas € da
coletividade, prevengdo, diagndstico € tratamento de doengas, reabilitagéo de enfermos e
de portadores de deficiéncias;

2. Diagnostico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doengas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situagdes de urgéncia, emergéncia e
de internago;

3. Atuagdo em programas preventivos visando as melhores condigBes de salde da
populagao;

4. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao;

5. Orientar & populagdo quanto a prevengdo da doenca, promogao e recuperagao

da saude;

6. Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagao;

7. Efetuar exames médicos, fazer diagnoésticos, prescrever € ministrar tratamento;

8. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacgdo;

g. Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
pUblicos municipais;

10. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento 4 populagdo;

11. Executar exames medicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos;

12. Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros;

13. Participar de campanhas preventivas;

14. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salide do Municipio para onde
por designado;

15. Participar de Equipe de Pericial;

16. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;

17. Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA QOBSTETRA

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, especializagdo em Clinica Geral, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

1. Examinar o paciente, auscultando, apalpando, fazendo togues ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica;

5 Tratar de afeccdes do apareiho reprodutor feminino & Orgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude;
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3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;
4. Colher secrecdes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;
5. Executar bidpsia de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmaos
para realizar exame anatomo-patolédgico e estabelecer o diaghostico e a conduta
terapéutica;

6. .Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesoes existentes;

7. Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos orgénicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas;

outras doencas que afetam a area genital;

8. Participar de equipe de satide publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengdo do ¢ancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital,

CARGO: MEDICO PEDIATRA

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, especializagdo em Pediatria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo {MEC), e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Atuar profissionaimente na promogao, protecao e recuperacdo da saude das pessoas €
da coletividade;

2. Atuar na prevencao, diagnostico e tratamento de doencas, reabilitagdo de enfermos €
portadores de deficiéncia;

3. Atuar no diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e prevencao das doengas,
congénitas ou adquiridas, de criangas ou adolescentes;

4. Realizar exames medicos, prescrevendo formulas de diagndstico e tratamento, com
indicacsio da terapéutica;

5. Executar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e
biologia em geral, tendo em vista a defesa e a protecgao da saude individual e a defesa da
saude publica das coletividades;

6. Elaborar programas assistenciais que englobem acompanhamento pediatrico e controle
sanitario para evitar epidemias;

7. Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem a profissdo e se
incluam dentro da esfera da sua competéncia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel Superior em Medicing, especializagio em Clinica Geral fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC}, e registro no Consetho
Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

18. Atuar profissionalmente promogdo, protegao e recuperagdo da saude das pessoas € da
coletividade, prevencéo, diagnéstico e tratamento de doencas, reabilitagdo de enfermos €
de portadores de deficiéncias;

19. Diagnéstico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doengas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situactes de urgéncia, emergéncia e
de internagéo;

20. Atuacdo em programas preventivos visando 3s melhores condigdes de saude da
populacéo;




21. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo;

22, Orientar & populagdo quanto a prevengdo da doenga, promogao e recuperagao

da salde;

23, Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacéo;

24, Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever & ministrar tratamento;
25. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao;

26. Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
plblicos municipais;

27. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populagdo;

28, Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos €
tratamentos;

29, Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros;

30. Participar de campanhas preventivas;

31. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salude do Municipio para onde
por designado;

32. Participar de Equipe de Pericial;

33. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga médica;
34, Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcdo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel Superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministerio da Educacao {MEC).

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES

1. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagéo
de animais e a salde publica, em 4mbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos;

2. Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada;

3. Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

4. Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria dos locais de produgao, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, pra fazer cumprir a legislagdo pertinente;

5. Orientar empresas ou pequenos comerciantes guanto ao preparo tecnologico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qgualidade dos alimentos;

6. Proceder ao controle das ZOONOSES; efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

7. Participar da elaboragéo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores € raiva animal;

8. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo € \aboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

9. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo
sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo desenvolvimento &
aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;

11. Participar das _atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
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de atuagao;

12, Participar das atividades de qualificagéo ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as €ém servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

13, Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas € particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacbes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

14. Executar os Servigos de Sanidade animal;

15. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

16. Coordenar e executar programas de defesa sanitaria animal;

17, Participar de programas € projetos de saude animal, executados por 6rgdos estaduais
e federais;

18. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo;

19, Atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos;
20. Fomentar produgdo animal;

21, Atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental;
22. Elaborar laudos, pareceres € atestados;

23. Assessorar a elaboragéo da legislagdo pertinente.

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de
nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag8o e registro profissional no orgdo de ciasse competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar 0s
programas, projetos € atividades, realizando a prevengao, inclusdo, protegdo social e
promogéo da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;

5. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsercéo
social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social e
econdmica;

3, Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulagao, elaboracdo, planejamento, organizagao, controle, gestdo e execugdo
de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orcamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humanc, sdcia e
rural e tecnologia da informagéo;

4. Participar e realizar treinamentos e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo
continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para O desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnologicos e outras atividades que sejam
necessarias & execugdo de agdes governamentais;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acdes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com hase em diagnosticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir 0 atendimento das prioridades, prazos, padrdes
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de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meioc
ambiente, visando © desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

9, Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagao;

10. Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

11. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacao,
necessarios para a regulamentacdo das acdes, programas € projetas do municipio;

12. Interagir com 0s profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das agdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos € ampliando a eficécia dos resultados;
13. Ampliar instrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execugao das politicas publicas de desenvolvimento humano € social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

14. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendacgbes acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuacgdo;

15. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissoes, reunides com as demals secretarias municipais e outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

16, Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

17. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento  ao planejamento &
gerenciamento publicos;

18. Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

19, Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra €
armazenamento de alimentos;

20. Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo €
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

21. Coordenar e executar 0s calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeigBes/preparagdes culinarias;

22. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeigbes e/ou preparagdes culinarias;

23. Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

24. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

25, Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagéo vigente;

26. Coordenar, supervisionar executar as atividades referentes a informacgtes
nutricionais em todas as secretarias municipais de Funddo; {(atender ao peti e a casa

de passagem};

27. Apoiar a comissdo de licitag@o quanto a5 descrigbes especificas dos produtos;

28. Executar outras atribuigdes afins;

. Em escolas da rede municipal de Fund3o e programas de insercdo social:
29. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo €
nutrigao;
30. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-0s as faixas etérias e perfil
da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
31. Planejar, orientar € supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas
as boas praticas higiénicas e sanitarias;
32. Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo,
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para o atendimento nutricional adequado;

33. Planejar e supervisionar a execucdo da adequagdo de instalacgBes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolbgicas;

34.Eiaborar e implantar o manual de boas praticas, avaliando e atualizando 0s
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;

35. Desenvolver projetos de educacado alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambienta;

36, Coordenar desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacoes culinarias;

37. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuigdo e transporte de refeicbes/preparagoes culinarias;

38. Colaborar elou participar das acoes relativas ao diagnéstico, avaliacéo e
monitoramento nutricional do escolar;

39, Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

40. Colaborar com as autoridades de fiscalizac8o profissional elou sanitéria;

41. Coordenar, supervisionar € executar programas de educacgdo permanente em
alimentac8o e nutricdo para a comunidade escolar;

42, pParticipar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da saude;

43. Articular-se com a diregéio e com a coordenacdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades ladicas com o contetddo de alimentacdo e nutrigdo;

44, Participar da definigdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegdo e
capacitagdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do), observando a
legislag@o sanitaria vigente;

45. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes
e/ou preparacdo culinarias;

46. Planejar, implantar, coordenar € supervisionar as atividades de higienizagéo de
ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

47. Apoiar a comissdo de licitag8o quanto as descricdes especificas dos produtos;

48. Analisar amostra e emitir parecer técnico;

49. Executar o controle de nimero de refei¢cbes/dia e enviar para o FNDE;

50. Integrar a equipe e participar das acBes do conselho de alimentacdo escolar.

« Atividades na area de salde:
51. Proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem
de orientagdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos € obesos com as orientagdes
necessarias e acompanhamento devido;
52, Realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a
estratégia saude da familia;
53. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: ODONTOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no 4rgdo de classe competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
1. Prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevencdo, diagnostico e
tratamento das afecgdes dos dentes € da boca e melhorar a estética bucal;
2. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenga de caries e outras afecgdes;
3. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccéio e dor;
4. Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para_estabelecer 0 tipo de tratamento;
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5. Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;

6. Ffetuar restauragdes, extracbes, limpeza profildtica, selantes, aplicagdo de flior e
demais procedimentos necessarios;

7. Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tértaro para eliminar a
instalagdo de focos de infeccdo;

8. Substituir ou restaura paries da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou cOroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario;

9. Orientar os pacientes quanto oS cuidados com a higiene bucal;

10. Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou
tratar de infecgdes da boca e dentes;

11. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos;

12. Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucio do tratamento;

13. Prescrever medicamentos guando necessario;

14. Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos
servicos prestados;

15. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo
dos dentes e gengivas;

16. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanals.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em
Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no érg3o de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder PUblico municipal,
judicial e extrajudicialmente;

2. Sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s interesses ¢ dar seguranga aos
atos e decisGes da Administragao;

3. Acompanhar todos 0s processos administratives e judiciais de interesse da
municipalidade, em todas instancias, em qualquer Tribunal, tomando as providéncias
necessarias para bem curar 05 interesses da Administragao;

4. Postular em juizo em nome da Administracde, com a propositura de aghes e
apresentagao de contestacao;

5, Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis, Fiscais,
Tributarias, criminais, bem como em todas as areas do direito, sempre que necessario for
para defender os interesses da Administragdo;

6. Representar o Municipio de Funddo em juizo ou fora dele, cabendo-the receber citagdes
inicials, notificagbes, comunicagdes € intimagbes de audiéncias e de sentengas,
comunicactes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérddos proferidos nas aghes
OU processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles
em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

7. Acompanhar 0S processos judiciais e administrativos em todas as insténcias e em todas
as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma;

8. Ajuizar e acompanhar as execucdes fiscais de interesse do ente municipal;

9. Mediar questdes, assessorar negociagdes e, gquando necessario, propor defesas e
recursos aos orgdos competentes;

10. Acompanhar processos administrativos externes gm tramitacdo no Tribunal de Contas
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do ES e da Unido, Ministério Publico, Ministérios da Unido Federal e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administracdo municipal;

11. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacBes juridicas travadas
entre o ente publico e terceiros;

12. Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com O esCopo de manter as
atividades da Administragéo afinadas com 0s principios que regem a Administragdo Publica
- principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia;

132. Examinar, previamente, as minutas dos contratos administrativos e similares;

14. Elaborar pareceres, sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios;

15. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

16. Examinar, previamente, as minutas de anteprojetos de lei, decretos, vetos e
correlatos;

17. Processar sindicdncia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares;

18. Participar de treinamentos, atualizagbes e aperfeigoamentos, quando convocado;

19. Preencher corretamente 0s formularios referentes & avaliagéo de desempenho;

20. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: PSICOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nive! superior em psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagado e registro profissional no orgdo de classe competente.

=3

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, formular, alaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar o0s
programas, projetos € atividades, realizando a prevengao, inclusdo, protegdo social e
promogdo da cidadania destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsergéo
social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social €
econdomica;

3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
4rea de formulagdo, elaboragdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugdo
de politicas publicas, programas, projetos e agles governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orcamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, sbcia e
rural e tecnologia da informacao;

4. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educacdo
continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas & palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnologicos e outras atividades gue sejam
necessarias a execugdo de agdes governamentais;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
plblicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acBes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em diagnoésticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir_o atendimento das prioridades, prazos, padrges
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de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos € atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
amblente, visando 0 desenvolvimento socioecondmico da populagdo € melhoria da
qualidade de vida;

9. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo;

10. Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

11. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de atuagdo,
necessarios para a regulamentacado das aches, programas e projetos do municipio;

12. Interagir com 0S profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das agdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficacia dos resultados;
i3, Aplicar insfrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento humano € social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

14, Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informagdes e formulando recomendaces acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no &mbito de sua area de atuacdo;

15. Representar, guando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em putros eventos;

16. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

i7. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento €
gerenciamento publicos;

+ Quando na area da psicologia clinica:
18. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando tecnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;
19, Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento € relacionamento humano;
20.Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
>1.Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico;
22, Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacBes resultantes de enfermidades;
23. Reunir informacgdes a respeito de pacientes, jevantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos medicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

« Quando na area da psicologia do trabalho:
24. Execer atividades relacionadas com qualificagdo de pessoal da prefeitura, participando
da elaboragao, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
25. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando metodos € técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;
26. Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo 0s requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da
prefeitura;
27.Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento & demals problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
28. Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
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do trabalho;

29. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

30.Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabaltho, inclusive orientando-

o sobre suas relagdes empregaticias;

31.Receber orientar os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua
integrag8o a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

« Quando na area da psicologia educacional e social
32. Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;
33. Proceder ou providenciar a aplicac8o de tecnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando- se em conhecimentos scbre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;
34. Participar na elaboragéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizacgdo do ensino;
35. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de qualificagéo,
ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos aducacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
36. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando metodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas 3s diferentes qualidades de inteligéncia;
37. Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua conseguente auto- realizagdo;
38. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disttrbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
39. Prestar orientagado psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos,
colaborando para a compreensédo e para a mudanca do comportamento de educadores €
educandos nNo pProcesso ensino-aprendizagem;

» AtribuicBes comuns a todas as areas:

40. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuagao;

41. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo;

47, Participar das atividades de qualificagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servige ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

43. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, par fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como
solugdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

44, Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € 0s processos mentais e J
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sociais de individuos, grupos € instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagéo;

4%5. Diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e mentais € de adaptacdo social,
elucidando confiitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante 0 processo de
tratamento ou cura;

46. Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e grupal, tornando-0s
conscientes;

47, Desenvolver pesquisar experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas afins;

48. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

49. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: ZOOTECNISTA

JORNADA DE TRABALHO: 30 {trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro profissional no 4rgdo de classe competente,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Zelar pela criagdo de animais para abate, aplicando tecnicas de criagdo, de
aprimoramento € de melhoramentos geneticos e manejo das ragas para 0O consumo
humano;

2. Administrar e planejar a economia rural de modo a organizar a criacdo de animais
numa propriedade rural, com O objetivo de aumentar a produtividade, meihorando a
qualidade e garantindo a sanidade dos rebanhos;

3. Orienta o consumidor na compra € utilizac83o de produtos, medicamentos e ragdes para
rebanhos, em lojas especializadas;

Supervisionar a aplicagéo de vacinas € remedios;

. Avaliar geneticamente 0 rebanho e desenvolver técnicas de aprimoramento genetico;
Atuar na prevencdo de doencas, orientagdo guanto a cuidados com a nutrigao;

. Fiscalizar as condigOes sanitarias em gue 0s animais séo mantidos;

Estudar processos e regimes de criagao;

. Selecionar 0s animais para formacdo do rebanho matriz para reproducdo;

10. Determinar o sistema € as técnicas a serem usados em cruza mentos;

11. Pesquisar as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta adequada aos
animais;

12. Desenvolver outras atividades pertinentes & necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo.




