: | R y’
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO/
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Auxiliar no preparo fisico das criangas € jovens;

Auxiliar no acompanhamento € supervisionar as praticas esportivas;

Utilizar recursos da informatica;

. Auxiliar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

8. Auxiliar nas aulas nas modalidades especificas cujos projetos serdo apresentados pela
secretaria de esporte do municipio de Fund&o nas diversas faixas etarias;

9. Auxiliar no planejamento da modalidade esportiva, segundo o projeto a ser
desenvolvido pela secretaria de Esporte do municipio de Funddo, de acordo com seus
objetivos e fins especificos;

i0. Auxiliar na avaliagdo dos resultados técnicos e operacionais, avangados com as
modalidades esportives a serem desenvolvidas;

11. Auxiliar no atendimento do seu assistido segundo seu plano individual e de acordo
com o planejamento da modalidade esportiva;

12. Contribuir para a motivacdo e a permanéncia dos alunos na modalidade esportiva
escolhida;

13, Auxiliar na integragéo de suas atividades com outras areas;

14. Auxiliar na identificagdo das fases de crescimento e desenvolvimento de intervencéo
precoce no treinamento no processo esportivo (preparagdo da crianga para competir para
o processo de formagado);

15, Auxiliar as condigBes necessarias para a utilizagdo dos equipamentos, materiais e
instalagdes;

16, Auxiliar na elaboragdo e execugdo de torneios e campeonatos;

17. Auxiliar na programagao, plangjamento das atividades recreativas, nas diversas
faixas etarias (infantil, adolescentes, adulto e 3° idade);

18. Auxiliar nas propostas de projetos para dinamizacdo dos programas respeitando as
diretrizes institucionais;

19. Auxiliar na execugao das programagdes recreativas conforme planejadas;

20. Possuir capacidade de criacdo em relagdo ao desenvolvimento de atividades
observando o mapa estratégico institucional.
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CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino medio completo, acrescido de certificado de curso de Intérprete ou
Pés-LIBRAS, emitido por orgdo publico municipal, estadual ou federal, ou instituicdo de
ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educagdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

1. Proceder & interpretagéo das duas linguas (LIBRAS Lingua Portuguesa € vice-versa)
de maneira simultdnea e/ou consecutiva;

2. Colocar-se como mediador da comunicacdo em todas as atividades didatico-
pedagdgicas e néo como facilitador da aprendizagem;

3. Viabilizar a comunicagdo entre usudarios e ndo usuarios de LIBRAS em toda a
comunidade escolar, com disponibilidade de atuar nas unidades de ensino
alternadamente;

4, Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades afins da instituicdo de ensino
secretaria, informatica, fotocopiadoras, biblioteca, seminarios, palestras, féruns, debates
reunides e demais eventos de carater educacional;

5. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas
envolvendo alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

6. Observar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que nao
podera interferir na relagdo estabelecida entre a pessoa COm surdez e a outra parte, a
menos que seja solicitado;

7. Coletar informactes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares;

8. Planejar antecipadamente junto ao professor responsavel pela disciplina ou ano sua
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atuaclo e limites no trabalho a ser executado;
9. Participar das atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas junto com a turma em gue exercite a atividade como intérprete;
10. Interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente e/ou Formagao com
habilitacdo em Normal.

DESCRICKO DETALHADA DAS ATRIBUIC()ES
1, Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores;
2, Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
e implantagdo de novos servigos;
3. Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificagdo de
rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;
4. Colaborar com o técnico de area na elaboracio de manuais de servigo e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
5. Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de
maior complexidade;
6. Interpretar leis, regulamentos e instrucBdes relativas a assuntos de administragao geral,
para fins de aplicagao;
7. Analisar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;
8. Coordenar a classificagéo, o registro e a conservagdo de processos, livros € outros
documentos em arquivos especificos;
9. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
10. Coordenar a preparacdo de explicagdes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem 3 incinerag&o, de acordo com as
normas que regem a matéria;
11. Orientar a preparacdo de tabelas, guadros, mapas € outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracao;
12. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
13. Atender ao publico com atengdo e cortesia;
14. Organizar e manter atualizada o Cadastro de fornecedores;
15. Providenciar editais de tomada de prego e concorréncia, publicando-os em orgao de
grande circulagao;
16. Efetuar compras, obedecendo legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos
processos das mesmas;
17. Prestar assessoramento as autoridades, portaria @ normas e contratos municipais;
18. Efetuar calculos diversos;
19. Elaborar relatdrios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgao;
20. Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida
funcional do servidor;
21. Controlar sob superviséo a frequéncia dos servidores municipais;
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22. Acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos servidores municipais;  °
23, Controlar empréstimos de consignacgdo dos servidores;
24. Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisigdes e/ou outros;

25. Atender e dar informag@es ao publico; _

26. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

27. Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

28. Elaborar ou colaborar na elaboragédo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

29. Orientar o supervisor as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;

30. Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de suprimento dos estoques;

31. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

32. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente e/ou Formagdo com
habilitacdo em Normal.

DESCRICAQO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagdo da diregdo;

2. Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

3. Atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e 0 material de
secretaria escolar;

4. Elaborar relatorios usando computador e instruir processos exigidos por orgdos da
Administragdo Publica;

5. Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos
a vida da instituic8o, dos professores e a vida escolar dos alunos;

6. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

7. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

8. Proceder as informacgdes quanto ao censo escolar;

9. Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

10. Assinar, juntamente com o diretor, 0s documentos da vida escolar dos alunos;

11. Lavrar e subscrever todas as atas;

12. Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

13. Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

14. Atender, com atengdo e deferéncia, os usuarios das informagdes da secretaria;

15, Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional:

16. Acompanhar as atividades dos conselhos de escola;

17. Executar outras atribuicdes afins.

18. Flaborar esbocos e desenhos obedecendo a normas € utilizando equipamentos e
utensilios adequados a execugdo do projeto.

19; Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.
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NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico
em Contabilidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Executar, sob supervisdo, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil;

2. Organizar, sob supervisdo, oS servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo ©
plano de contas, o sistema de livros € documentos € O método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

3. Coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatorios das
operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura;

4, Acompanhar a execucdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos. de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

5 Qrientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

6. Fazer e controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagoes
contabeis;

7. Auxiliar na elaboragdo do controle de custeio;

8. Organizar, elaborar & analisar prestacdes de contas;

9. Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas € outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

10. Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos €
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

11. Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

12. Orientar e treinar os servidores qué © auxi
classe;

13. Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagdc da rede arrecadadora e
os lancamentos de tributos;

14, Desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdmicas, de
inclusdo, exciusdo, alteragao, complementagdo e atualizagéo de dados e proceder a baixa
de inscrigdo de contribuintes;

15. Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

16. Zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

17. Fornecer dados sobre lancamento e arrecadacdc de tributos para a elaboragdo de
relatérios gerenciais;

18. Executar revisdo de campo para informar processos;

19. Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacSes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

20. Participar das atividades de qualificagio e aperfeigpamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

21. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

22, Realizar pesqguisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem 0s servicos prestados pela Prefeitura;

23, Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

liam na execucdo de tarefas tipicas da
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trabalho;

24. Utilizar equipamentos de prote¢do individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execugdo das tarefas;

25. Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimentos,
notas de caixa de pagamentos, chegues € autorizacdes de pagamentos

26. Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestagdo de contas;

27. Auxiliar na conferéncia e classificacdo dos movimentos de tesouraria;

28. Controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas;
29. Auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentarios e financeiros; auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

30. Executar servicos de digitagdo e datilogréficos da area de contabilidade;

31 . Auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

32. Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico
em Agropecuaria e Carteira Nacional de Habilitagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1. Divulgar processos de mecanizacio da lavoura, da adubacfo, de aperfeicopamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas;

2. Orlentar ou fomentar o emprego de adubos, sementes e mudas;

3. Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulago com orgaos
estaduais e federais;

4. Auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa e
exploragdo agropecuaria;

5. Exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das
plantas, em articulagdo com drgéios estaduais e federais;

6. Orientar e fomentar, em articulagdo com orgdos estaduais e/ou federais, as atividades
agropecuarias no Municipio;

7.” Auxiliar o Engenheiro Agrénomo e © Médico Veterinario em suas respectivas areas de
atuacgdo; e

8. Desempenhar outras atribuictes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico
na 4rea de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

“Cadastrar obras e servigos de engenharia;

, Disciplinar as obras em execucdo;

_Informar sobre a evoluc8o de obras na cidade;

. Informar sobre reclamagdo, embargos e interditos;

_Verificar a situacdo de estabilidade;

. Fiscalizar obras licenciadas;

. Desenvolver projetos, auxiliando arquitetos engenheiros;

. Ler, interpretar e executar desenhos arquiteténicos de estruturas € instalagdes;
. Organizar cronogramas fisico-financeiros,;

10. Acompanhar a execugdo de obras de construgdo civil;

11, Executar atribuicbes correlatas;

12. Auxiliar na elaboragdio de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo;
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| 13. Executar outras tarefas correlatas. ]

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico
em Enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

i. Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;

2. Preparar pacientes para consultas e exames;

3. Prestar, sob orientagao do médico ou enfermeiro, servigos tecnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

4. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo, utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, anotando em prontuario;

5, Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;

6. Fazer nebulizacBes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes medicas

7. Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

8. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

9. Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

10. Auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

11. Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo,
investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protecéo da salde de grupos prioritarios;
12. Participar de programas educativos de salde gue visem motivar € desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

13. Participar de campanhas de vacinagdo;

14. Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde
publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise
laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do estabelecimento/produtos
fiscalizados;

15, Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que ihe forem delegadas por legislagéo
especifica;

16. Executar e/ou participar de agdes de Vigildncia Sanitaria em articulacdo direta com as
de Vigil&ncia Epidemiologica e atencdo & Saude, incluindo as relativas a satde do Trabalho
e Meio Ambiente;

17. Exercer, quando nas atividades de fiscalizac8io, poder de policia do Municipio, na area
de salide publica;

18. Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacgdo dos equipamentos que utiliza;

19. Realizar limpeza e esterilizagdo de material e ambiente de trabalho;

20. Controlar o material de consumo em seu local de trabaiho, verificando o nivel de
estogue para, oportunamente, solicitar suprimento;

21. Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

22. Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagdo;

23. Fazer reunido para esclarecimento e orientacdo a gestantes;

24. Executar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico
em Informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Colaborar na elaboragdo de plancs, programas € projetos, objetivando o

desenvolvimento do Municipio;

2. Colaborar em agdes que objetivem atingir 0s niveis de exceléncia de atendimento a que
se propde a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, visando 3 satisfacdo do
USUATio com 0s servigos prestados;

3. Participar das agles de modernizagdo administrativa, objetivando o desenvolvimento
institucional do Municipio;

4, Participar das atividades que visem 3 valorizacdo profissional dos servidores do
Municipio;

5. Participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagdo de
desempenho dos servidores.

6. Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientagdo recebida, arquivos e
bancos de dados;

7. Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro, distribuicdo, remessa
arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas estabelecidas.

8. Colaborar nas atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de
atuagdo;

9, Redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos oficiais,
submetendo-os a apreciagdo superior;

10. Operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas béasicos e
aplicativos;

11. Manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparagdo e elaboragéo
de relatorios parciais e anuais;

12, Participar de estudos para a racionalizacdo de rotinas técnicas ou administrativas, bem
como para a elaboragdo de manuais de servico e de normas de procedimentos;

13. Realizar, quando solicitado, estudos, pesquisas e levantamento de dados,
apresentando-os em forma de mapas demonstrativos, graficos e textos;

14. Atender usuarios dos servigos publicos municipais e seus servidores, prestando
informacdes, anotando recados e indicando locais de atendimento;

15. Zelar pela manutengdo e conservacdo do material; dos equipamentos € do espacgo
fisico onde exerce suas atividades;

16, Realizar outras atribuigBes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificagdo;
17. Garantir o funcionamento dos sistemas utilizados, monitorando e verificando recursos
de rede, entrada e saida de dados, disponibilidade de aplicativos e seu desempenho,
registro de erros e consumo da unidade central de processamento — CPU;

18. Assegurar o funcionamento dos equipamentos de informatica, observando
procedimentos operacionais e de seguranga,

19, Operaras sistemas em vigor na Prefeitura Municipal, no ambito de sua atuacdo;

20. Executar manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica, quando
solicitado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos e chamando assisténcia
técnica, quando necessario;

21. Realizar verificacdo periédica dos equipamentos e a correta utilizacdo dos sistemas
disponibilizados;

99, Executar rotinas de geragdo de copias de seguranca, de acordo com o manual de
normas procedimentos da operagao;

23. Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades do Municipio;

24. Auxiliar no levantamento de rotinas, observando métodos e padrdes preestabelecidos,
com vistas a fornecer elementos para a elaboragao, revisdo ou reformulagdo de sistemas;
25. Realizar as atualizacBes operacionais financeiras e tarefas relacionadas a quitagdo de
taxas, impostos e multas;

26. Proceder & avaliagio e aceitagdo dos novos sistemas que venham a ser postos em
producdo, em conformidade com as normas padrdes estabelecidos;
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27. Executar as atividades de preparo do processamento, tratamento e saida de dados no
ambiente computacional da produgdo;

28. Realizar atividades de recebimento, transcricdo e tratamento das informacdes para
processamento € expedigio dos documentos processados para 0S usuarios internos e
externos;

29. Interagir com o0S programadores, promovendo uma coordenacdo adequada dos
sServigos;

30. Criar programas para execucdo, controle e operagéo das atividades operacionais dos
usudrios, conforme procedimentos estabelecidos;

31. Receber, resolver € encaminhar as solicitagbes de auxilio para uso dos sistemas €
resolucdo de problemas dos usudarios corporativos da Prefeitura;

32. Executar o controle de licengas de uso dos programas e sistemas de computagao
pertinentes a sua area de atuacdo;

33. Aplicar procedimentos € rotinas, em conformidade com as normas de periodicidade
pertinente;

34, Avaliar a viabilidade e fazer recomendacBes sobre alteragdes operacionais que possam
reduzir os custos operacionais;

35. Elaborar novos processos de produgdo, visando garantir a exceléncia da qualidade dos
servigos.

36. Manter-se informado quanto a novas solugBes disponiveis no mercado gue possam
atender &s necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

37. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura;

38. Participar do levantamento das necessidades de qualificagdo no uso de equipamentos
de informatica e softwares adequados 3s necessidades da Prefeitura;

39. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientacéo recebida;

40 Conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Prefeitura para
os locais Indicados;

41, Fazer a limpeza € @ manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

42, Retirar programas nocivos aos sisternas utilizados na Prefeitura;

43. Participar das atividades de qualificagdo e aperfeigopamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

44, Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicbes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos teécnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

45, Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes gue otimizem OS servicos prestados pela Prefeitura;

46. Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

47. Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execugdo das tarefas;

48. Executar outras atribuigles afins.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo ou equivalente, com Curso Técnico na area
Ambiental.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

1. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacio da legislagéo ambiental do por meio
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de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo e de degradagdo
ambiental;

2. Atender a situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais;

3. Executar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias € avaliagBes
ambientais;

4. Auxiliar nos atendimentos a situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais;
5. Realizar inspecdo em sistema de tratamento de efluentes liquidos Industriais,
domésticos e hospitalares e de residuos sglidos industriais € domesticos;

6. Realizar coleta de amostras em sistemas publicos de abastecimento de agua,
nascentes, pogos, rios, represas, Pogos de monitoramento, sistema de tratamento de
aguas residuais e de efluentes industriais;

7. Realizar coleta de amostras de residuos sélidos industriais, lodos de estagéo de
tratamento de efluentes industriais € domésticos e de sedimentos em rios € represas;

8. Realizar analises fisico-quimicas em campo;

9, Receber, encaminhar e efetuar a preparagao de amostras para analise;

10. Aplicar técnicas de controle de qualidade analitica;

11. Executar e/ou acompanhar amostragens em chamines;

12. Realizar atendimento e orientagdo técnica referente a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

13. Atuar junto a equipe da Agéncia Ambiental na avaliacdo dos processos de
licenciamento ambiental;

14. Realizar vistorias e inspegdes técnicas;

15. Desenvolver outras atividades pertinentes € necessdrias ao desempenho das fungdes
do cargo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Curso Técnico de Nivel Médio na area, fornecido por

instituicdo de ensino Tecnico reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional no érgdo de classe competente.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1. Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das agBes de promogao a saude;

2. Participar das agBes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das
doengas bucals;

3. Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

4. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio
da aplicagdo topica do fiuor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

5. Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgiao-
dentista;

6. Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
hucal;

7. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos, exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontologicas; :

8. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracio dentaria
direta, vedado o uso de materiais € instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

9. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirargicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

10. Remover suturas;

11. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseic e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

12. Realizar isolamento do campo operatorio;

13. Exercer todas as competéncias no imbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista_em ambientes clinicos € hospitalares.
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. E vedado ao Técnico em Salde Bucal:

14. Exercer a atividade de forma auténoma;

15. Prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisdo do
cirurgido-dentista;

16. Realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 59~
desta Lei;

17. Fazer propaganda de seus servicos, exceto em revistas, jornais e folhetos
especializados da area odontologica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta} horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Tecnico
na area de atuagdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar estudos, pesquisas, diagnosticos e levantamentos referente as atividades
relacionadas com as técnicas de seguranca do trabalho.

7. Auxiliar na elaboragdo de normas & dispositivos de seguranga, para prevenir acidentes.
3. Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos de trabalho, observando as condicBes de
trabalho, para determinar fatores riscos de acidente.

4. Visitar todos os setores de trabalho, areas insalubres e/ou periculosas, detectando as
possiveis anormalidades.

5. Elaborar relatérios diarios de inspegdo de areas de trabalho.

6. Registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e claborando estatisticas de
acidentes, para obter dados destinados a melhoria das medidas de seguranga.

7 Auxiliar a instruir funcionarios da PMF sobre hormas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevengao de acidentes.

8. Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade.

9, Participar e orientar tecnicamente a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA.

10. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de
nivel superior em Administracdo, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida
pelo Ministerio da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagoes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas,
processos, organizagao € meétodos;

2. Elaborar planejamento organizacional;

3. Participar na definicéo da visdo e missdo da instituigdo; analisar a organizagdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

4. Implementar programas € projetos;

5. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos;

6. Promover estudos de racionalizagao;
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7. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas € procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho; revisar normas € procedimentos;

8. Prestar consultoria; elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres €
laudos em sua area de atuagao; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados
de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem;

9. Elaborar e manter atualizados estudos de racionalizacdo das rotinas operacionais da
PREFEITURA MUNICIPAL,;

10. Colaborar na confeccdo do PPA e da Proposta Orcamentaria;

11. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes
do cargo.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduagéo de
nivel superior em Administracdio de Empresas ou Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Estatistica, fornecido por instituigao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no 6rgdo de classe
competente, se houver.

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulagdo, elaboragdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugio
de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e
rural e tecnolegia da informagao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeigoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacgdo, de desenvolvimento e de educagdo
continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo e
especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execugdo de agdes governamentais.

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controtar e avaliar contratos,
convénios e parceira que sejam do interesse do Municipio;

5. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo,
necessarios para a regulamentacdo das acbes, programas € projetos do Municipio;

6. Elaborar instrumentos regulatorios adotados pelo Municipio, Estado efou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

7. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacgoes
e formulando recomendagOes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no @mbito
de sua area de atuagdo;

8. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipals, outros Municipios,
| Governo do Estado, Unidio e em outros eventos;

9. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ac planejamento e
gerenciamento publicos;

10. Executar atividades relacionadas com sua 4rea de formacdo em relag8o a atendimento
ao publico, recursos humanos, fisicos, administrativos, materiais e patrimoniais,
orcamento e finangas, juridico, comunicacgdo e informagdo da Administragdo Municipal;

11, Impiementar e avaliar os planos, agdes e projetos na Area de Recursos Humancs no
que se refere a gestdo de carreiras, desenvolvimento profissional, capacitagéo, avaliagdo
de desempenho, de competéncias, gestdo por resultados, entre outros, com base em
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diagndsticos, de acordo com as prioridades e sua viabilidade econdmico-financeira;
12.
elaborando propostas de melhorias da rede de comunicagao institucional, por meio da
internet, intranet, boletins, revistas, publicagoes e outros, facilitando o acesso da
populagdo em geral aos contelidos a serem divulgados;

13. Acompanhar e avaliar esforgos, pessoas € recursos para o desenvolvimento e execugao
de planos, agbes e projetos, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos,
padrdes de qualidade e eficacia das politicas implementadas;

Coordenar e executar a politica de comunicacdo da Administracdo Municipal,

14. Prestar atendimento ac publico, de acordo com as especificidades de sua area de
atuacao;
15, Multiplicar as informacdes necessarias através da elaboracdo de manuais, relatorios,

cursos e outras formas de difusdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento
e capacitagdo profissional do conjunto de servidores do Municipio;

16. FElaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacOes para revisdo dos planos de trabalho;
17. Interagir com 0s profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a

intersetorialidade e a integragdo das acdes, programas € projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos € ampliando a eficacia dos resultados;

18,
19,
fiscalizacdo e de registro da profisséo;
20.
processos informatizados;
21.

Elaborar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e demonstrativos;
Emitir pareceres de acordo com as atribuicbes do respectivo consetho ou entidade de

Conferir, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de

Revisar atos antes de submeté-los 4 apreciacdio das autoridades superiores;

22, Assessorar os Orgdos do Municipio quanto a aplicabilidade da legislagdo, emissdo de
pareceres, elaboracdo e atualizagéo de normas.

23. Certificar atos;

24. Elaborar calculos;

25. Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

26. Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos
relacionados com as atividades do Municipio;

27. Organizar e manter atualizada coletdnea de leis e decretos, bem como o repositdrio da
jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao orgdo;

28. Elaborar exposigdo de motivos que exijam atengéo especializada do profissional;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
Flaborar célculos previdenciarios € atuariais, de acordo com as atribuigbes do

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio;

Realizar estudos e pesquisas de normas de contabilidade publica;

Planejar modelos e formulas para 0 USO NOS Servigos de contabilidade;

Realizar estudos financeiros e contabeis;

Organizar plano de amortizacdo da divida publica municipal;

Elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;
Realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes do balango;
Organizar a proposta orcamentaria;

Supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio.
Efetuar, conferir e assinar balangos e balancetes;

Efetuar, conferir, organizar e assinar boletins de recelta e despesa;

Levantar e assinar balancetes patrimoniais e financeiros;

Examinar processo de prestagao de contas;

Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administragdo;

Examinar peti¢des e processos, de acordo com as atribui¢des do respectivo conselho ou

Elaborar projetos de despachos, decisdes, relatérios, de_acordo com as atribuicbes do
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respectivo conselho ou entidade de fiscalizac8o e de registro da profissdo;

48, Participar de comissdes, sindicancias administrativas e inquéritos, observando 0s
requisitos legais, e efetuando a apuragéo de fatos.

49. Propor desapropriagdes por necessidade, utilidade publica ou interesse social nos
termos da legisiacdo pertinente;

50. Executar outras atribui¢bes de mesma natureza € grau de complexidade, bem como as

demais atribuicBes previstas em lei e em regulamento.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL: CIENCIAS BIOLOGICAS

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior em Cié€ncias Bioldgicas fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no ¢rgdo de classe
competente, se houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulacdo, elaboragdio, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugdo
de politicas publicas, programas, projetos e agbes governamentais nas dreas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de satide; servicos gerais, orgamento, planeiamento
infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da
informacao;

2. Participar e realizar treinamentos € aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento € de educagao
continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades que sejam
necessarias a execucdo de agBes governamentais.

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
pUblicas e sociais de interesse do Municipio e gque estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acbes e projetos, bem como as politicas pUblicas e sociais, com base em diagnosticos,
para atender as demandas do Municipio, de acordc com as pricridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes
de qualidade e eficacia dos servicos prestados;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar o0s
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melthoria da
qualidade de vida;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo;

8. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros gue sejam de interesse do
Municipio;

9. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de atuagdo,
necessarios para a regulamentagdo das acbes, programas e projetos do Municipio;

10. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das agbes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficacia dos resultados;
11. Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

12. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consclidando dados e
informagdes e formulando recomendacBes acerca das politicas. publicas e planos de

trabalho no Ambito de sua area de atuagdo;
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13. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais, outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

14. Prestar assisténcia técnica, extens3o rural e transferéncia de tecnologia;

15. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento €
gerenciamento publicos;

16. Desempenhar outras atribuicdes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho,
conforme determinagdo superior e de acordo com sua area de formagao

17. Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar
projetos, programas e planos na area de saneamento, licenciamento, preservagido e
melhoramento do meio ambiente e salde.

18. Emitir parecer técnico sobre assuntos tais como poluic8o, epidemias e outros afetos a
sua area de competéncia.

19. Realizar o monitoramento da qualidade atmosférica hidrica e de residuos do Municipio,
que interferem na preservacéo do meio ambiente.

20. Participar de projetos para criagdo, supervisdo, coordenaciio, gestdo, execugdo,
monitoramento, controle e manutencdo de pargues e reservas e outros locais destinados a
preservagdo do meio ambiente.

21. Participar de estudos, pesguisas e levantamentos na &area de salde publica e
saneamento basico, em seu componente biologico.

22. Apresentar relatérios de pesquisas biolégicas, informando de sua utilidade as areas de
medicina, farmacéutica, saneamento basico e outras; &

23. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcao.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL: ENGENHARIA

JORNADA DE TRABALHO: 50 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em nivel
superior em Agronomia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional no érgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1, Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades gualificadas na
area de formulacgio, elaboragéo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugao
de politicas publicas, programas, projetos e agbes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais € de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e
rural e tecnologia da informagao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeigoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagdo
continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade;

3. 1dentificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execucdo de agdes governamentais.

4. Planejar, formuiar, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
piblicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal; :

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acbes e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagnosticos,
para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir 0 atendimento das prioridades, prazos, padrées
de gualidade e eficacia dos servigos prestados;

6. Planejar, formufar, elaborar, executar, coordenar, gderir, controlar e avaliar o©s
programas, projetos e atividades na area do meio ambiente, visando o desenvolvimento
socioecondmico da populagio e methoria da qualidade de vida;
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7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagao;

8. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse do
Municipio;

9. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo,
necessarios para a regulamentacdo das acBes, programas e projetos do Municipio;

10. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das acgles, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficdcia dos resultados;
11. Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento ambiental do
interesse do Municipio;

12. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informac8es e formulando recomendacdes acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no &mbito de sua area de atuagao;

13. Representar, quando designado, a secretaria municipal na gual esta lotado em
conselhos, comissbes, reunides com as demais secretarias municipais, outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

14. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

15. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

16. Desempenhar outras atribuigbes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho,
conforme determinagio superior e de acordo com sua area de formacgao

17. Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar
projetos, programas e planos na grea de Unidade de Conservagao;

18, Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar
atividades relativas ao plangjamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no &mbito de necessidade,
em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

a) regulagdo, controle, fiscalizag8o, licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento
ambiental e protegdo;

b) regulagdo, gestdo e ordenamento do uso & acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental € uso sustentavel dos recursos naturais;

¢) gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

d) ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

I

e) conservagdo dos ecossistemas € das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e

f) estimulo e difusdio de tecnologias, informacdo e educagdo ambiental,

19. Implementar atividades complementares relacionadas & conservagdo, preservagdo,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos € do meio ambiente, controle da
qualidade ambiental, ordenamento dos recursos ambientais, florestais e pesqueiros,
conservacdo dos ecossistemas e das espeécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo, assim como desenvolvimento de trabalhos de difusdo de tecnologias, informagdo
e educacdo ambiental;

20. Desenvolver estratégias e proposigdo de solucBes de integragdo entre politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvelvimento
sustentavel implantados pelo Governo do Estado e pela Unido;

21, Realizar diagnéstico ambiental de areas, inciuindo levantamento e classificaggo da
vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacos
especialmente protegidos;

22, Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente;

23. Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislagdo ambiental vigente;

24. Determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboragdo de laudos
periciais e indicagdo de medidas para recuperacdc ambiental;
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25, Emitir relatérios, autorizagdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar o0s
processos de licenciamento ambiental;

26, Planejar, elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos de recuperagéo ambiental;
27. Realizar levantamentos de campo;

28. Desenvolver outras atribuigdes correlatas estabelecidas pelo seu Conselho de Classe.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL: QUiMICA
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacBo de nivel
superior em Engenharia Quimica ou Bacharelado em Quimica, fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no 6rgao
de classe competente, se houver.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulacgdo, elaboragéo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo
de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humana, social,
rural e tecnologia da informagao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeigoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagao
continuada, realizando-as em Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade;

3, 1dentificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execucdo de agdes governamentais.

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
plUblicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avallar os planos,
acdes e projetos, bem como as politicas plblicas e sociais, com base em diagnosticos,
para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padroes
de qualidade e eficacia dos servicos prestados;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar o0s
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua drea de atuacdo;

8. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse do
Municipio;

9. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo,
necessarios para a regulamentacao das agdes, programas e projetos do Municipio;

10. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das agles, programas € projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficacia dos resultados;
11. Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento ambiental do
interesse do Municipio;

12. Flaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informagBes e formulando recomendacBes acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no dmbito de sua area de atuagdo; .

13; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
consethos, comissdes, reuniges com as demais secretarias municipais, outros Municipios,
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Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

14. Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferdncia de tecnologia;

15. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento aoc planejamento e
gerenciamento publicos;

16. Desempenhar outras atribuicbes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho,
conforme determinagdo superior e de acordo com sua area de formacgsdo;

17. Desenvolver atividades técnicas e cientificas de grau superior, que envolvem ensino,
planejamento, supervis&o, gestdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos relacionados com
astudos, pesquisas, projetos, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento
técnico-cientifico nas dreas de Ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento
de métodos e produtos, analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatologica,
toxicolégica e legal, padronizagéo e controle de qualidade, produgdo, tratamentos prévios
e complementares de produtos e residuos, operacdo e manutengdo de equipamentos e
instalagdes;

18. Executar trabalhos tecnicos;

19. Conduzir e controlar operag¢des e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos €
manutencdo, assim como analise de estudos inerentes a processos de licenciamento
ambiental, monitoramento e educacdc ambiental;

20. Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar
projetos; programas e planos na 4rea de Unidade de Conservagao;

21, Planejar, elaborar, executar, monitorar € avaliar projetos ambientais;

2. Desenvolver ottras atribuicdes correlatas estabelecidas pelo seu Conselho de Classe.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais..

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgo e registro profissional no 6rgdo de classe competente, se _houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1, Planejar, organizar e executar atividades administrativas da Administragao Plblica
Municipal;

2. Elaborar normas e procedimentos administrativos;

3. Realizar levantamentos e pesquisas;

4. Elaborar relatérios gerenciais;

5. Desenvolver estudos que visem a criagdo e aperfeigoamento de processos de trabalho;
6. Atender solicitacBes judiciais, ouvidorias, auditorias, 4rgdos governamentais e outras
entidades, providenciando o levantamento de informacdes junto aos arquivos e hancos de
dados para posterior remessa dos documentos;

7. Analisar as informagdes sobre programas, contratos, convénios e acompanhar o seu
desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos quando designado;

8. Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as unidades e empregados, de
acordo com as respectivas areas de atuacao;

9. Acompanhar as alteragfes na legislagdo em sua area de atuagdo, verificando as
implicagbes e encaminhamentos;

10. Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e salarios;

11. Analisar movimentagdbes de pessoal;

12. Analisar reivindicacdes sindicais e trabalhistas;

13. Realizar levantamentos, simulagBes de custos e estudos para novas propostas de
desenho do Plano de Salde — Autogestdo, Instituto de Previdéncia (IPRESF), vale
transporte e alimentagdo; participar das negocia¢des com a rede credenciada no reajuste
de tabelas de pregos praticadas;

14. Atuar na elaborac¢8o e controle da Folha de Pagamento dos empregados e estagiarios
e seus reflexos trabalhistas e previdencidrios, rotinas trabalhistas;

15. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes
do cargo.
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CARGO: ANALISTA JURIDICO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro profissional no érgdo de classe competente,

=3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulaciio, elaboragdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucao
de politicas publicas, programas, projetos e agBes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de salide; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e
rural e tecnologia da informagdo;

2. Participar e realizar treinamentos € aperfeigoamentos de pessoal técnico e auxiliar,
como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de
educagdo continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo e especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros & tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execucdo de agdes governamentais;

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias que sejam do interesse do Municipio;

5. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de atuagdo,
necessarios para a regulamentacdo das agbes, programas € projetos do Municipio;

6. Elaborar instrumentos regulatorios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugao das politicas publicas de desenvolvimento humano e cultural,
esportivo, lazer e turismo de interesse do Municipio;

7. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagbes
e formulando recomendagdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito
de sua area de atuacgdo;

8. Representar, quando designado, a secretaria municipal ou 6rgdo municipal na qual esta
lotado, em conselhos, comissBes, reunides com as demais secretarias municipais, outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

9. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

10. Executar atividades relacicnadas com sua 4rea de formacdo em relagdo a atendimento
ao publico, recursos humanos, promogdo social € cidadania, salde, servigos
administrativos, compras, licitagéo, materiais e patrimoniais, infraestrutura, controle
interno, orgamento e financas, juridico, comunicagéo e informacdo da Administragado
Municipal;

11. Implementar e avaliar os programas, planos, agdes e projetos na area de Recursos
Humanos o que se refere a gestéo de carreiras, desenvolvimento profissional, capacitagédo,
avaliacdo de desempenho, de competéncias, gestdo por resultados, entre outros, com
base em diagnosticos, de acordo com as prioridades e sua viabilidade econdémico-
financejra;

12. Acompanhar e avaliar esforgos, pessoas € recursos para o desenvolvimento €
execucdo de planos, agBes e projetos, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padroes de qualidade e eficacia das politicas implementadas;

13. Prestar atendimento ao pUblico, de acordo com as especificidades de sua area de
atuagdo;

14, Multiplicar as informagbes necessarias através da elaboragdo de manuais, relatorios,
cursos e outras formas de difusdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento
e capacitagdo profissional do conjunto de servidores do Municipio;

15. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacGes para revisdo dos planos de trabalho, termos de referéncia projetos basicos;
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16. Interagir com os profissionais das demais 4reas, visando ampliar a abrangéncia,
a intersetorialidade e a integragdo das agdes, programas e projetos sob  sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficacia dos resultados;
17. Elaborar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e demonstrativos;
18. Conferir, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de
processos informatizados;

19. Revisar atos antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

20. Certificar atos;

21, Elaborar calculos;

22. Organizar e manter atualizada coleténea de leis e decretos, bem como o repositorio da
jurisprudéncia judicidria e administrativa, especialmente as ligadas ao orgao;

23. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

24. Realizar estudos e pesquisas de normas de contabilidade plblica;

25. Examinar processo de prestagdo de contas;

26. Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administragdo;

27. Examinar e emitir pareceres em processos administrativos;

28. Participar de comissdes, sindicdncias administrativas e inquéritos, observando os
requisitos legais, e efetuando a apuragdo de fatos;

29. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, bem como as
demais atribuicdes previstas em lei e em regulamento.

CARGO: ARQUITETO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
4rea de formulacdo, elaboragio, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugdo
de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos: politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismeo, servigos gerais,
orcamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano, social e
rural e tecnologia da informagao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar,
como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio e especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades gque sejam
necessarias a execucdo de a¢des governamentais.

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
plblicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acBes e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos,
para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das pricridades, prazos, padroes
de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na &area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populagdo e meihoria da
qualidade de vida;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagdo;

8. Acompanhar a execucéo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
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do Municipio;

9, Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo,
necessarios para a regulamentacéo das agdes, programas € projetos do Municipio;

10. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia,
a intersetorialidade e a integracdo das agbes, programas & projetos sob sua

responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficacia dos resultados;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 30 {trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente, se houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades, realizando a prevencdo, inclusdo, protegdo social e
promocdo da cidadania destinados 4 familias, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsercio
social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social e
econdmica;

3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
drea de formulag8o, elaboragao, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo
de politicas pdblicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais € de salide; cultura, esporte, turismo, servigos gerals,
orcamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, sbcia e
rural e tecnologia da informacgdo;

4. Participar e realizar treinamentos € aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitaggo, de desenvolvimento e de educagdo
continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo e
especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execugdo de agles governamentais;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os pianos,
acOes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em diagnosticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrbes
de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

9. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagao;

10. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

11. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagao,
necessarios para a regulamentacao das agdes, programas e projetos do municipio;

12. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das agbes, programas € projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos resultados;
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13. Ampliar instrumentos reguiatérios adotados pelo municipio, estado efou unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

14. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendagdes acerca das politicas plblicas e planos de
trabalho no Ambito de sua drea de atuagao;

15. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissoes, reunides com as demais secretarias municipais e outros Municipios,
Governo do Estado, Uni&o e em outros eventos;

16. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

17. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao plangjamento e
gerenciamento publicos;

18. Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; :

19, Coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos desenvolvidos pela
Municipalidade;

20. Elaborar campanhas de prevengéo e educacdo na &rea de politicas sociais, em
articulacdio com as areas de salde, educacdio, habitagdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda;

21, Elaborara e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes
comunitarias entre outros segmentos;

22. Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacio e
execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacio, assisténcia
social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

23. Participar da elaboragdo, coordenagio e execugdo de campanhas educativas no campo
da salde publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social;

24. Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo 0 diagndstico social do Municipio;

25. Desenvolver agbes educativas e socioeducativas nas unidades de educagdo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo
diagndstico social;

26. Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concess&o de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

27. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

28. Promover o atendimento ao usuario da assisténcia soclal em Rede de Protegdo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;

29. Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o
inicio do processo de tratamento € afastamento do trabalho, bem como o seu retomoe,
fazendo visitas domiciliares se necessario;

30. Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

31. Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e Servigos sécio-
assistenciais, com atividades de cardter educativo e/ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas publicas;

32. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no
tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor gualidade de vida do
paciente;

33. Orientar os usudrios da rede municipal servicos publicos, inclusive agueles com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagéo profissiona! e social por diminuigdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagBes empregaticias;

34, Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigBes materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

35. Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situagoes de
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calamidade e emergéncia;

36. Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
37. Emitir laudos técnicos quanto & vulnerabilidade da familia para o recebimento de
programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentagdo fundiaria;

38, Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia;

39. Divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicacdo,
participando de eventos e elaborando material educativo;

40. Formular projetos para captagdo de recursos;

41. Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formagdo
de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;

42. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotade em
Conselhos, Comissdes, reunies com as demais Secretarias Municipais € em outros
eventos;

43, Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo; e

44, Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional,

CARGOQ: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um dos cursos
de graduacdo de nivel superior em Direito ou Contabilidade, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais junto a e comerciais, prestadores de
servigo e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

2. Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

3. Elaborar ptanos de fiscalizago, objetivando a racionalizagéo dos trabalhos nos orgaos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa;

4. Fornecer elementos para o aperfeicoamento dos manuais de fiscalizagdo, identificando
rotinas e procedimentos;

5. Efetuar pericias contébil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias;

6. Intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos nao
exigidos a fiscalizag8o;

7. Proceder & fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo e a fraude no pagamento de impostos;

8. Dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos referentes aos valores tributados;
9. Fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de agéo fiscal empreendida, bem
como efetuar relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

10. Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos fiscais em plantdes fiscais ou através de
meios de comunicagdo disponiveis;

11. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional;

12. Classificar orcamentariamente, sob rubricas prdprias, as receitas arrecadadas,
inclusive as provenientes de operagfes de credito, ainda que ndo previstas no orgamento;
13. Manter contato com as instituicdes bancarias incumbidas de recolher a receita do
Municipio objetivando esclarecé-las quanto aos procedimentos adequados para o
preenchimento de formulérios, fichas cadastrais e mapas;

14, Analisar a receita tributaria examinando relatorios e quadros, comparando os dados
de arrecadacdo e previsdo para identificar anormalidades e distorgBes constatadas na
arrecadacdo de tributos;
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15. Promover a andlise comparativa de cada item da receita e seu comportamento face as
ocorréncias circunstanciais e conjunturals da economia;

16. Realizar estudos e projegbes do comportamento da arrecadacgdo propondo medidas
para manté-la ao nivel da programagdo governamental;

17. Efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeigoar a metodologia de previs&o,
avaliacdo da receita;

18. Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo de tributos;

19. Colaborar na elaborag8o da programacgdo do langamento da receita municipal;

20. Examinar informacdes relativas a tributos municipais, analisando seus elementos, para
preparar a remessa de documentos dos setores de processamento e registro de
lancamentos e de controle de pagamento;

21. Participar de trabalhos relativos a apuragao, processamento de dados e
armazenamento de informacdes econémico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchimento
de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a corregao de erros e omiss@es e propor as
solugdes adequadas;

22. Examinar listagens, mapas e relatérios, visando a recuperacio de créditos tributarios
constituidos;

23. Elaborara e manter atualizado o catalogo informativo, orientando-se pela legislagdo
tributaria, para atender & demanda interna e externa de informacgbes econdmico-fiscais;
24. Atender a consultas sobre documentagdo fazendaria;

25. Providenciar, quando solicitado pelas autoridades competentes, a microfiimagem de
documentos fiscais;

26. Analisar os resultados das atividades de cobranca de débitos fiscais, visando a adogdo
de medidas para o aperfeigoamento;

27. Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza econdmico-fiscal, esclarecendo-
os sobre a legislagéo e atos pertinentes;

28. Participar de auditorias em unidades integrantes do Sistema de Arrecadacdo;

29. Estudar processos relativos a prescrigao de débitos e pedidos de parcelamento,
analisando-os e emitindo parecer;

30, Executar as atividades relativas ao recolhimento da receita municipal;

31, Executar outros encargos pertinentes a categoria funciona.

CARGO: AUDITOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um dos Cursos
de graduacdo de nivel superior em: Administragdo de Empresas ou Publica, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econbémicas ou Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto 4 legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvencles e renincias de receitas,

a orientacdo e expedi¢do de atos normativos concernentes a acdo do Sistema de
Fiscalizacdio Financeira, Contabilidade e Auditoria;

2. Avallar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de governo e os orgamentos do Municipio;

3. Propor a edigdo de normas, sistematizacdo e padronizagdo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo e avaliag8o de gestdo;

4. Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdo dos administradores
publicos;

5. Realizar controle interno e auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributario,
de pessoal, de material, de patrimdnio, de custos, de arrecadagdo e

outros pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a

eficacia e eficiéncia das gestdes;

6. Realizar controle interno no dmbito da Administragédo Direta e Indireta da Prefeitura
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Municipal de Fundao;

7. Verificar a legalidade e a exatid8o dos pagamentos da remuneragéo, dos subsidios, dos
proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administragdo Direta e
Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;

8. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes
de denlncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdao de recursos
plblicos municipais e dos recebidos das esferas estadual e federal e, quando for o caso,
recomendar as autoridades providéncias cabiveis;

9. Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgdos e Entidades da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sobre seu controle, emitindo
Relatorio de Auditoria;

10. Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicag8io dos recursos repassados
pelo Estado e pela Unido; .

11. Avaliar o controle interno dos Orgdos e das Entidades auditadas;

12. Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos, convénios, contratos,
fundos municipais proprios ou oriundos de repasses das esferas estadual e federal;

13, Verificar o controle e utilizago dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu
nome assuma obrigacdes de natureza pecuniario;

14. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos érgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos;

15. Fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas tributarias e ndo-tributarias bem
como a regularidade na realizagédo da despesa publica;

16. Emitir Relatorio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas
pelo Tribunal de Contas;

17. Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orcamentarios;

18. Recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatério de Auditoria, gue determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou les&o ao
erario;

19. Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou Entidades da
Administragdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficiarios,
inclusive as exigidas pelas instituigdes financiadoras;

20. Executar a programacédo de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da
Diretoria de Auditoria Geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado, na Administragdo Direta e Indireta;

21. Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Municipio e as que resultem de
convénio com outro ente da federagdo;

22. Realizar auditoria e fiscalizar servigos, procedimentos e aquisigbes referentes aos
diversos érgdos e entidades do Municipio;

23. Desenvolver auditoria, realizar fiscalizacBes e sugerir a edigdo de normas segundo
cada area de atuacgdo constante da Habilitagdo Profissional;

24, Avaliar a eficiéncia, a eficicia e a economicidade dos equipamentos, servigos e das
obras executadas;

25. Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos
pelo Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao
Tribunal de Contas se a alternativa n&o for a mais econémica;

26. Realizar pericias judiciais e extrajudiciais;

27. Propor a edi¢do de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servicos e controles, tornande-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retalhos e de
outras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informagges;

28. Examinar dendncias de ilicito administrativo praticade na administracdo e sugerir 0
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procedimento administrativo disciplinar a se instaurado;
29. Emitir parecer sobre procedimento administrativo disciplinar concluido, quando
solicitado por seu superior.

CARGO: BIBLIOTECARIQ

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um dos cursos
de graduagao de pivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro profissional no érgdo de classe
competente, se houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades, realizando a prevengdo, inclusdo, protecdo social
promogdo da cidadania destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsercéo social
e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social e econdmica;
3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulag8o, elaboracgdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucgdo
de politicas publicas, programas, projetos e agBes governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais,
orgamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, sécia e
rural e tecneclogia da informacgao;

4. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educacéo
continuada, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo e
especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execugao de a¢des governamentais;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
agdes e projetos, bem como as politicas pUblicas sociais, com base em diagnésticos, para
atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes
de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

9. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagio;

10. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

11. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo,
necessarios para a regulamentacdo das ac¢des, programas e projetos do municipio;

12. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das acgles, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficicia dos resultados;
13. Ampliar instrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, fazer e turismo do interesse do Municipio;
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14. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendagfes acerca das politicas pliblicas e planos de
trabalho no &mbito de sua drea de atuagdo;

15. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissées, reunides com as demais secretarias municipais e outros Municipios,
Governo do Fstado, Unido e em outros eventos;

16. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

17, Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

18. Planejar, coordenar e executar a selegdo, registro, catalogagdo e classificagéo de livros
e publica¢Bes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo do usuario;

19. Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros
informacdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divuigag&o aos interessados;

20. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros de informagéo
e correlatos, além de redes e sistemas de informagao;

21. Organizar fichdrios, catalogos e indices utilizando fichas apropriadas ou processos
informatizados, coordenando sua etiquetag&o e organizagdo em estantes para possibilitar
o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes;

22. Estabelecer, mediante consulta aos 6érgdos de ensino e & prépria comunidade, critérios
de aquisicdo e permuta de obras literdrias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

23. Promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a Biblioteca;

24. Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
25, Atender as solicitacBes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e
orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a disténcia;

26. Prestar informacdes para o desenvolvimento e manutengdo de programas de
computador para sistemas de informagéo; :

27. Planejar, coordenar e executar a selegdo, registro, catalogagao e classificacao de livros
e publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos
para recuperar informagdes e coloca-las & disposicdo do usuario;

28. Providenciar a aquisi¢do e manutengdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

29. Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados
pela Biblioteca;

31. Controlar a devolug&o de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos
estabelecidos;

32. Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentagdo e

a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagbes e material bibliografico;
33, Planejar a adog8o de novas tecnologias de recuperagéo e armazenamento de
informacdes;

34. Auxiliar no descarte de documentos;

35. Inventariar o acervo;

36. Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do
cenhecimento;

37. Desenvelver estudos e pesquisas;

38. Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e
aos alunos da rede municipal de ensino;

39. Realizar contatos com liderancas e instituigbes da comunidade bem como auxiliar na
elaboragdo de programas culturais;

40. Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura, bem como
auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade;

41, Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reprodugéo e divulgagdo

de imagens;
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42. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
43, Realizar difusdo cultural;
44, Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no orgde de classe
competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Elaborar e manter atualizados os controles dos atos e fatos administrativos;

2. Subsidiar a drea de planejamento com dados financeiros/contabeis;

3. Realizar os controles contabeis, balancetes e balangos;

4. Elaborar e executar o controle de custos dos projetos e da manutengdo geral do
Municipio;

5. Confeccionar com a colaboracdo de outros servidores o PPA e a proposta orcamentéria;
6. Gerenciar 0 orcamento aprovado e propor as alteragbes para adequa-lo as reais
necessidades do Municipio;

7. Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com 0s principios e
normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecido na administragdo municipal;

8. Analisar as informacBes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais)
contendo informacdes, explicacdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutacgdes
ocorridos no periodo;

9. Supervisionar as atividades de escrituragdo fiscal visando assegurar que todos os
tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento
das obrigactes acessdrias;

10. Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilidade e qualidade do trabalho da auditoria;

11. Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das
obrigagGes municipais;

12. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualguer um dos cursos
de graduacdio de nive! superior em Enfermagem, fornecide por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no 0rgdo de classe
competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de satide e no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes;

2. Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelo programas
especificos;

3. Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas dos
servicos, para organizar programas em bases cientificas;

4. Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

5. Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem de salde publica, atuando
técnica e administrativamente, para manter um padr8o elevado de assisténcias_de
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enfermagem;

6. Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua

supervisdo as agdes de s
servicos assistenciais;

7. Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a salde;
8. Realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servigos;

9. Participar no desenvol

(protocolos técnicos e operacionais);

10, Monitorar a execugao
produgdo e processamento
11. Realizar a gestdo local
usuarios;

12. Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;
13. Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;
14. Monitorar os planos operativos da rede de satide contratualizada e propria;

15. Monitorar o sistema de
16. Realizar a gestdo das fi
ambito profissional;

17. Participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populagdo as

tecnologias assistenciais, t
exames especializados;
18. Identificar e adotar

indisponiveis ou insuficientes;

19, Participar do processo

de urgéncia e emergéncia e eletivas;
20. Regular o uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territério;

21. Atuar em conjunto co
merecam sua intervengao;
22. Disponibilizar a melhor

pactuadas sempre que possivel;

23. Propor revisbes nos
cientificas;

24. Exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagéo

de risco;

25 Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos

procedimentos técnico-cien
Sistema Unico de Saude do

26. Emitir relatdrios conclusivos recomendando acBes corretivas e preventivas;

27. Recomendar a adog&o

interferir positivamente na salide da populagde e de forma humanizada;

28. Executar atividades de
processos e agbes de saud
todos os orgdos que compd

29, Verificar a adequagao, a resolubilidade e a qualidade das agbes, procedimentos e
servicos de saude disponibilizados & populagao;

30. Promover a interagao e

trés niveis de gestdo do SUS;

31.Sistematizar produgdo d
32. Promover, em sua area

de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas 4 integracdo das agdes

desenvolvidas pelo Sistema
vigente e normas internas;

33. Participar na elaboragéo do plano de regulagdo, controle, avaliac3o e auditoria

macrorregional e estadual;
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ua responsabilidade: controle e avaliacio das agdes e dos

vimento de tecnologia apropriada 4 assisténcia de saude

das programagoes assistenciais pactuadas intergestores e a
das informactes assistenciais;
do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e

agendamento de tecnologias assistenciais;
las de espera; realizar atividades regulatdrias inerentes ao seu

ratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e
providéncias para @ contratacdo de recursos assistenciais

de implantagéo/implementagéo das redes de atengdo a saude

m a vigildncia epidemiologica acionando-a em situag@es que
opcéo terapéutica em observancia a regionalizagéio e as metas

protocolos de regulagdo em fungdo de novas evidéncias

tificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do
Estado, observadas as normas especificas;

de medidas de controle das agdes de saude, necessarias para
verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos,
e, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a
e 0 Sistema Fstadual de Saude;

a integracéoc das acdes e Procedimentos de auditoria entre 0s

ocumental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
de atuacdo, cooperagdo tecnica com outros érgdos e entidades

Estadual de Auditoria, em conformidade com a legislagéo
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